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Wprowadzenie

Szanowni Państwo,

w 2021 r. wkroczyliśmy z nadzieją, że sytuacja epidemiologiczna wirusa Covid-19, która

znacząco wpłynęła na działalność naszego Ugrupowania w minionym roku, ulegnie poprawie w całym

społeczeństwie. Nasza praca jest uzależniona od otwartych granic, spotkań i dyskusji z ludźmi we

wszystkich regionach członkowskich. Niestety działania te zostały również znacznie ograniczone

w minionym roku.

Ważnym filarem dobrego funkcjonowania Ugrupowania jest pesonel. Dotychczasowe dotacje oraz

wysokość składek członkowskich nie pozwalały na zatrudnienie pracowników na cały etat, co

utrudniało funkcjonowanie organizacji i maksymalne wykorzystanie jej potencjału.

Mimo tych trudnych warunków działalność naszego Ugrupowania trwała nadal i udało nam się
zrealizować szereg projektów, które przyczyniły się do współpracy w naszych regionach

członkowskich.

Wśród projektów realizowanych w 2021 roku, znalazł się projekt odzwierciedlający coraz bardziej

aktualny problem braku zasobów wodnych, którego w niedalekiej przeszłości nawet w całości nie

mogliśmy sobie wyobrazić.

Intensywnie angażujemy się w projekty edukacyjne, a także te o charakterze społecznym – zarówno

poprawiające jakość opieki w placówkach socjalnych, jak i pracy oraz edukacji na rzecz osób starszych

oraz osób z niepełnosprawnościami. Nie zapomnieliśmy zwrócić uwagi na nasze dziedzictwo

kulturowe i historyczne.

W ubiegłym roku nastąpiła również znacząca zmiana personalna. Po prawie siedmiu latach pracę w

Ugrupowaniu zakończyła pani dyrektor Marta Sláviková.

Mimo wszystkich utrudnień, rok 2021 był rokiem aktywnym, w którym podjęliśy pracę nad zmianami,

zaplanowanymi do wdrażania w kolejnych latach.

Jako nowy dyrektor czuję się zobowiązany do śledzenia działań i projektów, które nasze Ugrupowanie

realizowało w minionym okresie. Jednocześnie chciałbym wykorzystać potencjał rozwojowy, jaki

moim zdaniem ma EUWT TRITIA. Z pewnością nie będzie to łatwe, ale mocno wierzę, że we

współpracy ze wszystkimi podmiotami na wspomnianym terytorium odniesiemy sukces.

Jiří Vzientek

Dyrektor
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1. Historia, cele, zadania

Europejskie Ugrupowanie Współpracy Terytorialnej TRITIA z ograniczoną
odpowiedzialnością (zwane dalej EUWT TRITIA) zostało prawnie zarejestrowane przez

Ministerstwo Spraw Zagranicznych RP w dniu 25 lutego 2013 r. Podstawą prawną powołania

EUWT TRITIA było rozporządzenie ( WE) nr 1082/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca

2006 r. o Europejskim Ugrupowaniu Współpracy Terytorialnej (EUWT - Dziennik Urzędowy Unii

Europejskiej EU.L.06.210.19) oraz ustawa z dnia 7 listopada 2008 r. O Europejskim Ugrupowaniu

Współpracy Terytorialnej (Zbiór U. z 2008 r. Nr 218, poz. 1390). W sprawach nieuregulowanych ww.

przepisami prawa mają zastosowanie odpowiednie przepisy prawa polskiego, w szczególności Ustawa

z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (pełny tekst: Zbiór U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855

znowelizowanych przepisów).

EUWT TRITIA zostało założone w celu ułatwienia i rozszerzenia współpracy transgranicznej,

transnarodowej i międzyregionalnej między jej członkami w celu wzmocnienia spójności

gospodarczej i społecznej, w szczególności poprzez realizację projektów lub programów współpracy

terytorialnej o następujących celach:

1) ułatwienie życia codziennego mieszkańcom terytorium,

2) tworzenie spójności transgranicznej na poziomie całego terytorium,

3) realizacja projektów w celu wspólnego rozwoju strategicznego.

Aby osiągnąć swoje cele, EUWT TRITIA wykonuje następujące zadania:

1) identyfikacja, wsparcie i realizacja programów, projektów i wspólnych działań w ramach współpracy

terytorialnej w następujących głównych obszarach:

a) transport,

b) gospodarka,

c) turystyka,

d) energia z ukierunkowaniem na odnawialne źródła energii;

2) identyfikacja, wsparcie i realizacja programów, projektów i wspólnych działań w ramach współpracy

terytorialnej w następujących obszarach dodatkowych:

a) kultura;

b) środowisko;

c) kadry, edukacja, w tym ścisła współpraca z uczelniami;

d) współpraca pomiędzy instytucjami publicznymi, w tym realizacja wymian osób i doświadczeń
w ramach staży międzynarodowych;

e) sport;

4



3) identyfikacja, wsparcie i realizacja programów, projektów i wspólnych działań w ramach

współpracy terytorialnej w obszarach określonych w Rozporządzeniu 1082/2006, tj.:

a) wspieranie biznesu, zwłaszcza rozwoju małych i średnich przedsiębiorstw oraz

handlu transgranicznego;

b) wspieranie i doskonalenie wspólnej ochrony i gospodarowania zasobami

naturalnymi oraz zapobieganie zagrożeniom naturalnym i technologicznym;

c) wspieranie i doskonalenie wspólnej ochrony dziedzictwa kulturowego;

d) promowanie powiązań między obszarami miejskimi i wiejskimi;

e) zmniejszenie izolacji poprzez poprawę dostępu do usług i sieci transportowych,

informacyjnych i komunikacyjnych, a także transgranicznych systemów i urządzeń
zaopatrzenia w wodę i energię oraz gospodarki odpadami,

f) wsparcie współpracy i tworzenia sieci pomiędzy podmiotami działającymi w klastrze w celu

efektywnego wykorzystania wspólnej infrastruktury w sektorach takich jak zdrowie, kultura,

turystyka i edukacja,

g) wspieranie współpracy, w tym współpracy administracyjno-prawnej, pomiędzy mieszkańcami

i instytucjami na terenie działań Ugrupowania.

2. Członkowie i siedziba EUWT TRITIA

Członkami Ugrupowania w 2021 roku byli:

1) Województwo Śląskie, Ligonia 46, 40-037 Katowice, Rzeczpospolita Polska

2) Kraj Morawsko-Śląski, ul.28.října 117, 702 18 Ostrawa, Republika Czeska

3) Żyliński Kraj Samorządowy, ul.Komenského 48, 011 09 Żylina, Republika Słowacka.

Siedzibą Ugrupowania jest miasto Cieszyn w województwie śląskim w Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Struktura organizacyjna

W 2021 r. EUWT TRITIA miało następującą strukturę organizacyjną:

- dyrektor Marta Sláviková, do 30 czerwca 2021 r, pracowała na 4/5 etatu. Od 1 sierpnia 2021

do 30 listopada 2021 r. została również zawarta umowa zlecenia z panią Slávikovą, na

podstawie której kontynuowała ona koordynacje rozpoczętych projektów;

- dyrektor Jiří Vzientek został zatrudniony od od 1 lipca 2021 r. Dyrektor pracował wówczas

w wymiarze 1/5 etatu;

- manadżer finansowy, p. Alicja Stępnikowska wykonywała swoje zadania w wymiarze 3/5

etatu;

- menadżer projektowy Anna Palka, która również jest zatrudniona 3/5 czasu, była na urlopie

macierzyńskim w 2020 roku i 2021 roku;

- kierownik projektu Barbara Wrona, członek zespołu projektowego specjalizującego się
w obszarze społecznym, pracowała w wymiarze 3/5 etatu;

- pracownik administracyjny Kristýna Šircová, od 2 sierpnia 2021 r. umowa zlecenia w

wymiarze 1/5 etatu.
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4. Organy Ugrupowania w 2021 roku

4.1 Walne Zgromadzenie

Walne Zgromadzenie jest najwyższym organem powołanym do podejmowania uchwał dotyczących

zarządzania Grupą. Członkowie Walnego Zgromadzenia są najwyższymi przedstawicielami

poszczególnych członków Grupy.

Członkowie Zgromadzenia Ogólnego EUWT TRITIA w 2021 r. pracowali w składzie:

OBSZAR OBSZAR

Kraj Morawsko-Śląski Ivo Vondrák

Województwo Śląskie Jakub Chełstowski

Samorządowy Kraj Żyliński Erika Jurinová

Tabela 1. Skład Walnego Zgromadzenia EUWT TRITIA w 2021 roku

W 2021 r. odbyło się jedno spotkanie, w którym Członkowie uczestniczyli osobiście, odbyły się także

dwa głosowania w formie per-rollam:

15. 06. 2021 – spotkanie on-line, gdzie podjęto łącznie osiem uchwał, w których zatwierdzono m.in.:

- raport roczny Ugrupowania za rok 2020;

- roczne sprawozdanie z działalności Rady Nadzorczej za rok 2020;

- plan działalności Ugrupowania za 2020 rok;

- budżet Ugrupowania za 2020 rok;

- wybór nowego dyrektora Ugrupowania - z okresem próbnym na 6 miesięcy;

29.09.2021 – głosowanie per-rollam, podjęte uchwały:

- zatwierdzenie rocznego sprawozdania finansowego Ugrupowania za rok 2020;

- udzielenie absolutorium dyrektorowi Ugrupowania za rok 2020;

31.12.2021 - głosowanie per-rollam, podjęto uchwałę o zawarciu umowy z dyrektorem Ugrupowania
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4.2 Rada Nadzorcza

Działalność Rady Nadzorczej wyznaczona jest Statutem, Rada nadzoruje działalność
Ugrupowania.

W 2021 r. członkowie Rady Nadzorczej EUWT TRITIA pracowali w następujący sposób:

Funkcja/region Przedstawiciel

Przewodniczący/Kraj Morawsko-Śląski Jan Krkoška

Członek / Woj. Śląskie Aleksandra Monsiol-Szatkowska

Członek / Samosprawny Kraj Żyliński Ján Pavlík

Tabelka 2. Członkowie Rady Nadzorczej w 2021 roku

W 2021 r. odbyły się trzy posiedzenia Rady Nadzorczej i jedno głosowanie per-rollam:

02. 03. 2021 – online podjęto łącznie osiem uchwał:

- zatwierdzenie agendy spotkania;

- rekomendacje w sprawie zatwierdzenia raportu rocznego Ugrupowania za rok 2020;

- sprawozdania finansowe za rok 2020;

- rekomendacja Walnego Zgromadzenia odnośnie zatwierdzenia rocznego raportu z

działalności RN za rok 2020;

- selekcja i wybór projektów na rok 2021;

- omówienie działań i udział w projekcie LIFE „Śląskie. Przywracamy Błękit“;

- rekomendacja WZ w sprawie zatwierdzenia planu prac na 2021 r.

- rekomendacja WZ w sprawie zatwierdzenia budżetu na 2021 r.

15. 06. 2021 – on-line przyjęto dwie uchwały:

- zatwierdzenie agendy spotkania;

- odnotacja prezentacji realizowanych projektów;

23. 09. 2021 – per-rollam, przyjęto 2 uchwały:

- rekomendacja WZ w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Ugrupowania za rok

2020;

- rekomendacja WZ do udzielenia absolutorium dyrektorowi Ugrupowania za rok 2020;
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26. 11. 2021 – spotkanie stacjonarne, podjęto sześć uchwał:

- zatwierdzenie agendy spotkania;

- zapoznanie się z uchwałami przyjętymi per rollam;

- adnotacja informacji o realizowanych i zgłoszonych projektach w 2021 r.;

- adnotacja informacji o projektach planowanych na 2022 r.;

- adnotacja odnośnie upływu okresu próbnego zatrudnienia dyrektora EUWT TRITIA;

- rekomendacja WZ w sprawie zawarcia umowy z dyrektorem.

4.3 Dyrektor

Organem wykonawczyn Ugrupowania, zgodnie ze Statutem tej organizacji jest dyrektor. Dyrektor

reprezentuje Ugrupowanie i działa w jej imieniu i w jej interesie.

Z dniem 30 czerwca 2021 r. Pani Marta Sláviková złożyła rezygnację ze stanowiska dyrektora. Od 1

lipca 2021 roku nowym dyrektorem Grupy został Jiří Vzientek.

5. Działalność EUWT TRITIA w 2021 roku.

5.1 Kreowanie marki oraz praca nad wizerunkiem EUWT TRITIA

Członkowie oraz pracownicy Ugrupowania mają świadomość potrzeby regularnej pracy nad

kształtowaniem wizerunku Ugrupowania. A dalej: nad nazwiązaniem współpracy z przedstawicielami

gmin w poszczególnych regionach członkowskich oraz kształtowaniem opinii publicznej. EUWT TRITIA

każdego roku angażuje się w nowe projekty, poszerza grono swoich partnerów, tym samym buduje

swoją rozpoznawalność nie tylko wśród podmiotów administracji publicznej, ale także organizacji

pozarządowych.

W najbliższych latach przy budowaniu pozytywnego wizerunku Organizacji, konieczne jest zwrócenie

uwagi na szerszą publiczność. Jedną z możliwości jest również koncentracja działań EUWT TRITIA na

mniejszych projektach o charakterze inwestycyjnym, co może zmienić profil organizacji, a także

zwiększyć zaangażowanie w obszary współpracy, które mają potencjał dotarcia do dużej liczby osób -

obszary turystyki, kultury i sporty.

Inną możliwością jest usprawnienie komunikacji wizualnej np. poprzez pracę nad stroną internetową
Organizacji. Obecnie strona internetowa Ugrupowania, pomimo tego, że jest regularnie

aktualizowana o bieżące informacje, ma warstwę wizualną, która jest mało atrakcyjna pod względem

marketingowym i promocyjnym.

Rok 2021 minął pod znakiem zapytania o dalsze działania, ze względu na pandemię, dlatego udział
i prezentacja Grupy na konferencjach krajowych i międzynarodowych była ograniczona i w większości

odbywała się online.
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W ramach projektów realizowanych przez Ugrupowanie zostały opracowane nastepujące

publikacje:

Publikacje opracowane w ramach projektu: „Polsko-Słowacki Wodny Uniwersytet. Ludzie,

woda, klimat, krajobraz, przyszłość. /Poľsko-slovenská vodná univerzita. Ľudia, voda, klíma,

krajina, budúcnosť”, nr INT/EB/BES/3/V/B/0182:

1) "Plan dobrych rozwiązań dla instytucji kultury na przykładzie Zamku Cieszyn, dla poprawy

zarządzania gospodarką wodną oraz uzdrowienia mikroklimatu",

https://drive.google.com/file/d/1gRxtRolRqcoZRKvlFDpYToyk8ZEJ6OZO/view

2) Publikacja studyjna w języku PL i SK, skierowana do uczestników kursów, dla szkół średnich, ale

też dla szerokiej publiczności. Niniejsza publikacja opiera się na najnowszych badaniach

ekspertów oraz możliwościach zatrzymania wysychania krajobrazu w różnych dziedzinach

naszego życia.

https://drive.google.com/file/d/15WHHF51FnXq2rOOhxGSDS5Beg1TxK21y/view

3) Informacja o książce wydanej w tego projektu, w formie drukowanej:

Książka została przetłumaczona, a dalej wydana w języku polskim (500 egzemplarzy) w ramach

projektu „Polsko-Słowacki Uniwersytet Wodny. Ludzie, woda, klimat, krajobraz, przyszłość.

/Poľsko-slovenská vodná univerzita. Ľudia, voda, klíma, krajina, budúcnosť”, nr

INT/EB/BES/3/V/B/0182, współfinansowanego z Unii Europejskiej, ze środków Europejskiego

Funduszu Rozwoju Regionalnego, Program Interreg V-A Polska - Słowacja 2014 – 2020 oraz

z budżetu państwa. Książka została także dodrukowana w języku słowakcim w ilości 500

egzemplarzy.

Publikacja ta powstała we współpracy organizacji MVO Ludzie i Woda, Związku Miast i Gmin Słowacji,

spółki pożytku publicznego ENKI oraz Fundacji Wspierania Działalności Obywatelskiej. Jej powstanie

byłoby o wiele trudniejsze bez wsparcia kolegów i przyjaciół z MVO Ludzie i Woda.

ISBN: 978-83-951644-4-6

Zespół autorów: Ing. Michal Kravčík, CSc., RNDr. Jan Pokorný, CSc., Ing. Juraj Kohutiar, Ing. Martin

Kováč, RNDr. Eugen Tóth

http://www.egtctritia.eu/pl/artykuly/woda-uzdrawiaj-ca-klimat-nowy-paradygmat-wodny-ksi-ka-przet

-umaczona-na-j-zyk-polski-w-ramach-projektu.htm#.YvOMu3ZBy3A

5.2 Mapowanie, sieciowanie oraz doradztwo dla organizacji na terenie EUWT TRITIA

Sieciowanie oraz integrowanie się zarówno w sektorze publicznym, jak i w sferze biznesowej to jedno

z podstawowych zadań Ugrupowania, które opiera się na jej podstawowej misji – pogłębianiu i

ułatwianiu współpracy bez granic.
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Działanie to było utrudnione w 2021 r. z powodu działań pandemicznych, jednak

przeprowadzono szereg negocjacji z potencjalnymi partnerami w sprawie konkretnych

planów projektów oraz podczas realizacji samych projektów.

W przyszłości konieczne będzie położenie nacisku na łączenie i tworzenie nowych więzi

transgranicznych. Należy jednak zdać sobie sprawę, że przy obecnej liczbie pracowników

Ugrupowania nie jest możliwe prowadzenie tej działalności z wystarczającą intensywnością.

EUWT TRITIA uczestniczyło w przygotowaniu projektu „Europejska Stolica Kultury 2026 Żylina”.

Oprócz miasta Żyliny w projekcie uczestniczyli przedstawiciele miast Frydek-Mistek i Bielsko-Biała z

każdego regionu TRITIA.

W ramach realizacji naszych projektów zorganizowano następujące szkolenia:

Projekt: „V4 na rzecz rozwoju Wspólnej Europy Socjalnej“ (Międzynarodowy Fundusz Wyszehradzki):

- 15.09.2021- Szkolenie pt. Positive Approach to Care w praktyce dziennego domu pobytu
(szkolenie dla strony polskiej) ;

- 12.11.2021 - Szkolenie on-line pt. Zrozumieć demecję. Innowacje w edukacji i opiece w

chorobie Alzheimera i innych formach demencji;

- Projekt: „Polsko-Słowacki Uniwersytet Wodny. Ludzie, woda, klimat, krajobraz, przyszłość.

/Poľsko-slovenská vodná univerzita. Ľudia, voda, klíma, krajina, budúcnosť”, nr

INT/EB/BES/3/V/B/0182 (współfinansowany z Unii Europejskiej, ze środków Europejskiego

Funduszu Rozwoju Regionalnego, Program Interreg V-A Polska - Słowacja 2014 – 2020 oraz

z budżetu państwa):

- 23.07.2022 – szkolenie realizowane przez EUWT TRITIA Woda w ciekach wodnych;

- 18.08.2022 – szkolenie realizowane przez EUWT TRITIA pt. Wody opadowe i ścieki w

krajobrazie miejskim;

- 25.08.2021 – Warsztaty terenowe realizowane przez EUWT TRITIA: Polsko-Słowacki
Uniwersytet Wodny *cieki wodne *krajobraz miejski *woda i edukacja *praktyczne elementy
edukacyjne dla instytucji kultury na przykładzie Zamku Cieszyn;

- 08.09.2021 – szkolenie realizowane przez EUWT TRITIA pt. Woda i elementy edukacji;

- 29.09.2021 – szkolenie realizowane przez partnera pt. Woda w ekosystemie rolniczym;

EUWT TRITIA jest członkiem kilku międzynarodowych komitetów i komisji, w których spotkaniach

aktywnie uczestniczyli przedstawiciele Grupy:

- Interreg V-A PL – Komitet Monitorujący Program SR;

- Komitet ds. przygotowania nowego okresu programowania Interreg Future;

- Platforma EUWT Europejskiego Komitetu Regionów;

- Komitet Transgraniczny Ministerstw Spraw Zagranicznych Polski i Słowacji;

- Komisja Spójności 2020+ Republiki Słowackiej (w celu przygotowania nowego okresu

programowania 2021-2027);

- InterAct – grupa robocza Komisji Europejskiej ds. programu Interreg Europe.
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5.3 Działania projektowe

Głównym zadaniem EUWT TRITIA w 2021 roku było przygotowanie, opracowanie i realizacja

projektów z programów Europejskiej Współpracy Terytorialnej, Interreg PL-SK oraz

kontynuacja działań projektowych we współpracy z Międzynarodowym Funduszem

Wyszehradzkim.

Podczas realizacji projektów i opracowywania kolejnych wniosków projektowych, odbywały się
spotkania z potencjalnymi partnerami projektu. Nie wszystkie wnioski projektowe zostały rozpatrzone

pozytywnie, niektóre nie uzyskały dofinansowania. Wybrane projekty zostały przełożone na kolejny

okres, inne okazały się nieskuteczne podczas przygotowań lub konsultacji.

W roku 2021 realizowaliśmy następujące projekty:

1. NAZWA Uniwersytet Wodny. Ludzie, woda, klimat, krajobraz, przyszłość

PROGRAM Interreg PL- SK

PARTNER

WIODĄCY

EUWT TRITIA

PARTNER OZ Chováme doma, SK

REALIZACJA 02/2021-10/2021

OPIS PROJEKTU Projekt oparty był na najnowszych badaniach ekspertów. W ramach projektu zostało
przeprowadzonych 5 oddzielnych kursów, w zakresie problematyki : ekosystemu i
związanych z tym klimatycznych zmian. Tematy kursów: Woda w leśnym ekosystemie;
Woda w rolniczym ekosystemie; Woda w ciekach wodnych; Deszczowa i odpadowa
woda w krajobrazie miejskim; Woda i edukacja. Kursy miały otwarty nabór i były
kierowane do pracowników z obszarów leśnictwa, rolnictwa, szkolnictwa, samorządu,
ale także do ekoaktywistów i innych profesji. Ponadto wydano publikację studyjną w
języku PL i SK, skierowaną do uczestników kursów, dla szkół średnich, ale też dla
szerokiej publiczności. W ramach pozostałych działań opracowano także dokument
pt: "Plan dobrych rozwiązań dla instytucji kultury na przykładzie Zamku Cieszyn, dla
poprawy zarządzania gospodarką wodną", a tym samym uzdrowienia mikroklimatu.
W ramach projektu dodrukowano w języku słowackim, a także przetłumaczono na
język polski książkę pt. „Nowy wodny paradygmat“.

BUDŻET Całkowity: 40 915,95 € EUWT TRITIA: 33 904,95 €
z tego: 3 390,51 € - wkład własny

Tabelka 3 Uniwersytet Wodny. Ludzie, woda, klimat, krajobraz, przyszłość

2. NAZWA V4 NA RZECZ ROZWOJU WSPÓLNEJ EUROPY SOCJALNEJ
PROGRAM Międzynarodowy Fundusz Wyszehradzki
LIDER PROJEKTU EUWT TRITIA
PARTNERZY 1) Centrum Usług Socjalnych Zákamenné

2) Centrum Usług Socjalnych Horelica

3) Powiatowy Dom Pomocy Społecznej Pogodna Jesień w Cieszynie
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4) Centrum Usług Socjalnych Český Těšín, příspěvková organizace

5) Przedsiębiorstwo społeczne Sv. Josefa, o.p.s.

6) Dom seniorów pod patronatem św. Elżbiety, Konwent Sióstr Elżbietanek w

Jabłonkowie

7) Sieć pomocy Centrum Wsparcia i Integracji

REALIZACJA 01.06.2021–30.11.2022
OPIS PROJEKTU Projekt realizowany jest z myślą o wypracowaniu wspólnej idei wyzwań społecznych:

edukacji dla Europy Socjalnej, wymianie dobrych praktyk, wypracowaniu wspólnego
systemu szkoleń zwiększających wiedzę i umiejętności pracowników socjalnych,
pracy z seniorami, także z ludźmi z niepełnosprawnościami. W projekt
zaangażowani są przedstawiciele organizacji z 4 krajów: Polski, Słowacji, Czeskiej
Republiki i Serbii, którzy zawodowo koncentrują się na pracy z osobami zagrożonymi
wykluczeniem społecznym i są gotowi do transferu konkretnych metod pracy, które
można zastosować w praktyce - do stworzenia platformy wymiany wiedzy.
W obliczu zjawiska starzejących się społeczeństw celem projektu jest przygotowanie
i realizacja poprzez edukację ponadnarodową specjalistycznych szkoleń,
ukierunkowanych na metodykę pracy, jak również opracowanie i opublikowanie
publikacji.

BUDŻET Całkowity: 32.765,00 €
EUWT TRITIA: 32.765,00 €

FUNDUSZ: 100 %
WKŁAD WŁASNY : 0

Tabelka 4. V4 na rzecz rozwoju Wspólnej Europy Socjalnej

3. NAZWA Wzmacnianie solidarności międzypokoleniowej
PROGRAM Międzynarodowy Fundusz Wyszehradzki
LIDER PROJEKTU HELP NET. Centrum Wspierania i Inkluzji (Serbia)
PARTNERZY Serbski Czerwony Krzyż, EUWT TRITIA, Centrum Służb Socjalnych Horelica (SK)

TRIANON, z.s. (CZ).
OPIS PROJEKTU Projekt ma na celu zachęcanie do wzajemnej współpracy, zrozumienia i współistnienia

pokoleń. Obejmuje przygotowanie międzynarodowej kampanii na rzecz wzmocnienia
solidarności międzypokoleniowej.

REALIZACJA 01/10/2020–01/06/2021
BUDŻET Całkowity: 47,100.00 € Fudnusz: 100 %

Tabelka 5 Wzmacnianie solidarności międzypokoleniowej

4. NAZWA PODRÓŻ PO HISTORII KRAJÓW WYSZEHRADZKICH. MIASTA PAŃSZCZYŹNIANE

PROGRAM Międzynarodowy Fundusz Wyszehradzki

LIDER PROJEKTU Kiszuckie Muzeum

PARTNERZY EUWT TRITIA, Muzeum Těšínska, Národní archiv Maďarska, Muzeum Historyczne w
Bielsku Białej, Oravské muzeum p. o., Hviezdoslav v Dolnom Kubíne, Považské
muzeum v Žilině, Muzeum Novojičínska, p. o.

12



REALIZACJA 12/2020-11/2021

OPIS PROJEKTU Celem projektu jest określenie rozwoju miast pańszczyźnianych na Węgrzech,
Słowacji, w Polsce i Czechach. W ramach projektu w Zamku Radola odbyło się
seminarium, na którym spotkali się eksperci z instytucji partnerskich. Seminarium
odbyło się w marcu 2021 r. W ramach projektu odbyły się również warsztaty
twórczego rzemiosła dla uczniów i studentów słowackich i zagranicznych szkół.
Celem projektu była transgraniczna integracja i współpraca w zakresie badań
historycznych i dziedzictwa kulturowego; sieciowanie i łączenie instytucji
partnerskich w celu długoterminowej współpracy, wzajemnej wymiany i dzielenia się
wiedzą; rozszerzenie dostępu do badań historycznych i ich prezentacji poprzez
seminaria, wystawy, publikacje i wydarzenia dla szerokiej publiczności; prezentacja
dziedzictwa kulturowego i tradycji historycznych poszczególnych regionów.

BUDŻET Całkowity: 9 200 € Fundusz: 100 %

Tabelka 6 Podróż po historii krajów wyszehradzkich – miasta pańszczyźniane

Projekty przygotowane do realizacji od roku 2022:

NAZWA "ŚLĄSKIE PRZYWRACAMY BŁĘKIT". KOMPLEKSOWY PROGRAM OCHRONY

POWIETRZA DLA WOJEWÓDZTWA ŚLĄSKIEGO

PROGRAM Projekt współfinansowany z programu LIFE Unii Europejskiej

PARTNER

WIODĄCY

Śląski Urząd Wojewódzki

PARTNERZY 90 PARTNERÓW

REALIZACJA 01/2022-12/2027

OPIS PROJEKTU Nadrzędnym celem PI LIFE jest skuteczne i efektywne wdrożenie AQP przyjętego
przez Sejmik Województwa Śląskiego 22 czerwca 2020 r.
Główne cele programu IP LIFE są następujące:
- Opracowanie i wdrożenie środków naprawczych, które doprowadzą do ogólnej
poprawy jakości powietrza. Doprowadzi to w dalszej kolejności do zmniejszenia
negatywnego wpływu zanieczyszczenia powietrza na zdrowie i życie mieszkańców
Śląska. Działania podjęte w ramach IP pozwolą na znaczne przyspieszenie wymiany
małych (<1MW) urządzeń na paliwa stałe (poniżej 1MW) używane w gospodarstwach
domowych i sektorze komunalnym, które są głównym źródłem tego problemu na
Śląsku.
Inne cele projektu to:
- Rozwój zdolności instytucjonalnych, regionalnego systemu wsparcia i regionalnej
platformy informacyjnej dla poprawy ogólnej jakości powietrza (tworzenie lokalnej
sieci dobrze poinformowanych menedżerów środowiska działających na poziomie
lokalnym).
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- Rozwój know-how, narzędzi, metod i działań demonstracyjnych, które mogą
wzmocnić iAQP i Europejski Zielony Ład na Śląsku, sąsiednich regionach
transgranicznych i innych regionach Polski.
- Podnoszenie świadomości ekologicznej różnych grup docelowych na temat metod i
technologii stosowanych w celu ograniczenia niskiej emisji (w tym ich opłacalności i
wpływu na środowisko) na Śląsku iw regionach ościennych.
- Transfer najlepszych praktyk do innych regionów Polski i UE.
Wdrożenie IP LIFE pozwala również osiągnąć następujące cele szczegółowe:
- Zwiększenie efektywności przyjętych rozwiązań legislacyjnych (A-SMOG).
- Wymiana przestarzałych urządzeń grzewczych o niskiej wydajności.
- Wdrożenie skutecznych mechanizmów kontroli zanieczyszczeń na poziomie
lokalnym (gminnym) i regionalnym oraz wdrożenie najlepszych dostępnych praktyk w
tym zakresie (monitoring emisji dronów, kontrola kotłów).
- Opracowanie najlepszych praktyk w zakresie planowania i kontroli inwestycji na
poziomie lokalnym (gminnym).
- Wdrażanie metod optymalnej poprawy efektywności energetycznej i racjonalnych
inwestycji w budynkach użyteczności publicznej (opracowanie modelowych
rozwiązań, które mogą być szeroko stosowane na poziomie krajowym i
międzynarodowym).
- Wspieranie władz lokalnych w ich wysiłkach na rzecz poprawy jakości powietrza i
adaptacji do zmian klimatu poprzez poprawę jakości przestrzeni publicznych i
zwiększenie udziału terenów zielonych na obszarach miejskich.

BUDŻET Całkowity: 16 515 020 € EUWT TRITIA: 331 764 €,

w tym: 16 589 € wkład własny

Tabelka 7 "Śląskie. Przywracamy błękit". Kompleksowy program ochrony powietrza dla woj. śląskiego

Opracowane wnioski projektowe – złożone roku 2022 roku:

1. NAZWA TRITIA GREEN RESTART (TRANSPORT NA OBSZARACH EUWT TRITIA W RAMACH

ZIELONEGO ŁADU – USUWANIE ZAKŁÓCEŃ I POPRAWA ZRÓWNOWAŻONEGO

TRANSPORTU W REGIONIE KORYTARZA BAŁTYK-ADRIATYK)

PROGRAM Interreg Central Europe

OPIS PROJEKTU Projekt dotyczy zrównoważonego rozwoju kolejowego transportu towarowego w
transgranicznym regionie EUWT TRITIA. Głównym celem projektu, który wynika z
zachodzącej transformacji regionu jest powiązany ze strategiami UE (Biała Księga
Transportu, Zielony Ład) analiza warunków i możliwości intensyfikacji przepływów
towarowych w transporcie kolejowym oraz zdefiniowanie możliwych rozwiązań,
których zastosowanie doprowadziłoby do wzrostu intensywności kolejowych
przewozów towarowych w ramach połączenia multimodalnego regionu TRITIA w
regionie Korytarza Bałtyk – Adriatyk.

BUDŻET Całkowity: ok. 1,5 mil € EUWT TRITIA: ok. 30 000 €
(wkład własny 7 000 €)

Tabelka 8 TRITIA Green Restart
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2. NAZWA AIR CARBON (STRATEGIA OSIĄGNIĘCIA RÓWNOWAGI ŚLADU WĘGLOWEGO
W ATMOSFERZE I POPRAWY JAKOŚCI POWIETRZA W WYBRANYCH
REGIONACH EUROPY ŚRODKOWEJ)

PROGRAM Interreg Central Europe

OPIS PROJEKTU Wsparcie transformacji terytoriów o znaczeniu regionalnym i lokalnym w kierunku
neutralności węglowej poprzez projektowanie strategii opartych na złożonych
matematycznych modelach wpływu.

BUDŻET Całkowity: ok 3 mln. € EUWT TRITIA: ok. 90 000 €,

(wkład własny 20 000 €)

Tabelka 9 AIR CARBON

3. NAZWA CYKLOSCHRONISKO Z CYKLOPUNKTAMI

PROGRAM Interreg

OPIS PROJEKTU Celem projektu jest wybudowanie sześciu wiat rowerowych na ścieżce rowerowej,
które stanowiłyby tło dla wycieczek pomiędzy Krajem Morawsko-Śląskim,
Województwem Śląskim a Samorządowym Krajem Żylińskim (lub Beskidami, Tatrami
i Jesionikami). Celem drugorzędnym jest stworzenie mapy rowerowej/przewodnika
rowerowego z wyznaczonymi wiatami rowerowymi i ciekawymi miejscami w okolicy
oraz wzbogacenie istniejących ścieżek rowerowych o historię łączącą terytorium
TRITIA.

BUDŻET Całkowity: ok. 150 000 €

Tabelka 10 Cykloschorniska z cyklopunktem

5.4 Działanie wewnętrzne EUWT TRITIA

EUWT TRITIA zarządzała strukturą ugrupowania (w tym księgowością i zarządzanie personelem)

poprzez własnych pracowników (patrz rozdział Struktura organizacyjna).

Ugrupowanie wynajmuje dwa biura na Zamku Cieszyn: nr 12 (biuro projektowe) i nr 10 (sala spotkań).

Sprzęt biurowy zakupiono w ramach projektu „Zrównoważony Biznes/ Zrównoważona działalność
gospodarcza“.

Działalność organów EUWT TRITIA przebiegała zgodnie z jej Statutem. W związku z pandemią Walne

Zgromadzenie nie spotkało się stacjonarnie, jedna sesja odbyła się online, dwukrotnie głosowano

w formie elektronicznej - per rollam.
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Rada Nadzorcza spotkała się dwukrotnie w formie on-line, głosowanie odbyło się w formie

elektronicznej. Listopadowe spotkanie odbyło się stacjonarnie w siedzibie EUWT TRITIA w

Cieszynie (patrz rozdział pt. Organy Grupy).

W 2021 roku EUWT TRITIA pracowała nad aktualizacją dokumentu „Strategia współpracy

systemowej EUWT TRITIA na lata 2021-2027“. Zaktualizowano część analityczną i

strategiczną. Przygotowano również analizy SWOT odzwierciedlające aktualny stan zakresu Grupy.

Plan działania został uzupełniony o wymagania poszczególnych Członków Ugrupowania.

Ponowna kontrola projektu „3D Heritage”, zgłoszona pismem Izby Administracji Skarbowej

w Katowicach we wrześniu 2020 roku, nie została rozpoczęta w 2021 roku. Zakładamy zatem, że ww.

opinia Dyrekcji Generalnej ds. Konkurencji, w której stwierdza się, że we wspomnianym projekcie nie

doszło do naruszenia ustawy o nielegalnej pomocy publicznej, a także późniejszego zakończenia

kontroli przez wspólny sekretariat techniczny programu Interreg PL-SK , który zakończył kontrolę
w grudniu 2020 r. przebiegła zgodnie z opinią DG ds. Konkurencji.

Wszyscy pracownicy Ugrupowania spotykali się regularnie osobiście i online. Współpraca między

członkami była bardzo intensywna, komunikowano się w języku czeskim, polskim, słowackim lub

angielskim.

RAPORT ROCZNY
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2021

Opracował: Jiří Vzientek, dyrektor

Współpraca: Alicja Stępnikowska, menadżerka finansowa

Anna Palka, menadżerka projektowa

Barbara Wrona, menadżerka projektowa

Opracowanie graficzne: Kristýna Šircová, pracownik administracyjny
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