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Wprowadzenie

Szanowni Państwo,

w roku 2022 wkroczyliśmy z perspektywą poprawy sytuacji epidemiologicznej na całym świecie oraz

z wizją stopniowej odnowy działalności regionów na obszarze naszego Ugrupowania. Nasze działania

zależą od otwartych i przepuszczalnych granic, od spotkań i dyskusji z ludźmi. Dzięki chęci dzielenia

się doświadczeniami i chęci przynajmniej zobaczenia się, nawet po otwarciu granic, zachowaliśmy

możliwość zdalnego uczestnictwa w organizowanych przez nas działaniach (głównie warsztatach/

webinarach), co pozwoliło znacznie większej liczbie osób wzbogacić swoją wiedzę, którą mogli

bezpośrednio zastosować w praktyce.

W ciągu roku borykaliśmy się z problemami związanymi z niewystarczającym zapleczem kadrowym

naszej organizacji, ze względu na długotrwałą stagnację składek członkowskich, nie było możliwości

finansowych na zatrudnienie pracowników w pełnym wymiarze czasu pracy. Dzięki zrozumieniu

sytuacji przez Radę Nadzorczą i Walne Zgromadzenie, udało nam się przekonać Kraj

Morawsko-Śląski, Województwo Śląskie i Samorządowy Kraj Żyliński do zwiększenia składki od 2023

roku, tak aby skład naszego personelu mógł się ustabilizować.

Udało nam się również znaleźć mechanizm finansowy, dzięki któremu moglibyśmy wykorzystać

środki z regionów na prefinansowanie realizacji projektów europejskich w przyszłości - poprzez

zwrotne dotacje finansowe lub programy państwowe przeznaczone na ten cel.

Pomimo tych trudnych warunków, które jak sądzimy rozwiązaliśmy również w perspektywie

kolejnego okresu, działalność naszego Ugrupowania była kontynuowana i udało nam się zrealizować

szereg projektów, które przyczyniły się do współpracy między naszymi regionami.

Do dużych przedsięwzięć w 2022 roku należał z pewnością projekt dzielenia się dobrymi praktykami

w dziedzinie transportu, w ramach którego udało się zorganizować kilkudniową wizytę studyjną do

Czech, dla pięćdziesięciu przedstawicieli gmin z województwa śląskiego, podczas której mogli

zapoznać się z nowoczesnymi trendami w zakresie transportu publicznego, rowerowego i polityki

parkingowej w regionach morawsko-śląskim i ołomunieckim.

Intensywnie angażowaliśmy się w projekty edukacyjne w obszarze społecznym - zarówno w poprawę

jakości opieki w instytucjach społecznych, jak i w pracę i edukację seniorów i osób z
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niepełnosprawnościami. Nie zapomnieliśmy również o naszym dziedzictwie kulturowym

i historycznym.

Udało nam się również przygotować i z sukcesem obronić projekt w ramach procedury

grantowej, będący odpowiedzią na trwający konflikt zbrojny w Ukrainie i związaną z nim

falę uchodźców, co wpłynęło na życie mieszkańców naszego obszaru. Projekt ma na celu wsparcie

integracji ukraińskich uchodźców w naszych regionach, a tym samym złagodzenie ich trudnej sytuacji.

Rok 2022 był również czasem intensywnych przygotowań do nowego okresu programowania, głównie

w ramach naborów z Unii Europejskiej. Zakończyliśmy prace nad Strategią Systemowej Współpracy na

nowy okres programowania, która odzwierciedla dokumenty strategiczne członków TRITII oraz

przygotowaliśmy plan działań, który doprowadzi do osiągnięcia wyznaczonych celów. Opracowując te

dokumenty, wszyscy zdaliśmy sobie sprawę z ogromnego potencjału naszego Ugrupowania na rzecz

rozwoju regionów przygranicznych.

Jestem głęboko przekonany, że w nadchodzącym roku nasze Ugrupowanie będzie w stanie

opracować wiele wysokiej jakości projektów, zarówno jako główny lider, jak i partner innych

organizacji, i będziemy siłą napędową w obszarze Ugrupowania.

Jiří Vzientek

Dyrektor EUWT

TRITIA
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1. Historia, cele, zadania

Europejskie Ugrupowanie Współpracy Terytorialnej TRITIA z ograniczoną
odpowiedzialnością (zwane dalej EUWT TRITIA) zostało prawnie zarejestrowane przez

Ministerstwo Spraw Zagranicznych RP w dniu 25 lutego 2013 r. Podstawą prawną powołania

EUWT TRITIA było rozporządzenie ( WE) nr 1082/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca

2006 r. o Europejskim Ugrupowaniu Współpracy Terytorialnej (EUWT - Dziennik Urzędowy Unii

Europejskiej EU.L.06.210.19) oraz ustawa z dnia 7 listopada 2008 r. O Europejskim Ugrupowaniu

Współpracy Terytorialnej (Zbiór U. z 2008 r. Nr 218, poz. 1390). W sprawach nieuregulowanych ww.

przepisami prawa mają zastosowanie odpowiednie przepisy prawa polskiego, w szczególności Ustawa

z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (pełny tekst: Zbiór U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855

znowelizowanych przepisów).

EUWT TRITIA zostało założone w celu ułatwienia i rozszerzenia współpracy transgranicznej,

transnarodowej i międzyregionalnej między jej członkami w celu wzmocnienia spójności

gospodarczej i społecznej, w szczególności poprzez realizację projektów lub programów współpracy

terytorialnej o następujących celach:

1) ułatwienie życia codziennego mieszkańcom terytorium,

2) tworzenie spójności transgranicznej na poziomie całego terytorium,

3) realizacja projektów w celu wspólnego rozwoju strategicznego.

Aby osiągnąć swoje cele, EUWT TRITIA wykonuje następujące zadania:

1) identyfikacja, wsparcie i realizacja programów, projektów i wspólnych działań w ramach współpracy

terytorialnej w następujących głównych obszarach:

a) transport,

b) gospodarka,

c) turystyka,

d) energia z ukierunkowaniem na odnawialne źródła energii;

2) identyfikacja, wsparcie i realizacja programów, projektów i wspólnych działań w ramach współpracy

terytorialnej w następujących obszarach dodatkowych:

a) kultura;

b) środowisko;

c) kadry, edukacja, w tym ścisła współpraca z uczelniami;

d) współpraca pomiędzy instytucjami publicznymi, w tym realizacja wymian osób i doświadczeń
w ramach staży międzynarodowych;

e) sport;
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3) identyfikacja, wsparcie i realizacja programów, projektów i wspólnych działań w ramach

współpracy terytorialnej w obszarach określonych w Rozporządzeniu 1082/2006, tj.:

a) wspieranie biznesu, zwłaszcza rozwoju małych i średnich przedsiębiorstw oraz

handlu transgranicznego;

b) wspieranie i doskonalenie wspólnej ochrony i gospodarowania zasobami

naturalnymi oraz zapobieganie zagrożeniom naturalnym i technologicznym;

c) wspieranie i doskonalenie wspólnej ochrony dziedzictwa kulturowego;

d) promowanie powiązań między obszarami miejskimi i wiejskimi;

e) zmniejszenie izolacji poprzez poprawę dostępu do usług i sieci transportowych,

informacyjnych i komunikacyjnych, a także transgranicznych systemów i urządzeń
zaopatrzenia w wodę i energię oraz gospodarki odpadami,

f) wsparcie współpracy i tworzenia sieci pomiędzy podmiotami działającymi w klastrze w celu

efektywnego wykorzystania wspólnej infrastruktury w sektorach takich jak zdrowie, kultura,

turystyka i edukacja,

g) wspieranie współpracy, w tym współpracy administracyjno-prawnej, pomiędzy mieszkańcami

i instytucjami na terenie działań Ugrupowania.

2. Członkowie i siedziba EUWT TRITIA

Członkami Ugrupowania w 2022 roku byli:

1) Województwo Śląskie, ul. Ligonia 46, 40-037 Katowice, Rzeczpospolita Polska

2) Kraj Morawsko-Śląski, ul. 28.října 117, 702 18 Ostrawa, Republika Czeska

3) Żyliński Kraj Samorządowy, ul. Komenského 48, 011 09 Żylina, Republika Słowacka.

Siedzibą Ugrupowania jest miasto Cieszyn w województwie śląskim w Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Struktura organizacyjna

W 2022 r. EUWT TRITIA miało następującą strukturę organizacyjną:

- dyrektor Jiří Vzientek, którego godziny pracy zostały podzielone na 1/2 projektu i 1/4

zarządzania

- manadżer finansowy, p. Alicja Stępnikowska wykonywała swoje zadania w wymiarze 3/5

etatu;

- menadżer projektowy Anna Palka, która również jest zatrudniona 3/5 czasu, była na urlopie

macierzyńskim do 6/2022;

- menadżer projektowy Barbara Wrona, członek zespołu projektowego specjalizującego się
w obszarze społecznym, pracowała w wymiarze 3/5 etatu;

- menadżer projektowy Pavel Machala, umowa zlecenia w wymiarze 1/5 etatu, która między

innymi dotyczyła przygotowania projektu dot. cyklowiat.

- pracownik administracyjny Kristýna Šircová, umowa zlecenia w wymiarze 1/5 etatu.
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4. Organy Ugrupowania w 2022 roku

4.1 Walne Zgromadzenie

Walne Zgromadzenie jest najwyższym organem powołanym do podejmowania uchwał dotyczących

zarządzania Ugrupowania. Członkowie Walnego Zgromadzenia są najwyższymi przedstawicielami

poszczególnych członków Ugrupowania.

Członkowie Zgromadzenia Ogólnego EUWT TRITIA w 2022 r. pracowali w składzie:

OBSZAR OBSZAR

Kraj Morawsko-Śląski Ivo Vondrák

Województwo Śląskie Jakub Chełstowski

Samorządowy Kraj Żyliński Erika Jurinová

Tabela 1. Skład Walnego Zgromadzenia EUWT TRITIA w 2022 roku

W 2022 r. odbyło się jedno spotkanie 27.09., w którym Członkowie uczestniczyli osobiście,

zatwierdzono m.in.:

- raport roczny Ugrupowania za rok 2021;

- udzielenie absolutorium dyrektorowi Ugrupowania za rok 2021;

- zatwierdzenie rocznego sprawozdania finansowego Ugrupowania za rok 2021;

- przeznacza zysk za rok 2020, 2021 na działalność statutową
- postanawia pokryć z kapitału podstawowego , stratę za rok 2019, odniesioną w roku 2020 na

rozliczenie wyniku finansowego

- roczne sprawozdanie z działalności Rady Nadzorczej za rok 2021;

- Strategia systemowej współpracy EUWT TRITIA 2027+
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- plan działalności Ugrupowania za 2022 rok z perspektywą 2023;

- budżet Ugrupowania za 2022 rok;

- podwyższeniu zwyczajnej składki członkowskiej o 18 000 EUR na członka, tj. łącznie

o 50 000 EUR na członka, począwszy od 1 stycznia 2023 r.

4.2 Rada Nadzorcza

Działalność Rady Nadzorczej wyznaczona jest Statutem, Rada nadzoruje działalność Ugrupowania.

W 2022 r. członkowie Rady Nadzorczej EUWT TRITIA pracowali w następujący sposób:

Funkcja/region Przedstawiciel

Przewodniczący/Kraj Morawsko-Śląski Jan Krkoška

Członek / Woj. Śląskie Aleksandra Monsiol-Szatkowska

Członek / Samosprawny Kraj Żyliński Ján Pavlík

Tabelka 2. Członkowie Rady Nadzorczej w 2021 roku

W 2022 r. odbyły się 2 posiedzenia Rady Nadzorczej i jedno głosowanie per-rollam:

05.04.2022 – RN przyjęła do wiadomości:

- adnotacja informacji o realizowanych i zgłoszonych projektach w 2022 r.;

- Perspektywy budżetowe 2023 – 2027

27.09.2022 - RN zaleciła WZ zatwierdzenie wszystkich przedłożonych materiałów (patrz punkt 4.1).

23.09.2021 – per-rollam, przyjęto 1 uchwały:

- zatwierdzenie wyboru biegłego rewidenta - Kancelarii Biegłego Rewidenta Michał Matuszek - do

przeprowadzenia sprawozdań finansowych za lata 2022, 2023, 2024.

4.3 Dyrektor

Organem wykonawczyn Ugrupowania, zgodnie ze Statutem tej organizacji jest dyrektor. Dyrektor

reprezentuje Ugrupowanie i działa w jej imieniu i w jej interesie. Przez cały 2022 r. dyrektorem

Ugrupowania był Jiří Vzientek.
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5. Działalność EUWT TRITIA w 2022 roku.

5.1 Kreowanie marki oraz praca nad wizerunkiem EUWT TRITIA

TRITIA nie była w stanie zbudować marki, która byłaby znana szerszej publiczności. Ugrupowanie

cieszy się jednak dobrą reputacją wśród przedstawicieli gmin w każdym regionie członkowskim oraz

wśród profesjonalistów.

W nadchodzących latach chcielibyśmy dotrzeć do szerszego grona odbiorców. Przygotowujemy

projekty w dziedzinie turystyki, które mają duży potencjał w dotarciu do ogółu społeczeństwa, np.

projekt wiat rowerowych.

Rozpoczęto prace nad przygotowaniem nowej strony internetowej Ugrupowania, która ma zostać
ukończona w pierwszej połowie 2023 roku.

Publikacje:

W ramach projektu - „V4 na rzecz rozwoju Wspólnej Europy Socjalnej”, finansowanego przez

Międzynarodowy Fundusz Wyszehradzki, pt.

„Innowacyjne metody pracy z osobami z zaburzeniami neuropoznawczymi.“,

ISBN:978-83-951644-8-4

Do udziału w przygotowaniu publikacji zaprosiliśmy cztery znakomite specjalistki, które na terenie

Polski pracują z osobami żyjącymi z demencją. Publikację stworzyliśmy, aby podzielić się dobrymi

praktykami z organizacjami partnerskimi oraz przedstawicielami kadr socjalnych, pochodzącymi z

Republiki Czeskiej, Serbii i Słowacji. W związku z tym nasza publikacja została przetłumaczona z języka

polskiego na języki naszych organizacji partnerskich – czeski, serbski i słowacki – oraz na język

angielski, dzięki czemu trafi do jeszcze szerszego grona odbiorców w Europie i nie tylko.

Publikację można pobrać pod tym linkiem, różne wersje językowe:

PL:

https://drive.google.com/file/d/1M5WGNCmxyFbUsZAJdxXSbBrEGIZph8ag/view?usp=sharing

ENG

https://drive.google.com/file/d/1i1XvyzQim8OtKOmpyFrYA0o3eKootoyd/view?usp=sharing

CZ

9

https://drive.google.com/file/d/1M5WGNCmxyFbUsZAJdxXSbBrEGIZph8ag/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1i1XvyzQim8OtKOmpyFrYA0o3eKootoyd/view?usp=sharing


https://drive.google.com/file/d/1vpgYiXk8Iju-FumHQag35BfZP_0moCS4/view?usp=sharing

SK

https://drive.google.com/file/d/1QU1dYRYJt819X-fLMw_CyM-5ewoO9Pik/view?usp=sharing

SRB

https://drive.google.com/file/d/1tYSfiUKT_1lZa58zREVhpMm3VNt4vFfw/view?usp=sharing

W publikacji zawarliśmy cztery artykuły na temat metod pracy z osobami starszymi, w tym żyjącymi z

demencją. Autorki artykułów to kolejno Marlena Meyer – licencjonowana konsultantka i trenerka w

programie „Pozytywnego podejścia w opiece”; Maria Jarco-Działak – psycholożka, neuropsycholożka,

gerontoterapeutka, liderka projektów społecznych skierowanych do seniorów; Agnieszka Żelwetro –

specjalistka psychologii klinicznej, neuropsycholożka, współtwórczyni innowacji społecznej o nazwie

„Teatr Reminiscencyjny”; oraz Monika Stroińska – licencjonowana konsultantka i trenerka z zakresu

metody Montessori Senior oraz metody Spaced Retrieval, gerontopsycholożka i założycielka Centrum

Montessori Senior. Warto zaznaczyć, że w procesie edukacji – zarówno własnej, jak i innych osób –

każda z autorek czerpie inspiracje z innych krajów, a nawet kontynentów.

Artykuły przygotowane przez specjalistki zawierają także szczegółowe konspekty zajęć opracowane z

myślą o zastosowaniu ich w praktyce: w domach pomocy społecznej i w innych placówkach, których

profil skupiony jest na procesie podtrzymania sprawności, opieki i budowania relacji. Do zapoznania

się z artykułami zapraszamy również rodziny osób z demencją.

Pierwszy artykuł przedstawia założenia i sposoby wykorzystania w praktyce programu edukacyjnego o

nazwie „Pozytywne podejście w opiece” opracowanego przez amerykańską terapeutkę zajęciową

Teepę Snow. Marlena Meyer definiuje różne rodzaje demencji oraz spektrum objawów i zmian, jakie

zachodzą w osobach żyjących z demencją. Autorka artykułu dogłębnie wyjaśnia, czym jest

pozytywne podejście w opiece nad ludźmi dotkniętymi chorobami neurodegeneracyjnymi,

proponuje warte naśladowania wzorce postępowania oraz rozprawia się ze szkodliwymi stereotypami

dotyczącymi demencji.
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W drugim artykule zaprezentowane zostały grupowe formy zajęć dla osób w dojrzałym i

podeszłym wieku oparte na metodzie reminiscencji. Maria Jarco-Działak opowiada w nim o

mocy wspomnień, ćwiczeń pamięci i odwoływania się do minionych zdarzeń i doświadczeń

zmysłowych w aktywnościach terapeutycznych skierowanych do osób starszych, w tym

także osób żyjących z demencją. Autorka przedstawia konkretne narzędzia, tematy i metody

prowadzenia takich zajęć oraz cenne wskazówki dla prowadzących.

Trzeci artykuł również przedstawia zjawisko reminiscencji jako filar, na którym została oparta autorska

metoda nazwana Teatrem Reminiscencyjnym. Agnieszka Żelwetro w swoim modelu pracy łączy

elementy terapii reminiscencyjnej z dramaterapią i arteterapią. W podejściu tym działania teatralne

splecione z pracą ze wspomnieniami przynoszą pozytywne rezultaty dla uczestników, takie jak

usprawnienie pamięci i komunikacji, poprawienie koncentracji i poczucie satysfakcji. Zaprezentowane

szczegółowe plany zajęć umożliwiają sprawne wprowadzenie w życie metody Teatru

Reminiscencyjnego w różnych warunkach i dla różnych odbiorców.

W czwartym i ostatnim artykule opisana została kolejna wartościowa metoda pracy z osobami

starszymi – Montessori Senior (Montessori Lifestyle®). Monika Stroińska przedstawia sposób jej

adaptacji do pracy z osobami żyjącymi z zaburzeniami neuropoznawczymi. W podejściu tym bardziej

niż na chorobę i jej symptomy zwraca się uwagę na człowieka i jego potrzeby. Wspieranie oparte jest

na zachowanych umiejętnościach, a nie na deficytach, zgodnie z mottem „Pomóż mi zrobić to

samodzielnie”. Autorka przedstawia praktyczne zastosowania metody Montessori i jej korzystne

efekty dla seniorów i seniorek.

Mamy nadzieję, że nasza publikacja trafi do jak największej liczby ośrodków i osób prywatnych, które

zajmują się osobami starszymi, także tymi żyjącymi z demencją. Przedstawione w artykułach metody

działania są niezwykle przydatne i skuteczne, a ich popularyzacja może przynieść daleko idące

pozytywne zmiany w ogólnym podejściu społeczeństwa i instytucji do osób starszych i chorych w

Polsce i w innych krajach. Liczymy na to, że dzięki tej publikacji przyczynimy się do tych zmian

zarówno na poziomie systemów i konkretnych działań, jak i w odniesieniu do sposobu postrzegania i

myślenia o demencji.

Szkolenia on-line:
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- Data: 10.03.2022 r. Podejście do agresywnie zachowującego się podopiecznego;

- Data: 14.04.2022 Umiejętności komunikacyjne dla opiekunów domowych osób

starszych i osób z niepełnosprawnościami;

- Data: 14.04.2022 „Umiejętności komunikacyjne dla opiekunów domowych osób

starszych i osób z niepełnosprawnościami“,

- Data: 02.09.2022 „Jak przeżyć pomaganie“,

- Data: 12.10.2022 „Jak wspierać pacjenta na ostatnim etapie życia?“,

- Data: 28.11.2022 „Starzenie się umysłu – problem czy wyzwanie?“.

Zespoły dyskusyjne:

5 i 6 maja 2022 roku, wspólnie ze Stowarzyszeniem Przestrzeń Otwarcia oraz Centrum Wsparcia i

Integracji Społecznej Help Net z Belgradu, EUWT TRITIA zorganizowało w kawiarni Cafe Muzeum w

Cieszynie cykl debat międzypokoleniowych.

Spotkania były częścią projektu "Wzmacnianie więzi międzypokoleniowych", finansowanego przez

Międzynarodowy Fundusz Wyszehradzki. Do udziału w wydarzeniu zaprosiliśmy młodzież 16+ oraz

osoby dorosłe 60+.

05.05.2022 – Sztuczna inteligencja oraz Media społecznościowe i ich wpływ na wzmacnianie więzi

międzypokoleniowej;

06.05.2022 – Edukacja oraz Rynek pracy oraz ich wpływ na wzmacnianie więzi międzypokoleniowej.

5.2 Mapowanie, sieciowanie oraz doradztwo dla organizacji na terenie EUWT TRITIA

Sieciowanie oraz integrowanie się zarówno w sektorze publicznym, jak i w sferze biznesowej to jedno

z podstawowych zadań Ugrupowania, które opiera się na jej podstawowej misji – pogłębianiu i

ułatwianiu współpracy bez granic.

Prowadzono działania doradcze w odniesieniu do miast i gmin Ugrupowania a także doradztwo dla

podmiotów gospodarczych działających w regionie.

EUWT TRITIA jest członkiem kilku międzynarodowych komitetów i komisji, w których spotkaniach

aktywnie uczestniczyli przedstawiciele Grupy:
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- Interreg V-A PL – Komitet Monitorujący Program SR;

- Platforma EUWT Europejskiego Komitetu Regionów;

- Komitet Transgraniczny Ministerstw Spraw Zagranicznych Polski i Słowacji;

5.3 Działania projektowe

Głównym zadaniem EUWT TRITIA w 2022 roku było przygotowanie, opracowanie i realizacja

projektów z programów Europejskiej Współpracy Terytorialnej - Interreg PL-SK, Interreg CZ-PL,

Interreg Central Europe, LIFE oraz kontynuacja działań projektowych we współpracy z

Międzynarodowym Funduszem Wyszehradzkim.

Podczas realizacji projektów i opracowywania kolejnych wniosków projektowych, odbywały się
spotkania z potencjalnymi partnerami projektu. Nie wszystkie wnioski projektowe zostały rozpatrzone

pozytywnie, niektóre nie uzyskały dofinansowania. Wybrane projekty zostały przełożone na kolejny

okres, inne okazały się nieskuteczne podczas przygotowań lub konsultacji.

W roku 2022 realizowaliśmy następujące projekty:

1. NAZWA V4 NA RZECZ ROZWOJU WSPÓLNEJ EUROPY SOCJALNEJ
PROGRAM Międzynarodowy Fundusz Wyszehradzki
LIDER PROJEKTU EUWT TRITIA
PARTNERZY 1) Centrum Usług Socjalnych Zákamenné

2) Centrum Usług Socjalnych Horelica

3) Powiatowy Dom Pomocy Społecznej Pogodna Jesień w Cieszynie

4) Centrum Usług Socjalnych Český Těšín, příspěvková organizace

5) Przedsiębiorstwo społeczne Sv. Josefa, o.p.s.

6) Dom seniorów pod patronatem św. Elżbiety, Konwent Sióstr Elżbietanek w

Jabłonkowie

7) Sieć Pomocy Centrum Wsparcia i Integracji

REALIZACJA 01.06.2021–30.11.2022
OPIS PROJEKTU Projekt realizowany jest z myślą o wypracowaniu wspólnej idei wyzwań społecznych:

edukacji dla Europy Socjalnej, wymianie dobrych praktyk, wypracowaniu wspólnego
systemu szkoleń zwiększających wiedzę i umiejętności pracowników socjalnych,
pracy z seniorami, także z ludźmi z niepełnosprawnościami. W projekt
zaangażowani są przedstawiciele organizacji z 4 krajów: Polski, Słowacji, Czeskiej
Republiki i Serbii, którzy zawodowo koncentrują się na pracy z osobami zagrożonymi
wykluczeniem społecznym i są gotowi do transferu konkretnych metod pracy, które
można zastosować w praktyce - do stworzenia platformy wymiany wiedzy.
W obliczu zjawiska starzejących się społeczeństw celem projektu jest przygotowanie
i realizacja poprzez edukację ponadnarodową specjalistycznych szkoleń,
ukierunkowanych na metodykę pracy, jak również opracowanie i opublikowanie
publikacji.
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Zgodność ze
strategią i
planem działań

Cel strategiczny:
Cel LZ5: Współpraca międzynarodowa w
zakresie wsparcia instytucji o profilu
społeczno-edukacyjnym (w obszarze
działań edukacyjnych, animacyjnych i
opiekuńczych), w tym poprawa
środowiska, w którym żyją osoby starsze i
osoby z niepełnosprawnościami w różnym
wieku.

Plan działania:
- wsparcie instytucji o profilu
społecznym i edukacyjnym,
- wspólne ponadnarodowe działania w
zakresie polityki na rzecz osób starszych
i wsparcia osób niepełnosprawnych w
różnym wieku, angażujące instytucje o
profilu społecznym i edukacyjnym,
- działania edukacyjne i szkolenia dla
kadr socjalnych i
społeczno-opiekuńczych, wspierające
ten sektor, a także pośrednio
wpływające na poprawę dobrostanu
osób zagrożonych wykluczeniem
społecznym i ich opiekunów

BUDŻET Całkowity: 32.765,00 €
EUWT TRITIA: 32.765,00 €

FUNDUSZ: 100 %
WKŁAD WŁASNY : 0

Tabelka 3. V4 na rzecz rozwoju Wspólnej Europy Socjalnej

2. NAZWA UMACNIANIE SOLIDARNOŚCI MIĘDZYPOKOLENIOWEJ

PROGRAM International Visegrad Fund
LEAD PARTNER HELP NET. Centrum Wspierania i Inkluzji (Serbia)
PARTNERZY Center of social services Horelica from Slovakia; TRIANON, z. s from Czech Republic;

EGTC TRITIA Ltd. from Poland
OPIS Projekt ma na celu przyczynienie się do udziału młodzieży i osób starszych w

sprawach społecznych, zbliżenia dwóch pokoleń poprzez prowadzenie dialogu jako
ważnej metody w demokratycznym społeczeństwie, a także realizację spektaklu jako
formy artystycznej. Zgodnie z nim projekt ten pozwoli, aby „głos osób starszych i
młodzieży został wysłuchany”, co będzie dobrą podstawą do procesu rzecznictwa
wobec decydentów, a z drugiej strony projekt ten także twórczo przyczynia się do
łączenia pokoleń — poprzez nową formę manifestacji artystycznej – performance.

Działania artystyczne i społeczne w ramach tego projektu to:
1) prowadzenie dialogu (debaty)
2) prowadzenie międzypokoleniowych spektakli;
3) krótki film zawierający fragmenty prowadzonych działań projektowych (debaty i
performance); konferencja końcowa promująca wyniki projektu i jego produkty.

EUWT TRITIA odpowiedzialne będzie za zorganizowanie dwóch debat, po każdej
debacie powstaną wnioski, które posłużą do analizy porównawczej, a później jako
narzędzie rzecznictwa na rzecz poprawy polityk publicznych w systemie opieki
społecznej oraz w obszarze solidarności międzypokoleniowej.

REALIZACJA Projekt będzie realizowany od 1 lutego 2022 do 3 października 2022
ZGODNOŚĆ ZE

STRATEGIĄ I PLANEM

DZIAŁAŃ

Cel strategiczny:
Cel LZ5: Współpraca międzynarodowa w
zakresie wsparcia instytucji o profilu

Plan działania:
- współpraca młodzieży wraz z
seniorami, uniwersytetami III wieku,
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społeczno-edukacyjnym (w obszarze
działań edukacyjnych, animacyjnych i
opiekuńczych), w tym poprawa
środowiska, w którym żyją osoby starsze i
osoby z niepełnosprawnościami w
różnym wieku.

- promowanie dialogu
międzypokoleniowego i wartości
demokratycznych.

BUDŻET EGTC Tritia: 1800,00 €
Całkowity: 30,150.00 €

Fundusz: 100 %
Fundusz: 100 %

Tabelka 4 Umacnianie solidarności międzypokoleniowej

3. NAZWA "ŚLĄSKIE PRZYWRACAMY BŁĘKIT". KOMPLEKSOWY PROGRAM OCHRONY

POWIETRZA DLA WOJEWÓDZTWA ŚLĄSKIEGO

PROGRAM Projekt współfinansowany z programu LIFE Unii Europejskiej

PARTNER

WIODĄCY

Śląski Urząd Wojewódzki

PARTNERZY 90 PARTNERÓW

REALIZACJA 01/2022-12/2027

OPIS PROJEKTU Nadrzędnym celem PI LIFE jest skuteczne i efektywne wdrożenie AQP przyjętego
przez Sejmik Województwa Śląskiego 22 czerwca 2020 r.
Główne cele programu IP LIFE są następujące:
- Opracowanie i wdrożenie środków naprawczych, które doprowadzą do ogólnej
poprawy jakości powietrza. Doprowadzi to w dalszej kolejności do zmniejszenia
negatywnego wpływu zanieczyszczenia powietrza na zdrowie i życie mieszkańców
Śląska. Działania podjęte w ramach IP pozwolą na znaczne przyspieszenie wymiany
małych (<1MW) urządzeń na paliwa stałe (poniżej 1MW) używane w gospodarstwach
domowych i sektorze komunalnym, które są głównym źródłem tego problemu na
Śląsku.
Inne cele projektu to:
- Rozwój zdolności instytucjonalnych, regionalnego systemu wsparcia i regionalnej
platformy informacyjnej dla poprawy ogólnej jakości powietrza (tworzenie lokalnej
sieci dobrze poinformowanych menedżerów środowiska działających na poziomie
lokalnym).
- Rozwój know-how, narzędzi, metod i działań demonstracyjnych, które mogą
wzmocnić iAQP i Europejski Zielony Ład na Śląsku, sąsiednich regionach
transgranicznych i innych regionach Polski.
- Podnoszenie świadomości ekologicznej różnych grup docelowych na temat metod i
technologii stosowanych w celu ograniczenia niskiej emisji (w tym ich opłacalności i
wpływu na środowisko) na Śląsku iw regionach ościennych.
- Transfer najlepszych praktyk do innych regionów Polski i UE.
Wdrożenie IP LIFE pozwala również osiągnąć następujące cele szczegółowe:
- Zwiększenie efektywności przyjętych rozwiązań legislacyjnych (A-SMOG).
- Wymiana przestarzałych urządzeń grzewczych o niskiej wydajności.
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- Wdrożenie skutecznych mechanizmów kontroli zanieczyszczeń na poziomie
lokalnym (gminnym) i regionalnym oraz wdrożenie najlepszych dostępnych praktyk w
tym zakresie (monitoring emisji dronów, kontrola kotłów).
- Opracowanie najlepszych praktyk w zakresie planowania i kontroli inwestycji na
poziomie lokalnym (gminnym).
- Wdrażanie metod optymalnej poprawy efektywności energetycznej i racjonalnych
inwestycji w budynkach użyteczności publicznej (opracowanie modelowych
rozwiązań, które mogą być szeroko stosowane na poziomie krajowym i
międzynarodowym).
- Wspieranie władz lokalnych w ich wysiłkach na rzecz poprawy jakości powietrza i
adaptacji do zmian klimatu poprzez poprawę jakości przestrzeni publicznych i
zwiększenie udziału terenów zielonych na obszarach miejskich.

Zgodność ze

strategią i

planem działań

Cel strategiczny:

Cel SR1: Stworzenie platformy skupiającej

się na wspólnych strategiach i narzędziach

służących poprawie jakości powietrza.

Plan działań:
- wspieranie realizacji działań
naprawczych Programu ochrony

powietrza dla województwa śląskiego,

- rozwój know-how, narzędzi, metod i

działań demonstracyjnych,

- wsparcie dla władz lokalnych,

- wzrost świadomości ekologicznej.

BUDŻET Całkowity: 16 515 020 € EUWT TRITIA: 331 764 €,

w tym: 16 589 € wkład własny

Tabelka 5 "Śląskie. Przywracamy błękit". Kompleksowy program ochrony powietrza dla woj. śląskiego

Złożone i pomyślnie ocenione projekty z wdrożeniem w 2023 r:

1. NAZWA POZNAJMY SIĘ BLIŻEJ! WZMOCNIENIE KOMPETENCJI JĘZYKOWYCH I
KULTUROWYCH MIESZKAŃCÓW POLSKI, REPUBLIKI CZESKIEJ I UKRAINY

PROGRAM Interreg CZ-PL
LIDER EUWT TRITIA
PARTNERZY -
HARMONOGRAM 01.01.2023 –31.12.2023
OPIS Projekt odpowiada na konsekwencje obecnej sytuacji konfliktu zbrojnego na

Ukrainie, który dotknął również kraje sąsiednie, w tym obszar przygraniczny między
Polską a Czechami. Celem projektu jest wzmocnienie potencjału czesko-polskiej
współpracy transgranicznej, aby skuteczniej reagować na zmiany spowodowane
m.in. napływem ukraińskich uchodźców, a jednocześnie zapewnić odpowiednie
wsparcie mieszkańcom i pracownikom regionu przygranicznego.

ZGODNOŚĆ ZE

STRATEGIĄ I PLANEM

DZIAŁAŃ

Cel strategiczny: 4.7 ZASOBY LUDZKIE I
EDUKACJA, W TYM ŚCISŁA WSPÓŁPRACA
Z UCZELNIAMI

Plan działania:
- współpraca instytucji z Polski i Czech
na rzecz ukraińskich emigrantów,
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- Cel LZ6: Wsparcie dla mniejszości
narodowych i etnicznych, a także
organizacji i instytucji działających na ich
rzecz

- opracowanie wspólnych narzędzi
wspierających instytucje na pograniczu
polsko-czeskim, udzielającym wsparcie
osobom reprezentującym mniejszość
ukraińską.

BUDŽET Całkowity: 125 027,80 € Fundusz: 85%
wkład własny : 18 754 €

Tabelka 6 POZNAJMY SIĘ LEPIEJ! WZMOCNIENIE KOMPETENCJI JĘZYKOWYCH I KULTUROWYCH MIESZKAŃCÓW POLSKI,
REPUBLIKI CZESKIEJ I UKRAINY

2. NAZWA RZECZYWIŚCIE DLA WSZYSTKICH DZIECI, PART II.
PROGRAM Projekt współfinansowany przez Międzynarodowy Fundusz Wyszehradzki
LIDER ZESPÓŁ PLACÓWEK SZKOLNO-WYCHOWAWCZO -REWALIDACYJNYCH W CIESZYNIE
PARTNERZY EUWT TRITIA, Střední škola, Základní škola a Mateřská škola, Třinec, Jablunkovská

241, příspěvková organizace; Špeciálna základná škola Turzovka
HARMONOGRAM 03/2023 – 07/2024
OPIS Główną ideą projektu jest międzynarodowa współpraca szkół specjalnych dla dzieci z

niepełnosprawnościami, dla ich lepszego i bardziej aktywnego, zdrowego życia.
Projekt zakłada wsparcie nie tylko dzieci i ich opiekunów, ale także nauczycieli,
arteterapeutów, psychologów i pozostałej kadry pracująych w instytucjach o profilu
eukacyjno-socjalnym.

ZGODNOŚĆ ZE
STRATEGIĄ I
PLANEM
DZIAŁAŃ

Cel strategiczny:
- Cel LZ5: Współpraca międzynarodowa w zakresie wsparcia instytucji o profilu
społeczno-edukacyjnym (w obszarze działań edukacyjnych, animacyjnych i
opiekuńczych), w tym poprawa środowiska, w którym żyją osoby starsze i osoby z
niepełnosprawnościami w różnym wieku.

Plan działań:
- współpraca i wsparcie na rzecz szkół specjalnych dla dzieci i młodzieży (z
niepełnosprawnościami o charakterze umysłowym i fizycznym) dla ich lepszego i
bardziej aktywnego, zdrowego życia,
- wsparcie środowiska ich opiekunów formalnych – nauczycieli, terapeutów, jak
również pośrednio – ich rodzin.

BUDŽET 40 000 €, Fundusz: 100%

Tabelka 7 RZECZYWIŚCIE DLA WSZYSTKICH DZIECI, PART II.

Złożone wnioski projektowe z oceną w 2023 r:

1. Nazwa TRANSPORT NA OBSZARZE EGTC TRITIA W RAMACH ZIELONEGO POROZUMIENIA -

USUWANIE BARIER TRANSPORTOWYCH/OTWARTYCH PRZEJŚĆ I POPRAWA

ZRÓWNOWAŻONEGO TRANSPORTU (W KONTEKŚCIE KORYTARZA

BAŁTYK-ADRIATYK)

Program Interreg Central Europe
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lider AFRY CZ s.r.o.

Partnerzy Silesian University of Technology, University of Žilina, The Union for the
Development of the Moravian-Silesian Region, EGTC TRITIA, Ltd.

harmonogram 1.01.2023 – 31.12.2025

opis Projekt dotyczy zrównoważonego rozwoju kolejowego transportu towarowego w
regionie transgranicznym EUWT TRITIA. Głównym celem projektu, który wynika z
zachodzących przemian w regionie i jest związany ze strategiami UE (Biała Księga
Transportu, Zielony Ład), jest analiza warunków i możliwości intensyfikacji
kolejowych przewozów towarowych oraz określenie możliwych rozwiązań, których
zastosowanie zwiększyłoby intensywność kolejowych przewozów towarowych w
ramach multimodalnego połączenia regionu TRITIA w kontekście Korytarza
Bałtyk-Adriatyk.

Wśród rozwiązań, które zostaną uwzględnione w projekcie, jest utworzenie
kolejowej trasy towarowej na osi północ-południe przez obszar TRITIE, jako
konkurencji dla transportu drogowego.
Jednocześnie projekt będzie koncentrował się na tworzeniu warunków dla lokalizacji
ruchu towarowego poprzez tworzenie mikroterminali i wykorzystywanie istniejącej
sieci kolejowej do wspierania połączenia tego obszaru (na skalę lokalną) z główną
częścią Euroopejskiej sieci kolejowej.
Innowacyjność rozwiązania projektowego polega m.in. na realizacji
niewykorzystanych wcześniej pomysłów na tworzenie nowych mikroterminali, które
dają możliwość przeładunku towarów z dróg na kolej praktycznie w miejscu ich
produkcji lub dostawy.

W wyniku projektu powstaną propozycje dotyczące:
a) zwiększenie gęstości sieci kolejowej,

b) poprawa stanu technicznego kolei,

c) zwiększenie prędkości kolejowego transportu towarowego,

d) zwiększenie liczby intermodalnych punktów przeładunkowych,

e) rozwój infrastruktury istniejących punktów przeładunku towarów.

Głównymi beneficjentami uzyskanych informacji będą m.in. dostawcy usług
infrastrukturalnych, przedsiębiorstwa, rządy lub władze krajowe i regionalne.
Współpraca transgraniczna między partnerami jest podstawowym warunkiem
pomyślnej realizacji projektu. Aby uzyskać poparcie dla wdrażania proponowanych
rozwiązań, potrzebne będą dane z poszczególnych krajów, a także informacje
zwrotne od "podmiotów transgranicznych".

ZGODNOŚĆ ZE

STRATEGIĄ I

PLANEM

DZIAŁAŃ

Cel strategiczny:

- Cel TR2: Stworzenie platformy zajmującej

się potencjałem transportowym i

logistycznym na terenie Ugrupowania

Plan działania:
- ocena potencjału transportowego (ze
szczególnym uwzględnieniem kolei) i
logistycznego obszaru EUWT TRITIA,
- współpraca w zakresie rozwoju
transportu i logistyki w całej UE, ze
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szczególnym uwzględnieniem PL, SK
i CZ.

Budżet Całkowity: 1.468.796 € EUWT TRITIA: 30.636,80 €,
z czego: 7.659,20 € wkład własny

Tabelka 8 TRITIA GREEN RESTART

2. Nazwa AIR CARBON (STRATEGIA OSIĄGANIA ATMOSFERYCZNEJ RÓWNOWAGI WĘGLOWEJ I POPRAWY JAKOŚCI

POWIETRZA W WYBRANYCH REGIONACH EUROPY ŚRODKOWEJ)
Program Interreg Central Europe

lider VSB – Technical University of Ostrava

Partnerzy ACCENDO - SCIENCE & RESEARCH INSTITUTE, Institute of Meteorology and Water
Management National Research Institute, Central Mining Institute, Institute of
Environmental Engineering Polish Academy of Sciences, European grouping of
territorial cooperation TRITIA, Ltd., University of Žilina, ENVIROSCZ, ENVIROSSK,
Energy Agency of Styria

harmonogram 1. 1. 2023 – 31. 12. 2025

opis Wspieranie przekształcania obszarów o znaczeniu regionalnym i lokalnym w kierunku
neutralności węglowej poprzez proponowanie strategii opartych na złożonych
matematycznych modelach oddziaływania.
Projekt składa się z trzech części tematycznych, a rezultat każdej z nich będzie
następujący:

1. Opracowanie 4 narzędzi do analizy bieżącej sytuacji i projektowania
strategii:
● System informacyjny do zarządzania bilansem dwutlenku węgla,
● model transportu w obecnej sytuacji i kilka modeli na przyszłość, w tym

uwzględnienie energii elektrycznej,
● model emisji CO2 i metanu z ważnych grup źródeł, w tym powiązania z

krajowymi koszykami energetycznymi,
● model zależności między emisjami i imisjami innych zanieczyszczeń

(NO2, PM10, PM 2.5 i B[a]P).
2. Działania pilotażowe w zakresie rejestracji wielkości modelowanych (np.

specjalne pomiary wielkości warstwy atmosferycznej Ziemi). Pięć zespołów z
trzech krajów uczestniczących w projekcie zmierzy różne wielkości, stosując
unikalną metodologię - połączenie pomiarów wysokości i pomiarów
terenowych. Każdy z tych rodzajów pomiarów będzie pilotowany na
poziomie krajowym i regionalnym. Wyniki zostaną połączone, uzupełnione i
porównane w celu kontroli wniosków i osiągnięcia synergicznego rezultatu
w zakresie wiedzy o zachowaniu się atmosfery w regionie (po)węglowym.
Wyniki będą miały charakter przykładowy i mogą być wykorzystane wraz z
wynikami modelowania w dowolnym interesującym nas regionie, zwłaszcza
w przypadku złożonych relacji emisyjnych i administracyjnych (zazwyczaj -
graniczących z przemysłowymi regionami Europy), w celu wsparcia rozwoju
strategii równoważenia emisji dwutlenku węgla przy jednoczesnym
zmniejszeniu stężenia innych zanieczyszczeń.
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3. Wykorzystując dane z modeli i narzędzia z poprzednich działań,
opracowane zostaną strategie redukcji emisji C i innych zanieczyszczeń.
Strategie te będą oparte na wynikach modelowania i analizy opcji
energetycznych zweryfikowanych na podstawie pomiarów oraz na
niezbędnych zmianach w strukturze energetycznej krajów uczestniczących.
Oczekuje się, że liczba nowo opracowanych strategii wyniesie 3, a
mianowicie:
● Poziom ponadnarodowy - Strategia dla obszaru EUWT TRITIA, który

obejmuje terytorium 3 krajów (Republika Czeska, Słowacja, Polska) i
składa się z Kraju Morawsko-Śląskiego, Kraju Żylińskiego i Województwa
Śląskiego.

● Poziom regionalny - strategia w regionie austriackim zostanie wybrana
na podstawie umowy z partnerem austriackim.

Opracowanie strategii będzie przebiegać w następujących etapach:
A. Część analityczna. Część analityczna obejmie także inne obszary, które są

ogólnie niezbędne w procesie planowania strategicznego, takie jak analizy

społeczno-gospodarcze.

B. Identyfikacja głównych problemów: część analityczna zostanie wykorzystana

do zidentyfikowania głównych problemów, którymi należy się zająć w

każdym obszarze/regionie objętym opracowaną strategią.

C. Przyjęcie środków: opracowany zostanie zestaw środków właściwych dla

danego typu budynku w celu rozwiązania każdego problemu związanego z

emisją dwutlenku węgla. Oprócz wpływu samych emisji dwutlenku węgla,

przedstawiona zostanie analiza ekonomiczna kosztów finansowych i korzyści

dla każdego środka.

D. Scenariusze: Wykorzystując środki oparte na typach, opracowane zostaną
scenariusze mające na celu rozwiązanie zidentyfikowanych problemów

związanych z emisją dwutlenku węgla w każdym regionie. Wpływ

proponowanych scenariuszy na emisję dwutlenku węgla zostanie

odzwierciedlony w opracowanych modelach i przedstawiony za pomocą
opracowanego systemu informacyjnego zarządzania bilansem dwutlenku

węgla.

E. Opracowanie dokumentów końcowych: Powstaną końcowe wersje każdej

strategii, w tym plan realizacji i plan działań z konkretnymi działaniami, które

mają być wdrożone w najbliższej przyszłości.

Cały proces tworzenia strategii będzie przebiegał w ścisłej współpracy zespołu
badawczego z przedstawicielami regionów objętych projektem w ramach grup
roboczych. Opracowane strategie będą podlegały zatwierdzeniu przez organy
decyzyjne poszczególnych zainteresowanych terytoriów.

ZGODNOŚĆ ZE

STRATEGIĄ I

Cel strategiczny:

- Cel SR1: Stworzenie platformy

skupiającej się na wspólnych strategiach i

Plan działań:

- stworzenie platformy służącej

rozwojowi projektu AIR TRITIA w
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PLANEM

DZIAŁAŃ
narzędziach służących poprawie jakości

powietrza

następnym okresie – modelu czystego

powietrza, prognozowania stanu

czystego powietrza itp.,

- wzmocnienie wymiany informacji i

doświadczeń w celu znalezienia

wspólnych narzędzi mających

zastosowanie w obszarze kompetencji

Ugrupowania, a jednocześnie

wdrożenia środków i narzędzi

zebranych we wspólnej strategii

działania.

Budżet Całkowity: 3.033.138,75 € EUWT TRITIA 92.721,44 €,

z czego: 23.180,36 € wkład własny

Tabelka 9 AIR CARBON

Projekty w przygotowaniu do złożenia w 2023 r:

1. NAZWA CYKLOSCHRONISKO Z CYKLOPUNKTAMI

PROGRAM Interreg

OPIS PROJEKTU Celem projektu jest wybudowanie sześciu wiat rowerowych na ścieżce rowerowej,
które stanowiłyby tło dla wycieczek pomiędzy Krajem Morawsko-Śląskim,
Województwem Śląskim a Samorządowym Krajem Żylińskim (lub Beskidami, Tatrami
i Jesionikami). Celem drugorzędnym jest stworzenie mapy rowerowej/przewodnika
rowerowego z wyznaczonymi wiatami rowerowymi i ciekawymi miejscami w okolicy
oraz wzbogacenie istniejących ścieżek rowerowych o historię łączącą terytorium
TRITIA.

ZGODNOŚĆ ZE

STRATEGIĄ I

PLANEM

DZIAŁAŃ

Cel strategiczny:

- Cel TU4: Rozwój infrastruktury

turystycznej związanej z budową szlaków i

tras turystycznych, tras narciarstwa

biegowego, szlaków i tras rowerowych,

hipościeżek i hipotras, infrastruktury

towarzyszącej oraz innej, służącej

spędzaniu wolnego czasu.

Plan działania:

- budowa małej architektury na

pograniczu czesko-słowackim,

- wzmocnienie zrównoważonej

turystyki rowerowej

- promocja regionu przygranicznego

jako atrakcyjnego regionu

turystycznego.

BUDŻET Całkowity: 150 000 €

Tabelka 10 Cykloschorniska z cyklopunktem
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2. NAZWA FESTIWAL RZEŹBY
PROGRAM Interreg CZ-PL, Interreg PL-SK
LIDER EUWT TRITIA
PARTNERZY SCULPTURE LINE s. r. o., Moravskoslezská kreativní akademie, z. s., gminy i miasta w

regionie TRITIE
HARMONOGRAM 2023 - ???
OPIS Festiwal rzeźby SCULPTURE LINE prezentuje rzeźby i obiekty sztuki czołowych

artystów krajowych i zagranicznych "w plenerze".
Festiwal Rzeźby SCULPTURE LINE to największe w Czechach wydarzenie promujące
symbiozę rzeźby i przestrzeni publicznej. Jest to długofalowy projekt artystyczny,
który poprzez instalację rzeźb w przestrzeni publicznej rozszerza potencjał kulturowy
i artystyczny danego miejsca, wprowadza do niego emocje, nadaje mu nowe oblicze,
pokazuje nowe konteksty. Jego podstawową ideą jest przybliżenie sztuki
współczesnej wszystkim bez wyjątku oraz pomoc społeczeństwu w uspołecznieniu
przestrzeni publicznej.
Dzieła sztuki komunikują się bezpośrednio z przechodniami. Pozostawiają po sobie
estetyczny i społeczny ślad oraz bezpośrednio wpływają na jakość życia
mieszkańców miast i osób je odwiedzających. Festiwal nie koncentruje się wyłącznie
na centrach i ruchliwych miejscach. Z kolei instalacje poza głównymi arteriami
komunikacyjnymi umożliwiają stworzenie nowych punktów orientacyjnych i
ożywienie mniej znanych miejsc. W pewnym sensie festiwal pomaga także w
realizacji "polityki kulturalnej" poszczególnych miast, dla których Linia Rzeźby jest
pożądanym środkiem otwartego dialogu kulturowego.
Pierwsza edycja odbyła się w Pradze w 2015 roku i została zainicjowana przez
samych artystów, którzy czuli naturalną potrzebę wyrwania swoich prac z mniej lub
bardziej sterylnego środowiska galeryjnego i zaoferowania ich szerszej publiczności.
Podczas trzeciej edycji po raz pierwszy w Pilźnie odbyła się także Linia Rzeźbiarska.
W kolejnych latach, 2018 i 2019, obejmuje już całą Republikę Czeską, a także
wykracza poza jej granice, wkraczając w przestrzeń innych krajów Unii Euroopejskiej.
Oprócz Czech, w stolicy Luksemburga można było podziwiać rzeźby wielu różnych
artystów. Współpraca z Nord Art Festival w Büdelsdorfie, w północnych Niemczech,
była szeroko zakrojona i niezwykle udana. W 2020 r. festiwal dotarł do 15 krajów. W
2021 roku, oprócz Czech, festiwal znacząco pogłębił współpracę z niemieckim
NordArt Festival i włoskim Giudecca Art District w Wenecji.

ZGODNOŚĆ ZE
STRATEGIĄ I
PLANEM
DZIAŁAŃ

Cel strategiczny:
- KU2 Ożywianie przestrzeni publicznej poprzez sztukę.
- KU3 Tworzenie wspólnych projektów w branżach kreatywnych

Plan działania:
- rozszerzenie współpracy artystów, wymiana doświadczeń i wiedzy w regionach
Ugrupowania i w całej UE,
- budowanie platformy współpracy pomiędzy artystami z Polski, Czech i Słowacji,
- promocja artystów z Polski, Czech i Słowacji,
- tworzenie działań promujących sztukę artystów z trzech krajów.

Tabelka 10 FESTIWAL RZEŹBY
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5.4 Działanie wewnętrzne EUWT TRITIA

EUWT TRITIA zarządzała strukturą ugrupowania (w tym księgowością i zarządzanie

personelem) poprzez własnych pracowników (patrz rozdział Struktura organizacyjna).

Ugrupowanie wynajmuje dwa biura na Zamku Cieszyn: nr 12 (biuro projektowe) i nr 10 (sala spotkań).

Sprzęt biurowy zakupiono w ramach projektu „Zrównoważony Biznes/ Zrównoważona działalność
gospodarcza“.

Działalność organów EUWT TRITIA przebiegała zgodnie z jej Statutem. Walne Zgromadzenie odbyło
się raz we wrześniu 2022 r., a jego najważniejszym wynikiem było porozumienie w sprawie

podwyższenia składek członkowskich, a także sposobu prefinansowania przyszłych projektów.

Rada Nadzorcza spotkała się dwukrotnie i raz odbyło się głosowanie elektroniczne (patrz rozdział
dotyczący organów Ugrupowania).

W 2022 r. EUWT TRITIA zakończyło prace nad dokumentem dotyczącym Strategii współpracy

systemowej EUWT TRITIA na okres 2027+. Opracowano również plan działania dla tego dokumentu.

Rozpoczęto prace nad stworzeniem nowej strony internetowej Ugrupowania.
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RAPORT ROCZNY

2022

Opracował: Jiří Vzientek, dyrektor

Współpraca: Alicja Stępnikowska, menadżerka finansowa

Anna Palka, menadżerka projektowa

Barbara Wrona, menadżerka projektowa

Opracowanie graficzne: Kristýna Šircová, pracownik administracyjny
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