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Úvodné slovo

Vážené dámy, vážení páni,

Do roku 2021 sme vstúpili s nádejou, že sa zlepší celospoločenská epidemiologická situácia v

súvislosti s chorobou Covid-19, ktorá v predchádzajúcom roku výrazne ovplyvnila činnosť nášho

Zoskupenia. Naša práca je prirodzene závislá na otvorených a priepustných hraniciach, na

stretnutiach a diskusiách s ľuďmi vo všetkých regiónoch naprieč hranicami. Žiaľ, aj tieto aktivity boli v

minulom roku výrazne obmedzené.

Čelili sme aj výzvam súvisiacim s nedostatočným personálnym obsadením našej organizácie, kde

kvôli dlhodobo stagnujúcemu členskému príspevku nie je v našich finančných možnostiach

zamestnávať našich zamestnancov na plný úväzok.

Napriek týmto ťažkým podmienkam práca nášho Zoskupenia pokračovala a podarilo sa nám

zrealizovať niekoľko projektov, ktoré prispeli k spolupráci v našich regiónoch.

Medzi nosné projekty v roku 2021 určite patril projekt odrážajúci čoraz aktuálnejšiu otázku

nedostatku vodných zdrojov – problém, ktorý sme si donedávna nevedeli predstaviť v celej jeho šírke.

Intenzívne sme sa zapájali do vzdelávacích projektov v sociálnej oblasti – v oblasti zlepšovania kvality

starostlivosti v sociálnych zariadeniach, ako aj v oblasti práce a vzdelávania seniorov. Nezabudli sme sa

zamerať na naše kultúrne a historické dedičstvo.

V uplynulom roku došlo aj k výraznej personálnej zmene. Po takmer siedmich rokoch ukončila svoje

pôsobenie v našom Zoskupení riaditeľka Marta Sláviková, s ktorej osobou boli aktivity Zoskupenia

v uplynulých rokoch úzko späté.

Rok 2021 bol napriek všetkým ťažkostiam aktívnym rokom, rokom, v ktorom sa začali prípravy na

zmeny, ktoré sa v plnej miere prejavia v činnosti nášho Zoskupenia v nasledujúcich rokoch.

Ako nový riaditeľ cítim povinnosť nadviazať na aktivity a projekty, ktoré naše Zoskupenie realizovalo

v uplynulom období. Zároveň by som chcel využiť potenciál rozvoja, ktorý podľa môjho názoru EZÚS

TRITIA má. Určite to nebude ľahké, ale pevne verím, že v spolupráci so všetkými aktérmi v území sa

nám to spoločne podarí.

Jiří Vzientek

Riaditeľ
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1. História, ciele, úlohy

Európske zoskupenie územnej spolupráce TRITIA s ručením obmedzeným (ďalej len EZÚS

TRITIA) bolo právne zaregistrované Ministerstvom zahraničných vecí Poľskej republiky 25.

februára 2013. Právnym základom pre zriadenie EZÚS TRITIA bolo nariadenie Európskeho

parlamentu a Rady (ES) č. 1082/2006 z 5. júla 2006 o Európskom zoskupení územnej spolupráce

(EZÚS – Úradný vestník Európskej únie EU.L.06.210.19) a zákon zo 7. novembra 2008 o Európskom

zoskupení územnej spolupráce (Zbierka zákonov 2008, č. 218, položka 1390). Vo veciach, ktoré nie sú

upravené vyššie uvedenými právnymi predpismi, sa uplatňujú príslušné ustanovenia poľského práva,

najmä zákon zo 7. apríla 1989 – zákon o združeniach (v úplnom znení: Zbierka zákonov z roku 2001, č.

79, položka 855).

EZÚS TRITIA bolo založené s cieľom uľahčiť a rozšíriť cezhraničnú, nadnárodnú a medziregionálnu

spoluprácu medzi svojimi členmi s cieľom posilniť hospodársku a sociálnu súdržnosť, najmä

prostredníctvom realizácie projektov alebo programov územnej spolupráce s týmito cieľmi:

1) uľahčenie každodenného života obyvateľov územia,

2) vytvorenie cezhraničnej súdržnosti na úrovni celého územia,

3) realizácia projektov pre spoločný strategický rozvoj.

Na dosiahnutie svojich cieľov EZÚS TRITIA vykonáva tieto úlohy:

1) identifikácia, podpora a realizácia programov, projektov a spoločných aktivít v rámci územnej

spolupráce v týchto hlavných oblastiach:

a) doprava,

b) hospodárstvo,

c) cestovný ruch,

d) energie so zameraním na obnoviteľné zdroje energie;

2) identifikácia, podpora a realizácia programov, projektov a spoločných aktivít v rámci územnej

spolupráce v týchto doplnkových oblastiach:

a) kultúra,

b) prostredie,

c) ľudské zdroje, vzdelávanie vrátane úzkej spolupráce s univerzitami,

d) spolupráca medzi verejnými inštitúciami vrátane realizácie výmen osôb a skúseností v rámci

medzinárodných stáží,

e) šport;
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3) identifikácia, podpora a realizácia programov, projektov a spoločných aktivít v rámci

územnej spolupráce v oblastiach uvedených v nariadení 1082/2006, t. j.:

a) podpora podnikania, najmä rozvoja malých a stredných podnikov a cezhraničného

obchodu,

b) podpora a zlepšenie spoločnej ochrany a správy prírodných zdrojov a predchádzanie

prírodným a technologickým rizikám,

c) podpora a zlepšenie spoločnej ochrany kultúrneho dedičstva,

d) podpora prepojení medzi mestskými a vidieckymi oblasťami,

e) zníženie izolácie zlepšením prístupu k službám a dopravným, informačným a komunikačným

sieťam, ako aj k cezhraničným systémom a zariadeniam pre zásobovanie vodou a energiou

a pre nakladanie s odpadmi,

f) podpora spolupráce a vytvárania sietí medzi subjektmi klastra s cieľom efektívne využívať
spoločnú infraštruktúru v odvetviach, ako je zdravotníctvo, kultúra, cestovný ruch

a vzdelávanie,

g) podpora spolupráce, vrátane administratívnej a právnej spolupráce, medzi obyvateľmi

a inštitúciami na území klastra.

2. Členovia a sídlo EZÚS TRITIA

Členmi Zoskupenia v roku 2021 boli:

1) Sliezske vojvodstvo, ul. Ligonia 46, 40-037 Katowice, Polská republika

2) Moravskosliezsky kraj, ul. 28. října 117, 702 18 Ostrava, Česká republika

3) Žilinský samosprávn kraj, ul. Komenského 48, 011 09 Žilina, Slovenská republika.

Sídlom Zoskupenia je mesto Cieszyn v Sliezskom vojvodstve v Poľskej republike.

3. Organizačná štruktúra

V roku 2021 malo EZÚS TRITIA túto organizačnú štruktúru:

- riaditeľka Marta Sláviková, do 30. júna 2021. Pracovný úväzok riaditeľky v roku 2021 bol 4/5.

Od 1. 8. do 30. 11. 2022 bola s pani Slávikovou uzatvorená dohoda o dielo, v rámci ktorej

pokračovala v projektoch, do ktorých bola zapojená ako projektová manažérka,

- riaditeľ Jiří Vzientek, od 1. 7. 2021. Pracovný úväzok riaditeľa bol 1/5,

- finančná manažérka Alicja Stępnikowska vykonávala svoje úlohy na 3/5 úväzku,

- projektová manažérka Anna Palka, ktorá je tiež zamestnaná na 3/5 úväzku, bola v roku 2020

na materskej dovolenke,

- projektová manažérka Barbara Wrona, členka projektového tímu so špecializáciou na

sociálnu oblasť, pracovala na 3/5 úväzku,

- administratívna pracovníčka Kristýna Šircová, od 2. 8. 2021 na dohodu o pracovnej činnosti

na 1/5 úväzku.
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4. Orgány Zoskupenia v roku 2021

4.1 Valné zhromaždenie

Valné zhromaždenie je najvyšším orgánom určeným na prijímanie uznesení o riadení Zoskupenia.

Členovia valného zhromaždenia sú najvyššími zástupcami jednotlivých členov Zoskupenia.

Členmi valného zhromaždenia EZÚS TRITIA v roku 2021 boli:

Člen Zástupca

Moravskosliezsky kraj Ivo Vondrák

Sliezske vojvodstvo Jakub Chełstowski

Žilinský samosprávny kraj Erika Jurinová

Tabuľka 1 Zloženie valného zhromaždenia EZÚS TRITIA v roku 2021

V roku 2021 sa uskutečnilo jedno prezenčné stretnutie a dve hlasovania per-rollam:

15. 6. 2021 – online zasadnutie, bolo prijatých celkovo osem uznesení, ktoré okrem iného zahŕňali:

- výročná správa Zoskupenia za rok 2020,

- výročná správa o činnosti Dozornej rady za rok 2020

- plán činnosti Zoskupenia v roku 2020

- rozpočet Zoskupenia pre rok 2021

- voľba nového riaditeľa Zoskupenia – so skúšobnou dobou 6

mesiacov

29. 9. 2021 – hlasovanie per-rollam, prijaté uznesenia:

- schválenie ročnej účtovnej závierky Zoskupenia za rok 2020

- udelenie absolutória riaditeľovi Zoskupenia za rok 2020
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31. 12. 2021 – hlasovanie per-rollam, prijaté uznesenie o uzavretí zmluvy s riaditeľom

Zoskupenia

4.2 Dozorná rada

Dozorná rada sa riadi stanovami a kontroluje činnosť Zoskupenia.

Členovia dozornej rady EZÚS TRITIA v roku 2021 boli:

Funkcia / región Zástupca

Predseda / Moravskosliezsky kraj Jan Krkoška

Člen / Sliezske vojvodstvo Aleksandra Monsiol-Szatkowska

Člen / Žilinský samosprávny kraj Ján Pavlík

Tabuľka 2 Zloženie Dozornej rady EZÚS TRITIA v roku 2021

V roku 2021 sa uskutočnili tri zasadnutia Dozornej rady a jedno hlasovanie per-rollam:

2. 3. 2021 – online zasadanie, bolo prijatých osem uznesení:

- schválenie programu rokovania

- odporúčanie VZ schváliť výročnú správu Zoskupenia za rok 2020

- účtovná závierka za rok 2020

- odporúčanie VZ schváliť výročnú správu o činnosti DR za rok 2020

- výber projektových zámerov na rok 2021

- účasť na projekte „Sliezsko. Návrat modrej oblohy“

- odporúčanie pre VZ na schválenie plánu práce na rok 2021

- odporúčanie pre VZ na schválenie rozpočtu na daný rok 2021

15. 6. 2021 – online zasadanie, boli prijaté dve uznesenia:

- schválenie programu

- prezentácia prebiehajúcich projektov bola vzatá na vedomie.

23. 9. 2021 – per-rollam hlasovanie, boli prijaté dve uznesenia:

- odporúčanie VZ schváliť účtovnú závierku Zoskupenia za rok 2020

- odporúčanie pre VZ udeliť riaditeľovi Zoskupenia absolutórium za rok 2020
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26. 11. 2021 – prezenčné rokovania, bolo prijatých šesť uznesení:

- schválenie programu rokovaní

- uznesenia prijaté per rollam boli vzaté na vedomie

- boli vzaté na vedomie informácie o prebiehajúcich a predložených projektoch v roku

2021

- zaznamenané informácie o pripravovaných projektoch na rok 2022

- vzaté na vedomie uplynutie skúšobnej doby riaditeľa

- odporúčanie VZ uzavrieť zmluvu s riaditeľom

4.3 Riaditeľ

Štatutárnym a výkonným orgánom Zoskupenia je riaditeľ. Riaditeľ zastupuje Zoskupenie a koná v jeho

mene a v jeho záujme.

K 30. 6. 2021 odstúpila zo svojej funkcie riaditeľky pani Marta Sláviková. Od 1. 7. 2021 sa novým

riaditeľom Zoskupenia stal Jiří Vzientek.

5. Činnosť EZÚS TRITIA v roku 2021

5.1 Budovanie mena EZÚS TRITIA a marketing značky

Žiaľ, TRITIA si zatiaľ nedokázala vybudovať značku, ktorá by bola známa širšej verejnosti. Zoskupenie

má však dobrú povesť medzi predstaviteľmi municipalít v jednotlivých členských regiónoch a medzi

odbornou verejnosťou.

V nasledujúcich rokoch sa pri budovaní značky treba zamerať na širšiu verejnosť. Jednou z možností

je zamerať sa na menšie investičné projekty, ktoré môžu zvýšiť povedomie o organizácii, ako aj viac

sa angažovať v oblastiach spolupráce, ktoré majú potenciál osloviť veľký počet ľudí – cestovný ruch,

kultúra a šport.

Ďalšou možnosťou je zlepšiť vizuálnu komunikáciu, napríklad webová stránka združenia, hoci sa na

nej pravidelne aktualizujú informácie, je vizuálne podobná ako v čase svojho vzniku pred 10 rokmi.

Prevažná časť roku 2021 bola stále v pandemickom režime, preto účasť a prezentácia Zoskupenia na

národných a medzinárodných konferenciách bola obmedzená a väčšinou sa uskutočňovala v online

priestore.
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V rámci realizácie našich projektov boli vydané tieto publikácie:

" VODNÁ UNIVERZITA. ĽUDIA, VODA, KLÍMA, KRAJINA, BUDÚCNOSŤ "

1) „Plán dobrých riešení pre kultúrne inštitúcie na príklade zámku Cieszyn pre zlepšenie

hospodárenia s vodou a zlepšenie mikroklímy“,

https://drive.google.com/file/d/1gRxtRolRqcoZRKvlFDpYToyk8ZEJ6OZO/view

2) Študijné publikácie v PL a SK, určené pre účastníkov kurzov, pre stredné školy, ale aj

pre širokú verejnosť. Táto publikácia vychádza z najnovších odborných výskumov

a možností, ako zvrátiť vysychanie krajiny v rôznych oblastiach nášho života.

https://drive.google.com/file/d/15WHHF51FnXq2rOOhxGSDS5Beg1TxK21y/view

3) Informácie o knihe vydanej v rámci tohto projektu v tlači:

Kniha bola preložená a vydaná v poľskom jazyku v rámci projektu „Poľsko-slovenská vodná univerzita.

Ľudia, voda, klíma, krajina, budúcnosť. /Poľsko-slovenská vodohospodárska univerzita. Ľudia, voda,

klíma, krajina, budúcnosť“, č. INT/EB/BES/3/V/B/0182, spolufinancovaný Európskou úniou

z Európskeho fondu regionálneho rozvoja, Programu Interreg V-A Poľsko-Slovensko 2014-2020

a štátneho rozpočtu. Kniha vyšla aj v slovenčine.

Táto publikácia vznikla v spolupráci s MVO Ľudia a voda, Združením miest a obcí Slovenska,

verejnoprospešnou spoločnosťou ENKI a Nadáciou na podporu občianskych aktivít. Jej vytvorenie by

bolo oveľa ťažšie bez podpory kolegov a priateľov z MVO People and Water.

Autorský tím: Ing. Michal Kravčík, CSc., RNDr. Jan Pokorný, CSc., Ing. Juraj Kohutiar, Ing. Martin Kováč,

RNDr. Eugen Tóth, ISBN: 978-83-951644-4-6.

http://www.egtctritia.eu/pl/artykuly/woda-uzdrawiaj-ca-klimat-nowy-paradygmat-wodny-ksi-ka-przet

-umaczona-na-j-zyk-polski-w-ramach-projektu.htm#.YvOMu3ZBy3A

5.2 Mapovanie, sieťovanie a poradenstvo pre organizácie na území EZÚS TRITIA

Spájanie verejného sektora a podnikateľskej sféry je jednou z hlavných úloh Zoskupenia, ktorá

vychádza z jeho základného poslania – prehlbovať a uľahčovať spoluprácu bez hraníc.

Táto činnosť bola v roku 2021 značne obmedzená v dôsledku pandemických opatrení, napriek tomu

sa uskutočnilo niekoľko stretnutí s potenciálnymi partnermi o konkrétnych projektových nápadoch

a realizácii samotných projektov.

V budúcnosti sa treba zamerať na prepojenie a vytvorenie nových cezhraničných spojení. Treba však

uznať, že súčasný počet zamestnancov Zoskupenia neumožňuje dostatočnú intenzitu tejto činnosti.

Zoskupenie sa podieľalo na príprave projektu „Európske hlavné mesto kultúry 2026 Žilina“. Okrem

Žiliny sa na projekte za jednotlivé regióny TRITIA zúčastnili aj zástupcovia z Frýdku-Místku a

Bielska-Bialej.
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V rámci realizácie našich projektov boli zorganizované tieto školenia:

„V4 pre rozvoj spoločnej sociálnej Európy“ (Medzinárodný višegrádsky fond)

- 15. 9. 2021 „Pozitívny prístup k starostlivosti“ v praxi denného stacionára (školenie pre poľskú

stranu)

- 12. 11. 2021 „Porozumenie demencii. Inovácie v oblasti vzdelávania a starostlivosti o

pacientov s Alzheimerovou chorobou a inými formami demencie.“ (školenie pre srbskú

stranu) – online

„Poľsko-slovenská vodná univerzita. Ľudia, voda, klíma, krajina, budúcnosť. /Poľsko-slovenská

vodohospodárska univerzita. Ľudia, voda, klíma, krajina, budúcnosť“, č. INT/EB/BES/3/V/B/0182

(spolufinancovaný Európskou úniou z Európskeho fondu regionálneho rozvoja, Programu Interreg

V-A Poľsko-Slovensko 2014-2020 a štátneho rozpočtu)

- 23. 7. 2021 „Voda vo vodných tokoch“ (realizuje EZÚS TRITIA)

- 18. 8. 2021 „Dažďová a odpadová voda v mestskej krajine“ (realizuje EZÚS TRITIA)

- 25.8.2021 „Poľsko-slovenská vodná univerzita *vodné toky *mestská krajina *voda a

vzdelávanie *praktické vzdelávacie prvky pre kultúrne inštitúcie na príklade zámku Cieszyn“

(terénny workshop realizovaný EZÚS TRITIA)

- 8. 9. 2021 „Voda a vzdelávacie prvky“ (realizuje EZÚS TRITIA)

- 29. 9. 2021 „Voda v poľnohospodárskom ekosystéme“ (realizuje partner)

EZÚS TRITIA je členom viacerých medzinárodných výborov a komisií, na ktorých zasadnutiach sa

zástupcovia Zoskupenia aktívne zúčastňovali:

- Monitorovací výbor programu Interreg V-A PL-SR;

- Výbor pre prípravu nového programového obdobia Interreg Future;

- Platforma EZÚS Európskeho výboru regiónov;

- Cezhraničný výbor ministerstiev zahraničných vecí Poľska a Slovenska;

- Kohéznej komisie 2020+ Slovenskej republiky (na prípravu nového programového obdobia

2021-2027);

- InterAct – pracovná skupina Európskej komisie pre program Interreg Europe.

5.3 Projektové aktivity

Hlavnou úlohou EZÚS TRITIA v roku 2021 bola príprava, príprava a realizácia projektov z Európskej

územnej spolupráce, Interreg PL-SK a pokračovanie projektových aktivít v spolupráci s

Medzinárodným višegrádskym fondom.

V rámci každého projektového plánu sa uskutočnili stretnutia s potenciálnymi projektovými

partnermi. Nie všetky návrhy projektov sa dostali do záverečnej fázy žiadosti o financovanie. Niektoré
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projekty boli odložené do ďalšieho obdobia, iné sa ukázali ako neúčinné počas procesu

prípravy a konzultácií.

V roku 2021 sme realizovali tieto projekty:

1. NÁZOV VODNÁ UNIVERZITA. ĽUDIA, VODA, KLÍMA, KRAJINA, BUDÚCNOSŤ

PROGRAM Interreg PL- SK

VEDÚCI

PARTNER

EZÚS TRITIA

PARTNERI OZ Chováme doma, SK

REALIZÁCIA 02/2021-10/2021

OPIS PROJEKTU Projekt vychádzal z najnovších výskumov, odborných názorov na možnosti zastavenia
vysychania ekosystému v rôznych oblastiach nášho života. Spolu s odbornou
verejnosťou bolo pripravených 5 samostatných online kurzov a terénny workshop na
zámku v Cieszyne. Témami kurzov boli Voda v lesnom ekosystéme, Voda
v poľnohospodárskom ekosystéme, Voda vo vodných tokoch, Dažďová a odpadová
voda v mestskej krajine a Voda a vzdelávanie. Kurzy boli otvorené a určené pre
pracovníkov lesníctva, poľnohospodárstva, školstva, miestnej samosprávy, ako aj pre
environmentálnych aktivistov a iné profesie. V rámci projektu bola vydaná aj študijná
publikácia v PL a SK pre účastníkov kurzov, stredné školy a širokú verejnosť. V rámci
prípravy kurzov sa uskutočnili odborné semináre, ktorých výsledkom je ďalšia
publikácia: „Plán dobrých riešení pre kultúrne inštitúcie na príklade zámku Cieszyn na
zlepšenie hospodárenia s vodou a mikroklímy“. Výsledkom projektu je aj dotlač
odbornej knihy Nová vodná paradigma (500 kusov v slovenskej verzii) a jej preklad
a prvé vydanie v poľskom jazyku – tiež v náklade 500 kusov.

ROZPOČET Celkový: 40 915,95 € EZÚS TRITIA: 33 904,95 €,

z toho: 3 390,51 € - vlastný vklad

TabuĽka 3 Vodná univerzita. Ľudia, voda, klíma, krajina, budúcnosť

2. NÁZOV V4 NA RZECZ ROZWOJU WSPÓLNEJ EUROPY SOCJALNEJ
PROGRAM Medzinárodný višegrádsky fond
VEDÚCI
PARTNER

EZÚS TRITIA

PARTNERI 1. Centrum sociálnych služieb Zákamenné
2. Centrum sociálnych služieb Horelica 3.
3. Okresný domov sociálnej starostlivosti Pogodna Jesień v Cieszyne
4. Centrum sociálnych služieb Český Těšín, príspevková organizácia
5. Obecne prospešná spoločnosť svätého Jozefa, o.p.s.
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6. Konvent sestier alžbetínok v Jablunkove
7. Podporná sieť podporného a integračného strediska

REALIZÁCIA 1. 6. 2021 – 30. 11. 2022
OPIS PROJEKTU Cieľom projektu je rozvíjať spoločnú myšlienku sociálnych výziev: vzdelávanie pre

sociálnu Európu, výmena osvedčených postupov, rozvoj spoločného systému
vzdelávania s cieľom zvýšiť znalosti a zručnosti sociálnych pracovníkov pracujúcich
so seniormi vrátane ľudí so zdravotným postihnutím. Do projektu sú zapojení
zástupcovia organizácií zo 4 krajín: Poľska, Slovenska, Českej republiky a Srbska, ktorí
sa profesionálne zameriavajú na prácu s ľuďmi ohrozenými sociálnym vylúčením a sú
pripravení odovzdať konkrétne pracovné metódy, ktoré sa dajú uplatniť v praxi,
a vytvoriť platformu na výmenu poznatkov.
Vzhľadom na fenomén starnúcej spoločnosti je cieľom projektu pripraviť sociálnych
a opatrovateľských pracovníkov prostredníctvom nadnárodného vzdelávania
(špecializované školenia o pracovných metodikách a publikáciách) na zavedenie
špecializovaných nástrojov pre prácu so seniormi a osobami so zdravotným
postihnutím, ktoré posilnia spoluprácu a rozšíria zásady spoločnej sociálnej Európy.

ROZPOČET Celkový: 32 765,00 €
EZÚS TRITIA: 32.765,00 €

Fond: 100 %
Spolufinancovanie : 0

Tabuľka 4 V4 na rzecz rozwoju wspólnej europy socjalnej

3. NÁZOV POSILNENIE MEDZIGENERAČNEJ SOLIDARITY
PROGRAM Medzinárodný višegrádsky fond
VEDÚCI
PARTNER

HELP NET. Centrum pre podporu a začlenenie (Srbsko).

PARTNERI Srbský Červený kríž, EZÚS TRITIA, Centrum sociálnych služieb Horelica (SK) TRIANON,
z.s. (CZ).

OPIS PROJEKTU Cieľom projektu je podporiť vzájomnú spoluprácu, porozumenie a spolužitie medzi
generáciami. Zahŕňa prípravu medzinárodnej kampane na posilnenie
medzigeneračnej solidarity.

REALIZÁCIA 01/10/2020–01/06/2021
ROZPOČET Celkový: 47 100 00 € Fond: 100 %

Tabuľka 5 Posilnenie mdezigeneračnej solidarity

4. NÁZOV CESTA DEJINAMI VIŠEGRÁDSKÝCH KRAJÍN – PODDANSKÉ MESTA

PROGRAM Medzinárodný višegrádsky fond

VEDÚCI PARTNER Kiszuckie Muzeum

PARTNERI EZÚS TRITIA, Múzeum Tešínska, Národný archív Maďarska, Historické múzeum v
Bielsku-Białe, Oravské múzeum p. o., Hviezdoslav v Dolnom Kubíne, Považské
múzeum v Žiline, Múzeum Novojičínska, p. o.

REALIZÁCIA 12/2020-11/2021
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OPIS PROJEKTU Cieľom projektu je preskúmať vývoj roľníckych (poddanských) miest v Maďarsku, na
Slovensku, v Poľsku a Českej republike. Súčasťou projektu bude seminár na hrade
Radola, na ktorom sa stretnú odborníci z partnerských inštitúcií. Seminár sa
uskutoční v marci 2021. Súčasťou projektu budú aj tvorivé remeselné dielne pre
žiakov a študentov slovenských a zahraničných škôl. Cieľom projektu je cezhraničná
integrácia a spolupráca v oblasti historického výskumu a kultúrneho dedičstva;
vytváranie sietí a prepojenie partnerských inštitúcií pre dlhodobú spoluprácu,
vzájomnú výmenu a zdieľanie poznatkov; rozšírenie prístupu k historickému
výskumu a jeho prezentácia prostredníctvom seminárov, výstav, publikácií a podujatí
pre širokú verejnosť; prezentácia kultúrneho dedičstva a historických tradícií
regiónov.

ROZPOČET Celkový: 9 200 € Fond: 100 %

Tabuľka 6 Cesta dejinami višegrádských krajín – poddanské miesta

Projekty, ktoré sa majú realizovať od januára 2022:

NÁZOV "SLIEZSKO. NÁVRAT MODREJ OBLOHY". KOMPLEXNÝ PROGRAM OCHRANY OVZDUŠIA

PRE SLIEZSKE VOJVODSTVO.

PROGRAM Live+

VEDOÚCI

PARTNER

ÚRad Sliezskeho vojvodstva

PARTNERI 90

REALIZÁCIA 01/2022-12/2027

OPIS PROJEKTU Celkovým cieľom IP LIFE je účinne a efektívne implementovať AQP prijatý Sliezskym
vojvodstvom Sejmik 22. júna 2020.
Hlavné ciele programu IP LIFE sú tieto:
- Vypracovať a zaviesť nápravné opatrenia, ktoré povedú k celkovému zlepšeniu

kvality ovzdušia. To následne povedie k zníženiu negatívneho vplyvu znečistenia

ovzdušia na zdravie a život obyvateľov Sliezska. Opatrenia prijaté v rámci IP

umožnia výrazne urýchliť výmenu malých (<1MW) spotrebičov na pevné palivo

(menej ako 1MW) používaných v domácnostiach a komunálnom sektore, ktoré

sú hlavným zdrojom tohto problému v Sliezsku.

Medzi ďalšie ciele projektu patria:
- Rozvoj inštitucionálnych kapacít, regionálneho podporného systému a

regionálnej informačnej platformy na zlepšenie celkovej kvality ovzdušia

(vytvorenie miestnej siete dobre informovaných environmentálnych manažérov

pôsobiacich na miestnej úrovni).

- Rozvoj know-how, nástrojov, metód a demonštračných aktivít, ktoré môžu

posilniť iAQP a Európsku zelenú dohodu v Sliezsku, v susedných cezhraničných

regiónoch a v iných regiónoch Poľska.
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- Zvyšovanie environmentálneho povedomia rôznych cieľových skupín o metódach

a technológiách používaných na zníženie nízkych emisií (vrátane ich nákladovej

efektívnosti a vplyvu na životné prostredie) v Sliezsku a v susedných regiónoch.

- Prenos osvedčených postupov do iných regiónov Poľska a EÚ

Realizáciou IP LIFE sa dosiahnu aj tieto špecifické ciele:
- Zvýšenie účinnosti zavedených legislatívnych riešení (A-SMOG).

- Výmena zastaraných vykurovacích zariadení s nízkou účinnosťou.

- Zavedenie účinných mechanizmov kontroly znečistenia na miestnej (mestskej)

a regionálnej úrovni a zavedenie najlepších dostupných postupov v tejto oblasti

(monitorovanie emisií z dronov, kontrola kotlov).

- Rozvoj osvedčených postupov v oblasti plánovania a kontroly investícií na

miestnej (obecnej) úrovni.

- Zavedenie metód na optimálne zlepšenie energetickej účinnosti a racionálne

investície do verejných budov (vývoj modelových riešení, ktoré sa môžu široko

používať na národnej a medzinárodnej úrovni).

- Podporovať miestne orgány v ich úsilí zlepšiť kvalitu ovzdušia a prispôsobiť sa

zmene klímy zlepšením kvality verejných priestranstiev a zvýšením podielu

zelených plôch v mestských oblastiach.

ROZPOČET Celkový: 16 515 020 € EZÚS TRITIA: 331 764 €,

z toho: 16 589 € vlastný príspevok

Tabuľka 7 "Sliezsko. Návrat modrej oblohy". Komplexný program ochrany ovzdušia pre Sliezske vojvodstvo.

Rozpracované projektové plány – na podanie žiadosti v priebehu roka 2022:

1. NÁZOV TRITIA GREEN RESTART (DOPRAVA V OBLASTI EGTC TRITIA V RÁMCI ZELENEJ DOHODY

– ODSTRÁNENIE DOPRAVNÝCH PREKÁŽOK/ÚZKYCH MIEST A ZLEPŠENIE

UDRŽATEĽNEJ DOPRAVY (V KONTEXTE BALTICKO-JADRANSKÉHO KORIDORU).

PROGRAM Interreg Central Europe

OPIS PROJEKTU Projekt sa zaoberá udržateľným rozvojom železničnej nákladnej dopravy
v cezhraničnom regióne EZÚS TRITIA. Hlavným cieľom projektu, ktorý je výsledkom
prebiehajúcej transformácie regiónu a súvisí so stratégiami EÚ (Biela kniha o doprave,
Zelená dohoda), je analyzovať podmienky a možnosti intenzifikácie tokov železničnej
nákladnej dopravy a definovať možné riešenia, ktorých aplikácia by zvýšila intenzitu
železničnej nákladnej dopravy v rámci multimodálneho prepojenia regiónu TRITIA
v kontexte Baltsko-jadranského koridoru.

ROZPOČET Celkový: cca 1,5 mil € EZÚS TRITIA: cca 30 000 €
(vlastný cca 7 000 €)

Tabuľka 8 TRITIA Green Restart
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2. NÁZOV AIR CARBON (STRATÉGIA NA DOSIAHNUTIE UHLÍKOVEJ BILANCIE
V ATMOSFÉRE A ZLEPŠENIE KVALITY OVZDUŠIA VO VYBRANÝCH
REGIÓNOCH STREDNEJ EURÓPY).

PROGRAM Interreg Central Europe

OPIS PROJEKTU Podporiť transformáciu území regionálneho a miestneho záujmu smerom k uhlíkovej
neutralite navrhnutím stratégií založených na zložitých matematických modeloch
vplyvu.

ROZPOČET Celkový: cca 3 mil € EZÚS TRITIA: cca 90 000 €,

(vlastný cca 20 000 €)

Tabuľka 9 AIR CARBON

3. NÁZOV CYKLOÚTULNE S CYKLOPOINTAMI

PROGRAM Interreg

OPIS PROJEKTU Cieľom projektu je vybudovanie šiestich cykloútuleň na vybudovaných sieťach
cyklotrás, ktoré by poskytovali zázemie pre cesty medzi Moravskosliezskym krajom,
Sliezskym vojvodstvom a Žilinským samosprávnym krajom (resp. prepojenie Beskýd,
Tatier a Jeseníkov).
Sekundárnym cieľom je vytvoriť cyklomapy / cyklosprievodca s vyznačenými
cyklotrasami a zaujímavými miestami v oblasti a obohatiť existujúce cyklotrasy o
príbeh spájajúci oblasť TRITIE.

ROZPOČET Celkový: cca 150 000 €

Tabuľka 10 Cykloútulne s cyklopointom

5.4 Interné činnosti EZÚS TRITIA

Chod samotnej organizácie vrátane účtovníctva a personálneho riadenia zabezpečovalo EZÚS TRITIA
prostredníctvom vlastných zamestnancov (pozri kapitolu o organizačnej štruktúre).

Skupina si na zámku Cieszyn prenajíma dve kancelárie: č. 12 (projektová kancelária) a č. 10
(zasadačka). Kancelárske vybavenie bolo zakúpené v rámci projektu „Udržateľné podnikanie/
Zrównoważona działalność gospodarcza“.

Činnosť orgánov EZÚS TRITIA sa vykonávala v súlade s jeho stanovami. Vzhľadom na pandemickú
situáciu sa Valné zhromaždenie nezišlo fyzicky, ale uskutočnilo sa jedno online zasadnutie a dve
elektronické hlasovania per-rollam.
Dozorná rada sa stretla dvakrát v online priestore, na jednom elektronickom hlasovaní a na osobnom
stretnutí v novembri v sídle EZÚS TRITIA v Cieszyne (pozri kapitolu Orgány zoskupenia).
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V roku 2021 pracovalo EZÚS TRITIA na aktualizácii dokumentu Stratégia systémovej
spolupráce EZÚS TRITIA na obdobie 2021-2027. Bola vypracovaná aktualizácia analytickej a
strategickej časti. Boli vypracované aj SWOT analýzy, ktoré odrážajú súčasný stav v oblasti
činnosti Zoskupenia. Akčný plán bol doplnený o požiadavky jednotlivých členov.

Opätovná kontrola projektu „3D Heritage“, ktorá bola oznámená listom kontrolného orgánu
Izba Administracji Skarbowej v Katoviciach v septembri 2020, nebola začatá ani v roku 2021.
Predpokladáme preto, že uvedený orgán nakoniec akceptoval tak stanovisko DG Competition,
v ktorom sa uvádza, že v uvedenom projekte nedošlo k porušeniu zákona o neoprávnenej verejnej
podpore, ako aj následné ukončenie kontroly zo strany spoločného technického sekretariátu
programu Interreg PL-SK, ktorý kontrolu ukončil v decembri 2020 v súlade so stanoviskom DG
Competiton.

Všetci zamestnanci Zoskupenia sa pravidelne stretávali osobne a online prostredníctvom moderných
technológií. Komunikácia medzi členmi bola veľmi intenzívna a prebiehala v češtine, poľštine,
slovenčine a angličtine.
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