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Úvodné slovo

Vážené dámy a vážení páni,

do roku 2022 sme vstúpili s perspektívou zlepšenia epidemiologickej situácie na celom svete a s víziou

postupnej obnovy činnosti regiónov v oblasti nášho Zoskupenia. Naše aktivity závisia od otvorených

a priepustných hraníc, od stretnutí a diskusií s ľuďmi. Vďaka ochote vymieňať si skúsenosti a túžbe

aspoň sa vidieť sme si aj po otvorení hraníc zachovali možnosť zapojiť sa do našich aktivít (najmä

workshopov/webinárov) na diaľku, čo umožnilo oveľa väčšiemu počtu ľudí obohatiť svoje

vedomosti, ktoré mohli priamo uplatniť v praxi.

V priebehu roka sme čelili výzvam súvisiacim s nedostatočným personálnym obsadením našej

organizácie, keď vzhľadom na dlhodobo stagnujúce členské príspevky nebolo v našich finančných

možnostiach zamestnať našich zamestnancov na plný úväzok. Vďaka pochopeniu situácie zo strany

dozornej rady a valného zhromaždenia sa nám podarilo presvedčiť Moravskosliezsky kraj, Sliezske

vojvodstvo a Žilinský samosprávny kraj, aby od roku 2023 zvýšili príspevok a mohli tak stabilizovať

náš personálny stav.

Podarilo sa nám tiež nájsť finančný mechanizmus, vďaka ktorému by sme mohli v budúcnosti využiť

prostriedky od krajov na prefinancovanie realizácie európskych projektov – prostredníctvom

návratných finančných výpomocí alebo štátnych programov určených na tento účel.

Napriek týmto zložitým podmienkam, ktoré sme, ako veríme, vyriešili na ďalšie obdobie, práca

nášho Zoskupenia pokračovala a podarilo sa nám zrealizovať množstvo projektov, ktoré prispeli k

spolupráci v našich regiónoch.

Medzi významné projekty v roku 2022 určite patril projekt výmeny dobrej praxe v oblasti dopravy,

ktorý okrem iného umožnil niekoľkodňovú exkurziu päťdesiatich zástupcov Sliezskeho vojvodstva do

Českej republiky, kde si mohli pozrieť moderné trendy v oblasti verejnej dopravy, cyklistickej a

parkovacej politiky napríklad v Moravskosliezskom a Olomouckom kraji.

Intenzívne sme sa zapájali do vzdelávacích projektov v sociálnej oblasti - tak v oblasti zvyšovania

kvality starostlivosti v sociálnych zariadeniach, ako aj v oblasti práce a vzdelávania seniorov a osôb so

zdravotným postihnutím. Nezabudli sme sa venovať ani nášmu kultúrnemu a historickému dedičstvu.
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Podarilo sa nám tiež pripraviť a úspešne obhájiť v rámci dotačného konania projekt

reagujúci na prebiehajúci vojenský konflikt na Ukrajine a s ním spojenú utečeneckú vlnu,

ktorá zasiahla do života mnohých ľudí v našich regiónoch. Cieľom projektu je podporiť

integráciu ukrajinských utečencov v našich regiónoch a zmierniť tak ich ťažkú situáciu.

Rok 2022 bol tiež rokom plným príprav na nové programové obdobie dotácií, najmä z Európskej únie.

Dokončili sme Stratégiu systémovej spolupráce na nové programové obdobie, ktorá reflektuje

strategické dokumenty členov Triti a pripravili sme plán aktivít, ktoré povedú k dosiahnutiu

stanovených cieľov. Pri príprave týchto dokumentov sme si všetci uvedomili obrovský potenciál nášho

Zoskupenia pre rozvoj našich prihraničných regiónov.

Pevne verím, že naše Zoskupenie bude v nasledujúcom roku schopné vytvoriť mnoho kvalitných

projektov, či už ako hlavný líder, alebo ako partner iných organizácií, a že budeme hnacou silou v

regióne Zoskupenia.

Jiří Vzientek

Riaditeľ
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1. História, ciele, úlohy

Európske zoskupenie územnej spolupráce TRITIA s ručením obmedzeným (ďalej len EZÚS

TRITIA) bolo právne zaregistrované Ministerstvom zahraničných vecí Poľskej republiky 25.

februára 2013. Právnym základom pre zriadenie EZÚS TRITIA bolo nariadenie Európskeho

parlamentu a Rady (ES) č. 1082/2006 z 5. júla 2006 o Európskom zoskupení územnej spolupráce

(EZÚS – Úradný vestník Európskej únie EU.L.06.210.19) a zákon zo 7. novembra 2008 o Európskom

zoskupení územnej spolupráce (Zbierka zákonov 2008, č. 218, položka 1390). Vo veciach, ktoré nie sú

upravené vyššie uvedenými právnymi predpismi, sa uplatňujú príslušné ustanovenia poľského práva,

najmä zákon zo 7. apríla 1989 – zákon o združeniach (v úplnom znení: Zbierka zákonov z roku 2001, č.

79, položka 855).

EZÚS TRITIA bolo založené s cieľom uľahčiť a rozšíriť cezhraničnú, nadnárodnú a medziregionálnu

spoluprácu medzi svojimi členmi s cieľom posilniť hospodársku a sociálnu súdržnosť, najmä

prostredníctvom realizácie projektov alebo programov územnej spolupráce s týmito cieľmi:

1) uľahčenie každodenného života obyvateľov územia,

2) vytvorenie cezhraničnej súdržnosti na úrovni celého územia,

3) realizácia projektov pre spoločný strategický rozvoj.

Na dosiahnutie svojich cieľov EZÚS TRITIA vykonáva tieto úlohy:

1) identifikácia, podpora a realizácia programov, projektov a spoločných aktivít v rámci územnej

spolupráce v týchto hlavných oblastiach:

a) doprava,

b) hospodárstvo,

c) cestovný ruch,

d) energie so zameraním na obnoviteľné zdroje energie;

2) identifikácia, podpora a realizácia programov, projektov a spoločných aktivít v rámci územnej

spolupráce v týchto doplnkových oblastiach:

a) kultúra,

b) prostredie,

c) ľudské zdroje, vzdelávanie vrátane úzkej spolupráce s univerzitami,

d) spolupráca medzi verejnými inštitúciami vrátane realizácie výmen osôb a skúseností v rámci

medzinárodných stáží,

e) šport;
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3) identifikácia, podpora a realizácia programov, projektov a spoločných aktivít v rámci

územnej spolupráce v oblastiach uvedených v nariadení 1082/2006, t. j.:

a) podpora podnikania, najmä rozvoja malých a stredných podnikov a cezhraničného

obchodu,

b) podpora a zlepšenie spoločnej ochrany a správy prírodných zdrojov a predchádzanie

prírodným a technologickým rizikám,

c) podpora a zlepšenie spoločnej ochrany kultúrneho dedičstva,

d) podpora prepojení medzi mestskými a vidieckymi oblasťami,

e) zníženie izolácie zlepšením prístupu k službám a dopravným, informačným a komunikačným

sieťam, ako aj k cezhraničným systémom a zariadeniam pre zásobovanie vodou a energiou

a pre nakladanie s odpadmi,

f) podpora spolupráce a vytvárania sietí medzi subjektmi klastra s cieľom efektívne využívať
spoločnú infraštruktúru v odvetviach, ako je zdravotníctvo, kultúra, cestovný ruch

a vzdelávanie,

g) podpora spolupráce, vrátane administratívnej a právnej spolupráce, medzi obyvateľmi

a inštitúciami na území klastra.

2. Členovia a sídlo EZÚS TRITIA

Členmi Zoskupenia v roku 2022 boli:

1) Sliezske vojvodstvo, ul. Ligonia 46, 40-037 Katowice, Polská republika

2) Moravskosliezsky kraj, ul. 28. října 117, 702 18 Ostrava, Česká republika

3) Žilinský samosprávn kraj, ul. Komenského 48, 011 09 Žilina, Slovenská republika.

Sídlom Zoskupenia je mesto Cieszyn v Sliezskom vojvodstve v Poľskej republike.

3. Organizačná štruktúra

V roku 2022 mala ESÚS TRITIA nasledujúcu organizačnú štruktúru:

- riaditeľ Jiří Vzientek, jeho pracovný úväzok bol rozdelený na 1/2 projektovú a 1/4

manažérsku,

- finančná manažérka Alicja Stępnikowska plnila svoje úlohy na 3/5 úväzku,

- projektová manažérka Anna Palka, ktorá je zamestnaná rovnako na 3/5 úväzok, bola do

6/2022 na materskej dovolenke,

- projektová manažérka Barbara Wrona, členka projektového tímu so špecializáciou na

sociálnu oblasť, pracovala na 3/5 úväzku,

- projektový manažér Pavel Machala, dohoda o pracovnej činnosti s ekvivalentom pracovného

úväzku 1/5, ktorý sa okrem iného zaoberal prípravou projektu Cykloútulen,

- administratívna pracovníčka Kristýna Šircová, dohoda o pracovnej činnosti s ekvivalentom

pracovného úväzku 1/5.
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4. Orgány Zoskupenia v roku 2022

4.1 Valné zhromaždenie

Valné zhromaždenie je najvyšším orgánom určeným na prijímanie uznesení o riadení Zoskupenia.

Členovia valného zhromaždenia sú najvyššími zástupcami jednotlivých členov Zoskupenia.

Členmi valného zhromaždenia EZÚS TRITIA v roku 2022 boli:

Člen Zástupca

Moravskosliezsky kraj Ivo Vondrák

Sliezske vojvodstvo Jakub Chełstowski

Žilinský samosprávny kraj Erika Jurinová

Tabuľka 1 Zloženie valného zhromaždenia EZÚS TRITIA v roku 2022

V roku 2022 sa 27. septembra konalo jedno prezenčné zasadnutie, na ktorom sa okrem iného

schválilo:

- výročná správa Zoskupenia za rok 2021,

- udelenie absolutória riaditeľovi Zoskupenia za rok 2021,

- schválenie ročnej účtovnej závierky Zoskupenia za rok 2021,

- rozdelenie zisku za roky 2020 a 2021 na činnosti vyplývajúce zo stanov,

- úhrada straty za rok 2019 zaúčtovanej v roku 2020 z kapitoly " základný kapitál".

- správa o činnosti Dozornej rady za rok 2021,
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- Stratégia systémovej spolupráce EZÚS TRITIA 2027+ ,

- plán činnosti Zoskupenia na rok 2022 s výhľadom do roku 2023,

- rozpočet Zoskupenia na rok 2022

- zvýšenie riadneho členského príspevku o 18 000 EUR na člena, t. j. celkovo 50 000

EUR na člena od 1. januára 2023.

4.2 Dozorná rada

Dozorná rada sa riadi stanovami a kontroluje činnosť Zoskupenia.

Členovia dozornej rady EZÚS TRITIA v roku 2022 boli:

Funkcia / región Zástupca

Predseda / Moravskosliezsky kraj Jan Krkoška

Člen / Sliezske vojvodstvo Aleksandra Monsiol-Szatkowska

Člen / Žilinský samosprávny kraj Ján Pavlík

Tabuľka 2 Zloženie Dozornej rady EZÚS TRITIA v roku 2022

V roku 2022 sa konali dve prezenčné zasadnutia Dozornej rady a uskutočnilo sa jedno hlasovanie

per-rollam:

5. 4. DR vzala na vedomie:

- informácie o prebiehajúcich a predložených projektoch na rok 2022

- rozpočtový výhľad na roky 2023 – 2027

27. 9. DR odporučila Valnému zhromaždeniu schváliť všetky predložené materiály (pozri bod 4.1)

31. 12. hlasovanie per rollam, bolo prijaté 1 uznesenie:

- schválenie výberu audítora – Kancelária audítora Michala Matuszeka – na vykonanie účtovnej

závierky skupiny za roky 2022, 2023 a 2024.

4.3 Riaditeľ

Štatutárnym a výkonným orgánom Zoskupenia je riaditeľ. Riaditeľ zastupuje Zoskupenie a koná v jeho

mene a v jeho záujme. Počas celého roka 2022 bol riaditeľom Zoskupenia Jiří Vzientek.
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5. Činnosť EZÚS TRITIA v roku 2022

5.1 Budovanie mena EZÚS TRITIA a marketing značky

Žiaľ, TRITIA si nedokázala vybudovať značku, ktorá by bola známa širšej verejnosti. Zoskupenie má
však dobré meno medzi zástupcami samospráv v jednotlivých členských regiónoch a medzi odbornou
verejnosťou.

V nasledujúcich rokoch sa pri budovaní značky treba zamerať na širšiu verejnosť. Pripravujeme
projekty v oblasti cestovného ruchu, ktoré majú veľký potenciál osloviť širokú verejnosť, ako
napríklad projekt cykloútulne.

Začali sa práce na vývoji novej webovej stránky Zoskupenia, ktorej dokončenie sa očakáva v prvej
polovici roka 2023.

Publikácie:

V rámci projektu „V4 pre rozvoj spoločnej sociálnej Európy“, financovaného Medzinárodným
vyšehradským fondom, s názvom:

„Inovatívne metódy práce s ľuďmi s neurokognitívnymi poruchami.“

ISBN: 978-83-951644-8-4

Do publikácie boli pozvaní štyria významní odborníci, ktorí pracujú s ľuďmi trpiacimi demenciou v
Poľsku. Publikácia vznikla s cieľom podeliť sa o osvedčené postupy s partnerskými organizáciami a
odborníkmi v oblasti sociálnej práce z Českej republiky, Srbska a Slovenska. Preto bola publikácia
preložená z poľštiny do jazykov partnerských organizácií – češtiny, srbčiny a slovenčiny – a do
angličtiny, aby sa dostala k ešte širšiemu publiku v Európe i mimo nej.

Publikáciu si môžete stiahnuť na tomto odkaze v rôznych jazykových verziách:

PL: 

https://drive.google.com/file/d/1M5WGNCmxyFbUsZAJdxXSbBrEGIZph8ag/view?usp=sharing

ENG 

https://drive.google.com/file/d/1i1XvyzQim8OtKOmpyFrYA0o3eKootoyd/view?usp=sharing

CZ

https://drive.google.com/file/d/1vpgYiXk8Iju-FumHQag35BfZP_0moCS4/view?usp=sharing

SK

https://drive.google.com/file/d/1QU1dYRYJt819X-fLMw_CyM-5ewoO9Pik/view?usp=sharing
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SRB

https://drive.google.com/file/d/1tYSfiUKT_1lZa58zREVhpMm3VNt4vFfw/view?usp=sharing

Do publikácie sme zaradili štyri články o metódach práce so staršími ľuďmi vrátane ľudí
s demenciou. Autormi článkov sú Marlena Meyer – licencovaná konzultantka a školiteľka
v programe „Pozitívny prístup v starostlivosti”; Maria Jarco-Działak – psychologička,
neuropsychologička, gerontoterapeutka, vedúca sociálnych projektov zameraných na seniorov;
Agnieszka Żelwetro – odborníčka v oblasti klinickej psychológie, neuropsychologička, spolutvorkyňa
sociálnej inovácie s názvom „Reminiscenčné divadlo”; a Monika Stroińska – licencovaná konzultantka
a školiteľka v oblasti metódy Montessori Senior a metódy Spaced Retrieval, gerontopsychologička a
zakladateľka Centra Montessori Senior. Za zmienku stojí, že každá z autoriek čerpá v procese
vzdelávania inšpiráciu z iných krajín a dokonca kontinentov – svojich i cudzích.

Články pripravené odborníkmi obsahujú aj podrobné plány hodín vypracované pre praktické využitie:
v domovoch dôchodcov a iných zariadeniach, ktorých profil je zameraný na proces udržiavania
funkčnosti, starostlivosti a budovania vzťahov. K čítaniu článkov sú pozvané aj rodiny ľudí s
demenciou.

Prvý článok predstavuje východiská a metódy zavádzania vzdelávacieho programu s názvom
„Pozitívne prístupy k starostlivosti”, ktorý vyvinula americká ergoterapeutka Teepa Snow. Marlena
Meyerová definuje rôzne typy demencie a spektrum príznakov a zmien, ktoré sa vyskytujú u ľudí
žijúcich s demenciou. Autorka článku podrobne vysvetľuje, čo je pozitívny prístup k starostlivosti o
ľudí s neurodegeneratívnym ochorením, navrhuje vzory hodné nasledovania a diskutuje o škodlivých
stereotypoch o demencii.

Druhý článok predstavuje skupinové aktivity pre zrelých a starších ľudí založené na metóde

reminiscencie. Maria Jarco-Działak v ňom rozoberá silu reminiscencie, pamäťových cvičení

a odkazovania na minulé udalosti a zmyslové zážitky v terapeutických aktivitách zameraných na

starších ľudí vrátane ľudí trpiacich demenciou. Autorka predstavuje konkrétne nástroje, návrhy a

metódy na vedenie takýchto aktivít a cenné rady pre facilitátorov.

Tretí článok predstavuje aj fenomén reminiscencie ako pilier, na ktorom bola založená autorova

metóda s názvom Reminiscenčné divadlo. Pracovný model Agnieszky Zelwetro spája prvky

reminiscenčnej terapie s dramatoterapiou a arteterapiou. V rámci tohto prístupu prinášajú divadelné

aktivity v kombinácii s reminiscenčnou prácou účastníkom pozitívne výsledky, ako je zlepšenie pamäti

a komunikácie, zlepšenie koncentrácie a pocit spokojnosti. Predložené podrobné plány lekcií

umožňujú bezproblémovú implementáciu metódy reminiscenčného divadla v rôznych prostrediach a

pre rôzne skupiny divákov.

Štvrtý a posledný článok opisuje ďalšiu hodnotnú metódu práce so staršími ľuďmi – Montessori

Senior (Montessori Lifestyle®). Monika Stroinska predstavuje jej adaptáciu pre prácu s ľuďmi žijúcimi

s neurokognitívnymi poruchami. V tomto prístupe sa zameriava skôr na človeka a jeho potreby než na

chorobu a jej príznaky. Podpora je založená skôr na zachovaných zručnostiach než na deficitoch a

riadi sa heslom „Pomôž mi, aby som to dokázal sám”. Autorka predstavuje praktické využitie metódy

Montessori a jej priaznivé účinky pre starších ľudí a osoby v pokročilom veku.
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Dúfame, že sa naša publikácia dostane k čo najväčšiemu počtu centier a jednotlivcov, ktorí

sa starajú o starších ľudí vrátane ľudí trpiacich demenciou. Metódy činnosti uvedené v

článkoch sú mimoriadne užitočné a účinné a ich popularizácia môže priniesť ďalekosiahle

pozitívne zmeny v celkovom prístupe spoločnosti a inštitúcií k starším a chorým ľuďom v

Poľsku a v iných krajinách. Dúfame, že táto publikácia prispeje k týmto zmenám, a to tak na

úrovni systémov a konkrétnych opatrení, ako aj s ohľadom na spôsob, akým vnímame a premýšľame

o demencii.

Online školenia:

- Dátum: 10. 3. 2022 Prístup k agresívnemu klientovi;

- Dátum: 14. 4. 2022 Komunikačné dovednosti pre domácich opatrovateľov starších ľudí a

ľudí so zdravotným postihnutím;

- Dátum: 2. 9. 2022 Ako prežiť pomáhanie;

- Dátum: 12. 10. 2022 2022 Ako podporiť pacienta v poslednej fáze života?

- Dátum: 28. 11. 2022 Starnutie mysle – problém či výzva?

-

Diskusné skupiny:

V dňoch 5. a 6. mája 2022 zorganizovalo EZUS TRITIA spolu so združením "Przestrzeń Otwarcia"
(Otvorený priestor) a Centrom pre podporu a sociálnu inklúziu "Help Net" z Belehradu sériu
medzigeneračných debát v Café Museum v Cieszyne.

Stretnutie bolo súčasťou projektu "Posilnenie medzigeneračných väzieb" financovaného
Medzinárodným vyšehradským fondom. Na podujatie boli pozvaní mladí ľudia vo veku 16+ a dospelí
60+.

5. 5. 2022 – Umelá inteligencia a sociálne médiá a ich vplyv na posilnenie medzigeneračných väzieb;

6. 5. 2022 – Vzdelávanie a trh práce a ich vplyv na posilnenie medzigeneračných väzieb.

5.2 Mapovanie, sieťovanie a poradenstvo pre organizácie na území EZÚS TRITIA

Spájanie verejného sektora a podnikateľskej sféry je jednou z hlavných úloh Zoskupenia, ktorá

vychádza z jeho základného poslania – prehlbovať a uľahčovať spoluprácu bez hraníc.

Prebiehali konzultačné aktivity vo vzťahu k mestám a obciam Zoskupenia, ako aj poradenstvo

podnikateľským subjektom pôsobiacim v regióne.

EZÚS TRITIA je členom viacerých medzinárodných výborov a komisií, na ktorých zasadnutiach sa

zástupcovia Zoskupenia aktívne zúčastňovali:

- Monitorovací výbor programu Interreg V-A PL-SR;

- Platforma EZÚS Európskeho výboru regiónov;

- Cezhraničný výbor ministerstiev zahraničných vecí Poľska a Slovenska;
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5.3 Projektové aktivity

Hlavnou úlohou EZÚS TRITIA v roku 2021 bola príprava, príprava a realizácia projektov z

Európskej územnej spolupráce - Interreg PL-SK, Interreg CZ-PL, Interreg Central Europe, LIFE

a pokračovanie projektových aktivít v spolupráci s Medzinárodným višegrádskym fondom.

V rámci každého projektového plánu sa uskutočnili stretnutia s potenciálnymi projektovými

partnermi. Nie všetky návrhy projektov sa dostali do záverečnej fázy žiadosti o financovanie. Niektoré

projekty boli odložené do ďalšieho obdobia, iné sa ukázali ako neúčinné počas procesu prípravy

a konzultácií.

V roku 2022 sme realizovali tieto projekty:

1. NÁZOV V4 PRE ROZVOJ SPOLOČNEJ SOCIÁLNEJ EURÓPY
PROGRAM Medzinárodný višegrádsky fond
VEDÚCI
PARTNER

EZÚS TRITIA

PARTNERI 1. Centrum sociálnych služieb Zákamenné
2. Centrum sociálnych služieb Horelica 3.
3. Okresný domov sociálnej starostlivosti Pogodna Jesień v Cieszyne
4. Centrum sociálnych služieb Český Těšín, príspevková organizácia
5. Obecne prospešná spoločnosť svätého Jozefa, o.p.s.
6. Konvent sestier alžbetínok v Jablunkove
7. Podporná sieť podporného a integračného strediska

REALIZÁCIA 1. 6. 2021 – 30. 11. 2022
OPIS PROJEKTU Cieľom projektu je rozvíjať spoločnú myšlienku sociálnych výziev: vzdelávanie pre

sociálnu Európu, výmena osvedčených postupov, rozvoj spoločného systému
vzdelávania s cieľom zvýšiť znalosti a zručnosti sociálnych pracovníkov pracujúcich
so seniormi vrátane ľudí so zdravotným postihnutím. Do projektu sú zapojení
zástupcovia organizácií zo 4 krajín: Poľska, Slovenska, Českej republiky a Srbska, ktorí
sa profesionálne zameriavajú na prácu s ľuďmi ohrozenými sociálnym vylúčením a sú
pripravení odovzdať konkrétne pracovné metódy, ktoré sa dajú uplatniť v praxi,
a vytvoriť platformu na výmenu poznatkov.
Vzhľadom na fenomén starnúcej spoločnosti je cieľom projektu pripraviť sociálnych
a opatrovateľských pracovníkov prostredníctvom nadnárodného vzdelávania
(špecializované školenia o pracovných metodikách a publikáciách) na zavedenie
špecializovaných nástrojov pre prácu so seniormi a osobami so zdravotným
postihnutím, ktoré posilnia spoluprácu a rozšíria zásady spoločnej sociálnej Európy.

SÚLAD SO
STRATÉGIOU A
AKČNÝM
PLÁNOM

Strategický cieľ:
Oblasť 4.7 ĽUDSKÉ ZDROJE, VZDELÁVANIE
VČETNE ÚZKEJ SPOLUPRÁCE S VYSOKÝM
ŠKOLSTVOM
- Cieľ LZ5 Medzinárodná spolupráca v

Akčný plán:
- Podpora inštitúcií so sociálnym

a vzdelávacím profilom,

- Spoločné nadnárodné aktivity v

oblasti politiky pre starších ľudí
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oblasti podpory inštitúcií so sociálnym a
vzdelávacím profilom (v oblasti
vzdelávacích, animačných a
opatrovateľských aktivít) vrátane
zlepšovania prostredia, v ktorom žijú
starší ľudia a ľudia so zdravotným
postihnutím rôzneho veku.

a podpory ľudí so zdravotným

postihnutím rôzneho veku,

ktoré zahŕňajú inštitúcie so

sociálnym a vzdelávacím

profilom, vzdelávanie a

odbornú prípravu sociálnych

pracovníkov, podporu sektora a

nepriame zlepšenie životných

podmienok ľudí ohrozených

sociálnym vylúčením a ich

opatrovateľov

ROZPOČET Celkový: 32 765,00 €
EZÚS TRITIA: 32.765,00 €

Fond: 100 %
Spolufinancovanie : 0

Tabuľka 3 V4 PRE ROZVOJ SPOLOČNEJ SOCIÁLNEJ EURÓPY

2. NÁZOV POSILŇOVANIA MEDZIGENERAČNEJ SOLIDARITY
PROGRAM International Visegrad Fund
VEDÚCI
PARTNER

HELP NET. Centrum Wspierania i Inkluzji (Serbia)

PARTNERI Center of social services Horelica from Slovakia
TRIANON, z. s from Czech Republic
EGTC TRITIA Ltd. from Poland

OPIS Cieľom projektu je prispieť k zapojeniu mladých a starých ľudí do riešenia
spoločenských otázok, zblížiť obe generácie prostredníctvom dialógu ako dôležitej
metódy v demokratickej spoločnosti.Projekt umožní "vypočuť hlas starších a
mladých", čo bude dobrým základom pre proces presadzovania záujmov u
rozhodujúcich činiteľov, a na druhej strane projekt tvorivo prispieva k zbližovaniu
generácií - prostredníctvom novej formy umeleckého vyjadrenia - performance.

Umelecké a propagačné aktivity tohto projektu sú:
1) dialóg (diskusia);
2) predvádzanie medzigeneračných predstavení;
3) krátky film obsahujúci úryvky z aktivít projektu (debaty a predstavenia); záverečná
konferencia propagujúca výsledky projektu a jeho produkty.

EZÚS TRITIA bude zodpovedný za organizáciu dvoch diskusií. Po každej diskusii budú
vyvodené závery, ktoré budú slúžiť ako komparatívna analýza a neskôr ako
propagačný nástroj na zlepšenie verejných politík v systéme sociálneho
zabezpečenia a v oblasti medzigeneračnej solidarity.

REALIZÁCIA Projekt sa bude realizovať od 1. februára 2022 do 3. októbra 2022.
SÚLAD SO
STRATÉGIOU A
AKČNÝM
PLÁNOM

Strategický cieľ:
Oblasť: 4.7 ĽUDSKÉ ZDROJE,
VZDELÁVANIE VČETNE ÚZKEJ
SPOLUPRÁCE S VŠ

Akčný plán:
- Medzinárodná spolupráca univerzít III.
century a kluby seniorov
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- Cieľ LZ5 Medzinárodná spolupráca v
oblasti podpory inštitúcií so sociálnym a
vzdelávacím profilom (v oblasti
vzdelávacích, animačných a
opatrovateľských aktivít) vrátane
zlepšenia prostredia, v ktorom žijú starší
ľudia a osoby so zdravotným postihnutím
rôzneho veku.

ROZPOČET EGTC Tritia: 1800,00 €
Celkový: 30,150.00 €

Fond: 100 %
Fond: 100 %

Tabuľka 4 POSILŇOVANIA MEDZIGENERAČNEJ SOLIDARITY

3. NÁZOV "SLIEZSKO. NÁVRAT MODREJ OBLOHY". KOMPLEXNÝ PROGRAM OCHRANY OVZDUŠIA

PRE SLIEZSKE VOJVODSTVO.

PROGRAM Live+

VEDOÚCI

PARTNER

ÚRad Sliezskeho vojvodstva

PARTNERI 90

REALIZÁCIA 01/2022-12/2027

OPIS PROJEKTU Celkovým cieľom IP LIFE je účinne a efektívne implementovať AQP prijatý Sliezskym
vojvodstvom Sejmik 22. júna 2020.
Hlavné ciele programu IP LIFE sú tieto:
- Vypracovať a zaviesť nápravné opatrenia, ktoré povedú k celkovému zlepšeniu

kvality ovzdušia. To následne povedie k zníženiu negatívneho vplyvu znečistenia

ovzdušia na zdravie a život obyvateľov Sliezska. Opatrenia prijaté v rámci IP

umožnia výrazne urýchliť výmenu malých (<1MW) spotrebičov na pevné palivo

(menej ako 1MW) používaných v domácnostiach a komunálnom sektore, ktoré

sú hlavným zdrojom tohto problému v Sliezsku.

Medzi ďalšie ciele projektu patria:
- Rozvoj inštitucionálnych kapacít, regionálneho podporného systému a

regionálnej informačnej platformy na zlepšenie celkovej kvality ovzdušia

(vytvorenie miestnej siete dobre informovaných environmentálnych manažérov

pôsobiacich na miestnej úrovni).

- Rozvoj know-how, nástrojov, metód a demonštračných aktivít, ktoré môžu

posilniť iAQP a Európsku zelenú dohodu v Sliezsku, v susedných cezhraničných

regiónoch a v iných regiónoch Poľska.

- Zvyšovanie environmentálneho povedomia rôznych cieľových skupín o metódach

a technológiách používaných na zníženie nízkych emisií (vrátane ich nákladovej

efektívnosti a vplyvu na životné prostredie) v Sliezsku a v susedných regiónoch.

- Prenos osvedčených postupov do iných regiónov Poľska a EÚ
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Realizáciou IP LIFE sa dosiahnu aj tieto špecifické ciele:
- Zvýšenie účinnosti zavedených legislatívnych riešení (A-SMOG).

- Výmena zastaraných vykurovacích zariadení s nízkou účinnosťou.

- Zavedenie účinných mechanizmov kontroly znečistenia na miestnej (mestskej)

a regionálnej úrovni a zavedenie najlepších dostupných postupov v tejto oblasti

(monitorovanie emisií z dronov, kontrola kotlov).

- Rozvoj osvedčených postupov v oblasti plánovania a kontroly investícií na

miestnej (obecnej) úrovni.

- Zavedenie metód na optimálne zlepšenie energetickej účinnosti a racionálne

investície do verejných budov (vývoj modelových riešení, ktoré sa môžu široko

používať na národnej a medzinárodnej úrovni).

- Podporovať miestne orgány v ich úsilí zlepšiť kvalitu ovzdušia a prispôsobiť sa

zmene klímy zlepšením kvality verejných priestranstiev a zvýšením podielu

zelených plôch v mestských oblastiach.

SÚLAD SO

STRATÉGIOU A

AKČNÝM

PLÁNOM

Strategický cieľ:

Oblasť: 4.6 ŽIVOTNÉ PROSTREDIE

- Cieľ EN1 Vytvoriť platformu zameranú na

spoločné stratégie a nástroje na zlepšenie

kvality ovzdušia.

Akčný plán:

- podpora realizácie nápravných

opatrení Programu ochrany

ovzdušia pre Sliezske

vojvodstvo,

- rozvoj know-how, nástrojov,

metód a demonštračných

činností,

- podpora miestnych orgánov,

zvýšenie environmentálneho

povedomia.

ROZPOČET Celkový: 16 515 020 € EZÚS TRITIA: 331 764 €,

z toho: 16 589 € vlastný príspevok

Tabuľka 5 SLIEZSKO. NÁVRAT MODREJ OBLOHY

Predložené a úspešne vyhodnotené projekty s realizáciou v roku 2023:

1. NÁZOV POĎME SA LEPŠIE SPOZNAŤ! POSILNENIE JAZYKOVÝCH A KULTÚRNYCH
KOMPETENCIÍ OBYVATEĽOV POĽSKA, ČESKEJ REPUBLIKY A UKRAJINY

PROGRAM Interreg CZ-PL
VEDÚCI PARTNER ESÚS TRITIA
PARTNERI

REALIZÁCIA 01.01.2023 –31.12.2023
OPIS Projekt reaguje na dôsledky súčasného ozbrojeného konfliktu na Ukrajine, ktorý

zasiahol aj susedné krajiny vrátane pohraničnej oblasti medzi Poľskom a Českou
republikou. Cieľom projektu je posilniť potenciál česko-poľskej cezhraničnej
spolupráce, aby bolo možné účinnejšie reagovať na zmeny spôsobené okrem iného
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prílevom ukrajinských utečencov a zároveň poskytnúť primeranú podporu
obyvateľom a pracovníkom v pohraničí.

SÚLAD SO
STRATÉGIOU A
AKČNÝM
PLÁNOM

Strategický cieľ:
LZ6 Podpora národnostných a etnických
menšín, ako aj organizácií a inštitúcií
pracujúcich v ich prospech.

Akčný plán:
- spolupráca inštitúcií z Poľska a Českej
republiky v prospech ukrajinských
emigrantov,
- vývoj spoločných nástrojov na
podporu pohraničných inštitúcií a
migrantov z Ukrajiny.

ROZPOČET Celkový: 125 027,80 € Fond: 85 %
Spolufinancovanie : 18 754 €

Tabuľka 6 POĎME SA LEPŠIE SPOZNAŤ! POSILNENIE JAZYKOVÝCH A KULTÚRNYCH KOMPETENCIÍ OBYVATEĽOV POĽSKA,
ČESKEJ REPUBLIKY A UKRAJINY

2. NÁZOV SKUTOČNE PRE VŠETKY DETI, PART II.
PROGRAM Mezinárodní Visegrádský fond
VEDÚCI PARTNER ZESPÓŁ PLACÓWEK SZKOLNO-WYCHOWAWCZO -REWALIDACYJNYCH W CIESZYNIE
PARTNERI ESÚS TRITIA, Střední škola, Základní škola a Mateřská škola, Třinec, Jablunkovská

241, p.o., Špeciálna základná škola Turzovka
REALIZÁCIA 03/2023 - 07/2024
OPIS Hlavnou myšlienkou projektu je medzinárodná spolupráca špeciálnych škôl pre deti

so zdravotným postihnutím pre lepší, aktívnejší a zdravší život. Projekt predpokladá
podporu nielen detí a ich zákonných zástupcov, ale aj učiteľov, arteterapeutov,
psychológov a ďalších pracovníkov vzdelávacích a sociálnych inštitúcií

SÚLAD SO
STRATÉGIOU A
AKČNÝM
PLÁNOM

Strategický cieľ:
LZ5 Medzinárodná spolupráca v oblasti podpory inštitúcií so sociálnym a
vzdelávacím profilom (v oblasti vzdelávacích, animačných a opatrovateľských aktivít)
vrátane zlepšenia prostredia, v ktorom žijú starší ľudia a ľudia so zdravotným
postihnutím rôzneho veku.
Akčný plán:
- spolupráca a podpora špeciálnych škôl pre deti a mladých ľudí (s mentálnym a
telesným postihnutím) pre lepší, aktívnejší a zdravší život,
- podpora prostredia ich formálnych opatrovateľov - učiteľov, terapeutov a nepriamo
aj ich rodín.

ROZPOČET 40 000 €, Fond: 100%

Tabuľka 7 SKUTOČNE PRE VŠETKY DETI, PART II.

Podané projektové žiadosti s vyhodnotením v roku 2023:

1. NÁZOV TRITIA GREEN RESTART (DOPRAVA V OBLASTI EGTC TRITIA V RÁMCI ZELENEJ
DOHODY - ODSTRAŇOVANIE DOPRAVNÝCH PREKÁŽOK/ÚZKYCH MIEST A
ZLEPŠENIE UDRŽATEĽNEJ DOPRAVY (V KONTEXTE BALTICKO-JADRANSKÉHO
KORIDORU)

PROGRAM Interreg Central Europe
VEDÚCI PARTNER AFRY CZ s.r.o.
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PARTNERI Silesian University of Technology, University of Žilina, The Union for the Development
of the Moravian-Silesian Region, EGTC TRITIA, Ltd.

REALIZÁCIA 1. 1. 2023 – 31. 12. 2025
OPIS Projekt sa zaoberá udržateľným rozvojom železničnej nákladnej dopravy v

cezhraničnom regióne EZÚS TRITIA. Hlavným cieľom projektu, ktorý je výsledkom
prebiehajúcej transformácie regiónu a súvisí so stratégiami EÚ (Biela kniha o doprave,
Zelená dohoda), je analyzovať podmienky a možnosti intenzifikácie tokov železničnej
nákladnej dopravy a definovať možné riešenia, ktorých aplikácia by zvýšila intenzitu
železničnej nákladnej dopravy v rámci multimodálneho prepojenia regiónu TRITIA v
kontexte Baltsko-jadranského koridoru.
Jedným z riešení, ktorým sa má projekt venovať, je vytvorenie trasy železničnej
nákladnej dopravy na severojužnej osi cez oblasť TRITIE ako konkurencie pre cestnú
nákladnú dopravu.
Projekt sa zároveň zameria na vytvorenie podmienok pre lokalizáciu nákladnej
dopravy vytvorením mikroterminálov a využitím existujúcej železničnej siete na
podporu napojenia územia (v miestnom meradle) na hlavnú časť európskej
železničnej siete.
Inovatívnosť riešenia projektu spočíva napríklad v realizácii doteraz nevyužitých
myšlienok na vytvorenie nových mikroterminálov, ktoré poskytujú možnosť
prekládky tovaru z cesty na železnicu prakticky v mieste jeho výroby alebo dodania.
Výsledkom projektu budú návrhy na:

a) zvýšenie hustoty železničnej siete,
b) zlepšenie technického stavu železníc,
c) zvýšenie rýchlosti železničnej nákladnej dopravy,
d) zvýšiť počet miest prekládky kombinovanej dopravy,
e) rozvoj infraštruktúry existujúcich prekladísk nákladnej dopravy.

Hlavnými príjemcami získaných informácií budú napr. poskytovatelia
infraštruktúrnych služieb, spoločnosti, národné a regionálne vlády alebo orgány.
Základnou podmienkou úspešnej realizácie projektu je cezhraničná spolupráca medzi
partnermi. Na získanie podpory pre implementáciu navrhovaných riešení budú
potrebné údaje z jednotlivých krajín, ako aj spätná väzba od "cezhraničných aktérov".

SÚLAD SO
STRATÉGIOU A
AKČNÝM
PLÁNOM

Strategický cieľ:

DO2 Vytvorenie platformy zaoberajúcej sa
dopravným a logistickým potenciálom
územia Zoskupenia.

Akčný plán:
- posúdenie dopravného (so

zameraním na železnicu) a

logistického potenciálu oblasti

EZÚS TRITIA,

spolupráca pri rozvoji dopravy a
logistiky v rámci EÚ so
zameraním na PL, SK a ČR.

ROZPOČET Celkový: 1.468.796 € EZÚS TRITIA: 30.636,80 €, z toho:
7.659,20 € - vlastní príspevok

Tabuľka 8 TRITIA GREEN RESTART
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2. NÁZOV AIR CARBON - STRATÉGIE NA DOSIAHNUTIE ROVNOVÁHY UHLÍKA V ATMOSFÉRE A ZLEPŠENIE

KVALITY OVZDUŠIA VO VYBRANÝCH REGIÓNOCH STREDNEJ EURÓPY

PROGRAM Interreg Central Europe
VEDÚCI PARTNER VSB – Technical University of Ostrava
PARTNERI ACCENDO - SCIENCE & RESEARCH INSTITUTE, Institute of Meteorology and Water

Management National Research Institute, Central Mining Institute, Institute of
Environmental Engineering Polish Academy of Sciences, European grouping of
territorial cooperation TRITIA, Ltd., University of Žilina, ENVIROSCZ, ENVIROSSK,
Energy Agency of Styria

REALIZÁCIA 1. 1. 2023 – 31. 12. 2025
OPIS Podporovať transformáciu oblastí regionálneho a miestneho záujmu smerom k uhlíkovej

neutralite navrhovaním stratégií založených na komplexných matematických modeloch
vplyvu.

Projekt je rozdelený do troch tematických častí, pričom výsledkom každej časti bude:
1. Vývoj 4 nástrojov na analýzu súčasnej situácie a navrhovanie stratégií:

- informačný systém riadenia bilancie uhlíka,
- dopravný model súčasnej situácie a niekoľko modelov pre budúcnosť vrátane zahrnutia

elektrickej energie,
- model emisií CO2 a metánu z dôležitých skupín zdrojov vrátane prepojenia s

národnými energetickými mixmi,
- model vzťahu medzi emisiami a imisiami iných znečisťujúcich látok (NO2, PM10, PM

2,5 a B[a]P).
2. Pilotné aktivity v oblasti zaznamenávania modelovaných veličín (t. j. špeciálne merania
veľkosti zemskej atmosférickej vrstvy). Päť tímov z troch zúčastnených krajín bude merať
rôzne veličiny pomocou jedinečných metodík - kombináciou merania výšky a terénnych
meraní. Každý z týchto typov meraní sa bude pilotovať na národnej a regionálnej úrovni.
Výsledky sa budú kombinovať, dopĺňať a porovnávať s cieľom kontrolovať závery a dosiahnuť
synergický výsledok z hľadiska poznatkov o správaní sa atmosféry v (po)uhoľnom regióne.
Výsledky budú exemplárne a môžu sa použiť spolu s výsledkami modelovania v akomkoľvek
záujmovom regióne, najmä v zložitých emisných a administratívnych vzťahoch (zvyčajne -
hraničiace priemyselné európske regióny) na podporu rozvoja stratégií uhlíkovej bilancie pri
súčasnom znižovaní koncentrácií iných znečisťujúcich látok.
Stratégie na zníženie obsahu C a iných znečisťujúcich látok sa vypracujú s využitím údajov z
modelov a nástrojov z predchádzajúcich činností. Tieto stratégie budú vychádzať z výsledkov
modelovania a analýzy energetických možností overených meraniami a z potrebných zmien v
energetickom mixe zúčastnených krajín. Očakáva sa, že počet novovytvorených stratégií bude
3, a to:

- Nadnárodná úroveň - stratégia pre oblasť EZÚS TRITIA, ktorá pokrýva územie 3 krajín
(Česká republika, Slovensko, Poľsko) a pozostáva z Moravskosliezskeho kraja,
Žilinského kraja a Sliezskeho vojvodstva.

- Regionálna úroveň - Stratégia v rakúskom regióne sa vyberie na základe dohody s
rakúskym partnerom.

Vývoj stratégie bude prebiehať v nasledujúcich krokoch:
A. Analytická časť. Analytická časť sa bude zaoberať aj ďalšími oblasťami, ktoré sú

všeobecne potrebné v procese strategického plánovania, ako sú sociálno-ekonomické
analýzy.

B. Identifikácia hlavných problémov: Analytická časť sa použije na identifikáciu hlavných
problémov, ktoré sa majú riešiť pre každú oblasť/región, na ktoré sa vzťahuje
vypracovaná stratégia.
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C. Prijatie opatrení: Na riešenie každého problému s uhlíkom sa vypracuje súbor typovo
špecifických opatrení. Okrem vplyvu samotných emisií uhlíka sa poskytne aj
ekonomická analýza finančných nákladov a prínosov každého opatrenia.

D. Scenáre: Na základe typových opatrení sa vypracujú scenáre na riešenie
identifikovaných problémov s uhlíkom v každom regióne. Vplyv navrhovaných
scenárov na emisie oxidu uhličitého sa odzrkadlí vo vytvorených modeloch a zobrazí
sa prostredníctvom vytvoreného informačného systému riadenia uhlíkovej bilancie.

E. Vypracovanie záverečných dokumentov: Vypracujú sa konečné verzie každej
stratégie vrátane plánu vykonávania a akčného plánu s konkrétnymi opatreniami,
ktoré sa majú vykonať v blízkej budúcnosti.

Celý proces tvorby stratégie bude prebiehať v úzkej spolupráci medzi výskumným tímom a
zástupcami dotknutých regiónov prostredníctvom pracovných skupín. Vypracované stratégie
budú podliehať schváleniu rozhodovacích orgánov jednotlivých dotknutých území.

SÚLAD SO
STRATÉGIOU A
AKČNÝM
PLÁNOM

Strategický cieľ:

SK1 Vytvorenie platformy zameranej na
spoločné stratégie a nástroje vedúce k
zlepšeniu kvality ovzdušia.

Akčný plán:
- vytvorenie platformy pre rozvoj
projektu AIR TRITIA
- model stavu ovzdušia, predpovede
stavu ovzdušia atď.
- posilnenie výmeny informácií a
skúseností s cieľom nájsť spoločné
nástroje uplatniteľné v oblasti
pôsobnosti Zoskupenia, ako aj
implementovať opatrenia a nástroje
vypracované v spoločnej stratégii.

ROZPOČET Celkový: 3.033.138,75 € EZÚS TRITIA: 92.721,44 €, z toho:
23.180,36 € - vlastní príspevok

Tabuľka 9 AIR CARBON

Pripravované projekty na predloženie v roku 2023:

1. NÁZOV CYKLOÚTULNE S CYKLOPOINTAMI

PROGRAM Interreg

OPIS Cieľom projektu je vybudovanie šiestich cykloútuleň na vybudovaných sieťach
cyklotrás, ktoré by poskytovali zázemie pre cesty medzi Moravskosliezskym krajom,
Sliezskym vojvodstvom a Žilinským samosprávnym krajom (resp. prepojenie Beskýd,
Tatier a Jeseníkov).
Sekundárnym cieľom je vytvoriť cyklomapy / cyklosprievodca s vyznačenými
cyklotrasami a zaujímavými miestami v oblasti a obohatiť existujúce cyklotrasy o
príbeh spájajúci oblasť TRITIE.
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SÚLAD SO

STRATÉGIOU A

AKČNÝM

PLÁNOM

Strategický cieľ:
CR4 Rozvoj infraštruktúry cestovného

ruchu spojený s rozvojom turistických

chodníkov a trás, bežkárskych trás,

cyklistických chodníkov a trás, hipodrómov

a hipotrás, sprievodnej infraštruktúry a

iného vybavenia pre voľnočasové aktivity.

Akčný plán:

- výstavba drobnej architektúry v

česko-slovenskom pohraničí,

- - posilnenie udržateľnej

cykloturistiky, propagácia

pohraničia ako atraktívneho

turistického regiónu.

ROZPOČET Celkový: cca 150 000 €

Tabuľka 10 CYKLOÚTULNE S CYKLOPOINTAMI

2. NÁZOV SOCHÁRSKÝ FESTIFAL
PROGRAM Interreg CZ-PL, Interreg PL-SK
VEDÚCI PARTNER ESÚS TRITIA
PARTNERI SCULPTURE LINE s. r. o., Moravskoslezská kreativní akademie, z. s., města a obce v

regionu TRITIE
REALIZÁCIA 2024 - ???
OPIS Sochársky festival SCULPTURE LINE predstavuje sochy a umelecké objekty

popredných domácich a zahraničných umelcov "pod holým nebom".
Sochársky festival SCULPTURE LINE je najväčším podujatím v Českej republike, ktoré
podporuje symbiózu sochy a verejného priestoru. Ide o dlhodobý umelecký projekt,
ktorý inštaláciou sôch vo verejnom priestore rozširuje kultúrny a umelecký potenciál
daného miesta, vnáša doň emócie, dáva mu novú tvár, ukazuje nové súvislosti. Jeho
základnou myšlienkou je priblížiť súčasné umenie všetkým bez rozdielu a pomôcť
verejnosti socializovať verejný priestor.
Umelecké diela priamo komunikujú s okoloidúcimi. Zanechávajú na nich estetickú a
sociálnu stopu a priamo ovplyvňujú kvalitu života obyvateľov a návštevníkov mesta.
Festival sa nezameriava len na centrá alebo rušné miesta. Naopak, inštalácie mimo
hlavných dopravných tepien umožňujú vytvoriť nové vizuálne orientačné body a
oživiť menej známe miesta. Festival svojím spôsobom pomáha napĺňať aj "kultúrnu
politiku" jednotlivých miest, pre ktoré je Sculpture Line vítaným prostriedkom
otvoreného kultúrneho dialógu.
Prvý ročník sa uskutočnil v Prahe v roku 2015 a iniciovali ho samotní umelci, ktorí
cítili prirodzenú potrebu vyviesť svoje diela z viac-menej sterilného galerijného
prostredia a ponúknuť ich širšiemu publiku. Počas tretieho ročníka sa po prvýkrát
konala aj Sculpture Line v Plzni. V nasledujúcich rokoch 2018 a 2019 už zasiahla celú
Českú republiku a prekročila hranice aj do priestoru ďalších krajín Európskej únie.
Okrem Českej republiky sa mohli diváci pokochať sochami širokej škály umelcov aj v
hlavnom meste Luxemburska. Spolupráca s festivalom Nord Art v severonemeckom
Büdelsdorfe bola rozsiahla a mimoriadne úspešná. V roku 2020 sa festival dostal do
15 krajín. V roku 2021 festival okrem Českej republiky výrazne prehĺbil spoluprácu s
nemeckým festivalom NordArt a talianskou umeleckou štvrťou Giudecca v
Benátkach.

SÚLAD SO
STRATÉGIOU A

Strategický cieľ:
KU2 Oživenie verejného priestoru prostredníctvom umenia.
KU3 Vytváranie spoločných projektov v kreatívnom odvetví
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AKČNÝM
PLÁNOM Akčný plán:

- rozšírenie spolupráce umelcov, výmeny skúseností a poznatkov v regiónoch
Zoskupenia a v celej EÚ,
- budovanie platformy pre spoluprácu medzi umelcami z Poľska, Českej republiky a
Slovenska,
- propagácia umelcov z Poľska, Českej republiky a Slovenska,
- vytváranie aktivít propagujúcich umenie umelcov z týchto troch krajín

Tabuľka 11 SOCHÁRSKÝ FESTIFAL

5.4 Interné činnosti EZÚS TRITIA

Chod vlastnej organizácie vrátane účtovníctva a personálneho riadenia zabezpečovalo EZÚS TRITIA
prostredníctvom vlastných zamestnancov (pozri kapitolu o organizačnej štruktúre).

Seskupení si pronajímá dvě kanceláře v Zámku Cieszyn: č. 12 (projektová kancelář), a č. 10 (zasedací
místnost). Kancelářské vybavení bylo pořízeno v rámci projektu "Udržitelné podnikání/
Zrównoważona działalność gospodarcza".

Činnosť orgánov EZÚS TRITIA sa vykonávala v súlade s jeho stanovami. Valné zhromaždenie sa zišlo
raz v septembri 2022, pričom najdôležitejším výsledkom bola dohoda o zvýšení členských príspevkov
a o spôsobe predfinancovania budúcich projektov.

Správna rada zasadala dvakrát a raz sa uskutočnilo elektronické hlasovanie (pozri kapitolu o orgánoch
zoskupenia).

V roku 2022 EZÚS TRITIA dokončilo dokument o stratégii spolupráce systému EZÚS TRITIA na obdobie
2027+. K tomuto dokumentu bol vypracovaný aj akčný plán.

Začali sa práce na vytvorení nových webových stránok Zoskupenia.
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