Statut
Europejskiego Ugrupowania Wspoélpracy Terytorialnej

TRITIA z ograniczong odpowiedzialno$cia

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1

Europejskie  Ugrupowanie Wspotpracy Terytorialngj TRITIA z ograniczong odpowiedzialnoscia
jest ugrupowaniem dziatajacym na podstawie Rozporzadzenia nr 1082/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady
(WE) z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie europejskiego ugrupowania wspotpracy terytorialnej (EUWT) ( Dz. U. UE.
L. 06. 210. 19) zwanego dalej Rozporzadzeniem 1082/2006, oraz ustawy z dnia 7 listopada 2008 r. o europejskim
ugrupowaniu wspoltpracy terytorialnym (Dz. U. z 2008r. nr 218 poz.1390). W sprawach nieuregulowanych w/w
przepisami do Europejskiego Ugrupowania Wspotpracy Terytorialnej TRITIA z ograniczong odpowiedzialno$cia
stosuje si¢ odpowiednio przepisy prawa polskiego, a w szczegolnosci ustawe z dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo
o0 stowarzyszeniach (tekst jednolity: Dz.U. z 2017 r. poz. 210, z pdzn. zm).

§2

1. Europejskie Ugrupowanie Wspolpracy Terytorialnej nazwane jest ,,Europejskie Ugrupowanie Wspotpracy
Terytorialnej TRITIA z ograniczong odpowiedzialnoscig”. Przy czym w jezyku czeskim, uzywa si¢ nastepujacej
nazwy: ,,Evropské seskupeni pro tizemni spolupraci TRITIA s omezenou odpovédnosti”, w jezyku stowackim:
»Buropske zoskupenie uzemnej spoluprace TRITIA s ru¢enim obmedzenym”, a w jezyku angielskim: ,,European
Grouping of Territorial Cooperation TRITIA limited”.

'Oficjalna nazwa skrocona Europejskiego Ugrupowania Wspotpracy Terytorialnej TRITIA z ograniczong
odpowiedzialno$cig brzmi: EUWT TRITIA z o.0.".

2. Europejskie Ugrupowanie Wspolpracy Terytorialnej TRITIA z ograniczong odpowiedzialnos$cig, zwane dalej
Ugrupowaniem, nabywa osobowo$¢ prawna z dniem wpisania do rejestru prowadzonego przez Ministra
wlasciwego do spraw zagranicznych Rzeczpospolitej Polskiej.

3. Ugrupowanie wykonuje swoje zadania, na terenie, o ktérym mowa w § 3 niniejszego Statutu.

4. Cele Ugrupowania zawsze laczg si¢ z kompetencjami cztonkow i respektuja postanowienia Rozporzadzenia
1082/2006.

Rozdzial 11

Czlonkowie i siedziba Ugrupowania

§3

Cztonkami Ugrupowania sg:



1) Wojewddztwo Slaskie, ul. Ligonia 46, 40-037 Katowice, Rzeczpospolita Polska,
2) Kraj Morawsko-Slaski, ul. 28. fijna 117, 702 18 Ostrava, Republika Czeska,
3) Samorzadowy Kraj Zylinski, ul. Komenského 48, 011 09 Zylina, Republika Stowacka.

§4

Siedziba Ugrupowania jest miasto Cieszyn znajdujace si¢ na terenie Wojewddztwa Slaskiego w Rzeczpospolitej
Polskiej.

§5

Ugrupowanie zostaje utworzone na czas nieokreslony.

Rozdzial ITT

Cele i zadania Ugrupowania

§6

1. Ugrupowanie zostalo powotane dla utatwiania i upowszechniania wspotpracy transgranicznej, transnarodowej
i migdzyregionalnej migdzy jego czlonkami, w celu wzmocnienia spdjnosci ekonomicznej i spotecznej,
w szczegdlnosci poprzez realizacje projektow lub programéw wspotpracy terytorialnej z nastepujacymi celami:

1) ulatwiania codziennego Zycia obywateli obszaru Ugrupowania,
2) utworzenia transgranicznej spojnosci na poziomie calego obszaru,
3) realizacji projektow w celu wspdlnego strategicznego rozwoju.

2. Dla realizacji celow, o ktorych mowa w ust. 1, Ugrupowanie realizuje nast¢pujace zadania:

1) identyfikacja, promocja i wdrazanie programéow, projektow i wspolnych imprez wspotpracy
terytorialnej w nastepujacych dziedzinach gléwnych:
a) transport,
b) gospodarka,
C) ruch turystyczny,
d) energetyka z ukierunkowaniem na odnawialne zrodta energii;

2) identyfikacja, promocja i wdrazanie programéow, projektow i wspolnych imprez wspotpracy
terytorialnej w nastepujacych dziedzinach dodatkowych:
a) kultura,
b) $rodowisko naturalne,
¢) kapitat ludzki, edukacja wraz ze $cistg wspotpraca w dziedzinie szkot wyzszych,
d) wspolpraca instytucji publicznych, takze w sprawach realizowania wymiany o0s6b
i doswiadczen w ramach stazy migdzynarodowych,
e) sport;

3) identyfikacja, promocja i wdrazanie programéw, projektow 1 wspolnych imprez wspotpracy
terytorialnej w dziedzinach, o ktorych mowa w Rozporzadzeniu 1082/2000, tj.:

a) wspieranie przedsiebiorczo$ci, w szczegolno$ci rozwoju matych i $rednich przedsiebiorstw
oraz handlu transgranicznego,



b) wspieranie i poprawa wspodlnej ochrony zasobdéw naturalnych i wspdlnego zarzadzania nimi,
jak robwniez zapobiegania zagrozeniom naturalnym i technologicznym,

C) wspieranie i poprawa wspolnej ochrony dziedzictwa kulturowego,
d) wspieranie powigzan pomiedzy obszarami miejskimi i wiejskimi,

e) zmniejszanie izolacji poprzez poprawe dostepu do ustug i sieci transportowych, informacyjnych
1 komunikacyjnych, a takze transgranicznych systemoéw i urzadzen dostaw wody i energii oraz
zagospodarowania odpaddw,

f) wspieranie wspolpracy i tworzenie sieci podmiotow dziatajacych na obszarze Ugrupowania
celem efektywniejszego wykorzystania, jak ochrona zdrowia, kultura, turystyka i edukacja,

g) promowanie wspolpracy, w tym prawnej i administracyjnej, pomigdzy obywatelami
i instytucjami na obszarze Ugrupowania.

3. Zadania powierzone Ugrupowaniu przez jego cztonkoéw nie moga dotyczy¢ przyznanych na mocy prawa
publicznego uprawnien lub obowiazkéw, ktorych celem jest ochrona ogdlnych intereséw panstwa lub
ochrona ogodlnych intereséw innych organdéw publicznych, takich jak uprawnienia policyjne i regulacyjne,
wymiar sprawiedliwosci i polityka zagraniczna.

Rozdzial IV

Gospodarka finansowa Ugrupowania

§7

Ugrupowanie finansowane bedzie ze sktadek czlonkowskich oraz ze $rodkéw z programéw i projektow
wspotfinansowanych przez Uni¢ Europejska. Przychodami mogg by¢ takze dotacje z innych Zrodet publicznych
oraz darowizny, spadki, a takze dochody z dziatalno$ci wtasne;.

§8

Ugrupowanie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza. Dochody z tej dziatalno$ci moga by¢ przeznaczane
Wylgcznie na realizacje celow statutowych i zadan Ugrupowania i nie mogg by¢ przeznaczane do podziatu miedzy
jego cztonkow.

§9
Gospodarka finansowa Ugrupowania prowadzona jest w oparciu o roczny budzet uchwalany przez
Walne Zgromadzenie.

§ 10

Ugrupowanie prowadzi rachunkowo$¢ na zasadach prawa Rzeczpospolitej Polskiej okreslonych w ustawie z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 1047, z p6zn. zm.).



Rozdzial V

Zgodnos$¢ z prawem polskim

§11

1. Cztonkowie Ugrupowania utworzeni w oparciu o przepisy inne niz prawo polskie przyjmuja do wiadomosci
zastosowanie w sprawach funkcjonowania Ugrupowania prawa polskiego, ktore jest zgodne z obowigzujacym
prawem Unii Europejskiej.

2. Czlonkowie Ugrupowania utworzeni w oparciu o przepisy inne niz prawo polskie przyjmuja do wiadomosci
wlasciwos$¢ organow kontrolnych okreslonych w przepisach prawa polskiego, w tym w szczegdlnosci przepisow
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach, jak réwniez obowigzek wspoldziatania przy
wykonywaniu ich kompetenciji.

Rozdzial VI

Jezyki robocze Ugrupowania

§ 12

Jezykami roboczymi Ugrupowania sa: jezyk czeski, jezyk polski i jezyk stowacki.

Rozdzial VII

Prawo wlasciwe oraz nadzor

§13
1. Niniejszy Statut sporzadzony zostat na podstawie przepisow Rozporzadzenia 1082/2006.

2. Zgodnie z artykutem 2 ust. 1 lit ¢) Rozporzadzenia 1082/2006 w sprawach nieregulowanych Rozporzadzeniem
1082/2006, Statutem oraz Konwencjg, do funkcjonowania Ugrupowania zastosowanie bedzie miato prawo
polskie, jako prawo panstwa, w ktorym Ugrupowanie ma swojg siedzibg¢ statutowa.

3.W razie jakichkolwiek sporow pomiedzy cztonkami Ugrupowania zobowigzuja si¢ oni o rozwigzania
ich w drodze ugody. W razie braku doj$cia do porozumienia w drodze ugody spory zostang poddane sgdom
polskim.

4. Z uwagi na siedzibe statutowa Ugrupowania na terenie Rzeczpospolitej Polskiej, panstwem wilasciwym
do wyznaczenia organu do sprawowania kontroli zarzadzania funduszami publicznymi jest Rzeczpospolita
Polska.

5. Organem nadzorujagcym Ugrupowanie jest minister wlasciwy do spraw zagranicznych Rzeczpospolitej
Polskiej.



Rozdzial VIII

Czlonkowie Ugrupowania, ich prawa i obowiazki

§ 14

Czlonkowie Ugrupowania dziataja za posrednictwem swoich przedstawicieli.

§15
Czlonkowie Ugrupowania majg prawo:
1) wybiera¢ i by¢ wybieranymi do wiadz Ugrupowania,
2) zgtasza¢ do wladz wszelkie wnioski dotyczace dziatalnosci Ugrupowania,
3) uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu,

4) przeglada¢ wszelkie dokumenty, w tym m.in. protokoly Walnego Zgromadzenia, sprawozdania
z dziatalnoSci, inne dokumenty finansowe.

§16
Do obowigzkow cztonkéw Ugrupowania nalezy:

1) stosowanie si¢ do postanowien Statutu oraz Konwencji przy wykonywaniu zadan,
2) czynne uczestniczenie w realizowaniu celéw i zadan,

3) optacanie sktadek cztonkowskich,

4) dbanie o dobre imi¢ Ugrupowania.

§17
1. Do Ugrupowania przystapi¢ moga nowi cztonkowie.

2. Kandydaci zainteresowani cztonkostwem sktadajg wniosek o przyjecie w poczet cztonkow na podstawie
pisemnego wniosku.

3. Decyzje o przyjeciu nowego cztonka podejmuje Walne Zgromadzenie.

§18
1. Kazdy cztonek moze wystapi¢ z Ugrupowania na podstawie zlozonego przez siebie wypowiedzenia.

2. Wypowiedzenie, ktore wywoluje skutek z koncem roku kalendarzowego sktada si¢ w formie pisemnej:
okres wypowiedzenia wynosi 4 miesigce, liczac od konca miesigca, w ktérym zostato ono ztozone.

3. Do czasu wystgpienia z Ugrupowania czlonek musi rozliczy¢ wszelkie swoje zobowigzania wobec
Ugrupowania, a po wystgpieniu pokry¢ wszystkie wynikajace z tego tytulu szkody. Wplacone sktadki
cztonkowskie nie podlegajg zwrotowi.



§19

1. Czlonek Ugrupowania moze zosta¢ z niego wykluczony uchwala Walnego Zgromadzenia za powazne
lub powtarzajace si¢ naruszenie obowiazkéw wynikajacych z czionkostwa.  Przez powazne naruszenie
obowiazkéw nalezy rozumie¢ naruszenie ktéregokolwiek z obowigzkéw okreslonych w paragrafie 16 Statutu,
jezeli mimo pisemnego wezwania i wyznaczenia odpowiedniego terminu, czlonek nie zrealizuje swoich
obowiazkow.

2. Wniosek o wykluczenie cztonka Ugrupowania moze ztozy¢ kazdy cztonek.

3. Cztonek Ugrupowania, w stosunku, do ktorego ztozono wniosek o wykluczenie, ma prawo do obrony podczas
najblizszego Walnego Zgromadzenia.

4. O zawezwaniu do zaniechania naruszania obowigzkow z wyznaczeniem odpowiedniego terminu, 0 ktorym
mowa w ust. 1, i o wykluczeniu czlonka decyduje Walne Zgromadzenie jednoglo$nie uchwata, przy czym
przedstawiciel czlonka, ktérego dotyczy wykluczenie nie glosuje.

Rozdzial IX

Sprawy personalne

§ 20
1. Pracownikami Ugrupowania sg 0soby zatrudnione na podstawie stosunku pracy.
2. Szczegotowe warunki rekrutacji pracownikoéw oraz warunki zatrudnienia okresla Dyrektor.

3. Ugrupowanie moze zleca¢ wykonywanie zadan osobom trzecim na podstawie umowy zlecenia, umowy o dzieto
lub innej umowy cywilnoprawnej.

Rozdzial X

Roczne sprawozdanie Ugrupowania oraz audyt

§ 21

1. Roczne sprawozdanie finansowe Ugrupowania oraz roczne sprawozdanie z dzialalnosci sporzadzane
sg w jezyku polskim, a rozliczenia w nich zawarte definiowane sg przy uzyciu polskiej waluty.

2. Roczne sprawozdanie finansowe oraz roczne sprawozdanie z dziatalno$ci bedzie thumaczone takze na jezyk
czeski oraz stowacki.

3. Sporzadzenie rocznego sprawozdania finansowego zapewnia Dyrektor.

4. Roczne sprawozdanie finansowe Ugrupowania musi by¢ sporzadzone nie pdzniej niz w ciaggu 3 miesigcy
od konca roku obrotowego, przy czym rok obrotowy oznacza rok kalendarzowy.

5. Roczne sprawozdanie finansowe Ugrupowania podlega zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie nie pozniej
niz w ciggu 6 miesiecy od konca roku obrotowego.



Rozdzial XI

Organy Ugrupowania

§ 22

1. Walne Zgromadzenie jest najwyzsza wtadza powotang do podejmowania uchwat w sprawach nalezacych
do jego kompetencji.

2. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

podejmowanie uchwat w sprawie zmian Konwencji i Statutu,

uchwalanie wysokosci i terminow uiszczania rocznych sktadek cztonkowskich,

uchwalanie budzetu na wniosek Dyrektora,

uchwalanie planu dziatania,

zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego oraz rocznego sprawozdania z dziatalnosci,

podejmowanie na wniosek Rady Nadzorczej uchwal w sprawie udzielenia absolutorium
Dyrektorowi,

podejmowanie decyzji w sprawie wyboru i odwotania Dyrektora oraz w sprawie okreslenia
wysokosci jego wynagrodzenia i wysoko$ci przyznanych mu nagrod,

podejmowanie decyzji o przyjeciu nowego cztonka,

podejmowanie decyzji o wykluczeniu czlonka,

10) podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzania struktury organizacyjnej Ugrupowania,

11) podejmowanie uchwal w sprawie nabycia, zbycia lub obcigzenia nieruchomosci bedacych

wlasnoscig Ugrupowania,

12) podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania kredytow i pozyczek,

13) wybieranie i odwotywanie cztonkow Rady Nadzorczej,

14) podejmowanie uchwat o rozwigzaniu i likwidacji Ugrupowania.

3. Walne Zgromadzenie ma po jednym przedstawicielu kazdego cztonka Ugrupowania.

4. Cztonek Walnego Zgromadzenia pelni swoja funkcj¢ nieodptatnie.

5. Czlonek Walnego Zgromadzenia moze by¢ reprezentowany na Walnym Zgromadzeniu przez swojego
pelnomocnika; pelnomocnictwo wymaga formy pisemnej.

6. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Dyrektor, co najmniej raz w roku, w pisemnym zawiadomieniu
wystanym do czlonkéw, na co najmniej pigtnascie (15) dni przed terminem posiedzenia. Do pisemnego
zawiadomienia zatgcza si¢ porzadek obrad wraz z projektami uchwatl.

7. Pierwsze Walne Zgromadzenie zwoluje Wojewddztwo Slaskie po dokonaniu rejestracji Ugrupowania
W rejestrze prowadzonym przez ministra wlasciwego do spraw zagranicznych Rzeczypospolitej Polskiej,
o ktorym mowa w § 2 ust. 2 Statutu, w terminie do trzydziestu (30) dni od dnia rejestracji. Na pierwszym
posiedzeniu uchwala si¢ regulamin obrad Walnego Zgromadzenia.



8. Obradami Walnego Zgromadzenia kieruje Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia wybrany na poczatku
posiedzenia przez cztonkéw Walnego Zgromadzenia.

9. Kworum niezbgdne dla podejmowania wigzacych uchwat przez Walne Zgromadzenie wynosi peina liczbe
cztonkéw Walnego Zgromadzenia, z wyjatkiem podanym w § 19 ust. 4, gdzie kworum konieczne do waznosci
przyjetej uchwaty stanowig wszyscy cztonkowie oprocz cztonka, ktory podlega gtosowaniu o wykluczeniu. Jesli
warunek odpowiedniego kworum nie zostanie spetniony, Walne Zgromadzenie nie ma mocy uchwatodawczej,
a posiedzenie zostaje odroczone. W takim przypadku posiedzenie winno odby¢ si¢ ponownie do trzydziestu
(30) dni roboczych od ostatniego posiedzenia Walnego Zgromadzenia.

10. 'Walne Zgromadzenie Europejskiego Ugrupowania Wspdlpracy Terytorialnej TRITIA z ograniczong
odpowiedzialno$cia moze przyja¢ uchwale droga ,.glosowania obiegiem". Zasady ,,glosowania obiegiem"
reguluje Regulamin Walnego Zgromadzenia'.

11. Uchwaly Walnego Zgromadzenia podejmowane sg jednoglos$nie.
12. W Walnym Zgromadzeniu uczestniczy Dyrektor z gtosem doradczym.

13. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwolywane jest przez Dyrektora lub Przewodniczacego
Rady Nadzorczej:

1) z wlasnej inicjatywy,
2) nawniosek Rady Nadzorczej,
3) nawniosek co najmniej 2 cztonkow.

14. 7Z posiedzenia Walnego Zgromadzenia sporzadza si¢ protokot.

§23

1.  Statutowym organem wykonawczym Ugrupowania jest Dyrektor. Dyrektor reprezentuje Ugrupowanie
na zewnatrz i wystepuje w jego imieniu i na jego rzecz.

2. Dyrektor jest pracownikiem Ugrupowania.
3. Kandydatow na stanowisko Dyrektora zgtaszajg cztonkowie.

4. Okres pelnienia funkcji Dyrektora wynosi 4 lata, przy czym Dyrektor moze zosta¢ odwotany przez Walne
Zgromadzenie w kazdym czasie.

5. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) reprezentowanie Ugrupowania na zewnatrz,

2) wspoldziatanie z organami wiladzy i administracji rzadowej i samorzadowej cztonkow,
a takze innymi instytucjami w sprawach dotyczacych dziatalnosci statutowej Ugrupowania,

3) przygotowanie projektu budzetu oraz planu dziatania Ugrupowania,

4) przedstawianie na Walnym Zgromadzeniu rocznego sprawozdania finansowego oraz rocznego
sprawozdania z dziatalnosci Ugrupowania,

5) zwotywanie Walnego Zgromadzenia,
6) przygotowywanie projektow uchwat na Walne Zgromadzenie,

7) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia,



8) podejmowanie wszelkich decyzji niezastrzezonych do kompetencji pozostatych organow
Ugrupowania,

9) organizowanie i prowadzenie biezacej dziatalnosci Ugrupowania,
10) kierowanie pracg Sekretariatu,

11) wykonywanie praw i obowiazkoéw pracodawcy wobec pracownikow Ugrupowania.

§24

—_—

. Rada Nadzorcza sprawuje kontrole nad dziatalno$cig Ugrupowania.

. Rada Nadzorcza sktada si¢ po jednym przedstawicielu kazdego cztonka.

. Cztonkowie Rady Nadzorczej sa wybierani i odwotywani przez Walne Zgromadzenie.

. Kadencja cztonkow Rady Nadzorczej wynosi 4 lata.

. Rada Nadzorcza obraduje co najmniej raz na pét roku.

. Funkcja Cztonka Rady Nadzorczej wykonywana jest nieodptatnie.

. Rada Nadzorcza wybiera sposrdd swego grona przewodniczacego oraz zastepce przewodniczacego.

. Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej zwoluje Dyrektor.
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. Do zadan Rady Nadzorczej nalezy:

1) kontrolowanie, przynajmniej raz w roku, catoksztattu dziatalnosci Ugrupowania, w szczegolnosci
gospodarki finansowej oraz przestrzegania przepisow prawa zwigzanych z dziatalnoscig Ugrupowania,

2) przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu opinii i wnioskow w sprawie rocznego sprawozdania
finansowego oraz rocznego sprawozdania dotyczacego dziatalnosci Ugrupowania,

3) wybieranie biegtego rewidenta do badania rocznego sprawozdania finansowego Ugrupowania,

4) wystepowanie na Walnym Zgromadzeniu z wnioskiem o udzielenie absolutorium Dyrektorowi,

5) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu rocznego sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

10. Cztonkowie Rady Nadzorczej majg prawo wgladu do wszystkich dokumentéw dotyczacych dziatalno$ci
Ugrupowania.

11. Czlonkowie Rady Nadzorczej majg prawo udzialu w posiedzeniach Walnego Zgromadzenia z glosem
doradczym.

12. Cztonkowie Rady Nadzorczej majg prawo zadac¢ od Dyrektora wszelkich wyjasnien dotyczacych dziatalno$ci
Ugrupowania. Dyrektor ma obowigzek odpowiedzie¢ na pytania pisemnie w ciggu 21 dni roboczych
od ich doreczenia.

13. Rada Nadzorcza Europejskiego Ugrupowania Wspotpracy Terytorialnej TRITIA z ograniczong
odpowiedzialno$cia moze przyja¢ uchwale droga ,.glosowania obiegiem". Zasady ,,glosowania obiegiem"
reguluje Regulamin Rady Nadzorczej.



Rozdzial XII

Sekretariat Ugrupowania

§25
1. Sekretariat tworzg pracownicy Ugrupowania.

2. Do gtéwnych zadan Sekretariatu nalezy wypetnianie polecen Dyrektora.

Rozdzial XIII

Skladki czlonkowskie

§26
1. Kazdy cztonek Ugrupowania jest zobowigzany do uiszczania sktadek cztonkowskich.

2. Wysokos¢ sktadek cztonkowskich, za wyjatkiem pierwszej sktadki, ustala Walne Zgromadzenie, zgodnie
Z zasadami przyjetymi w Statucie.

3. Wszyscy cztonkowie wnoszg sktadki cztonkowskie w rownej wysokosci.

4. Wysokos¢ sktadki wynosi¢ bedzie kwote stanowigca rownowartos¢ 50 000,00 EUR (stownie: pigcédziesiat
tysigcy EUR), dopoki Walne Zgromadzenie nie postanowi inaczej.

5. Sktadki cztonkowskie majg charakter pieni¢zny i ptatne sg raz w roku na rachunek Ugrupowania do dnia
28 lutego kazdego roku kalendarzowego.

6. Walne Zgromadzenie moze podja¢ uchwate w sprawie nadzwyczajnych sktadek cztonkowskich, okreslajac
ich wysokos¢ i termin wptaty. Sktadki nadzwyczajne mogg takze mie¢ posta¢ niepieni¢zng.

Rozdzial XTIV

Odpowiedzialno$¢ za zobowigzania Ugrupowania

§27

1. W zwiazku z wyltaczeniem odpowiedzialno$ci polskich cztonkoéw przez prawo polskie pozostali cztonkowie
Ugrupowania ograniczajg swoja odpowiedzialnos¢ tak samo, jak polscy cztonkowie.

2. Ugrupowanie ponosi odpowiedzialno$¢ za swoje zobowigzania bez wzgledu na ich charakter.
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Rozdzial XV

Likwidacja Ugrupowania

§ 28

1. Walne Zgromadzenie decyduje o likwidacji Ugrupowania. W przypadku likwidacji Walne Zgromadzenie
wyznacza likwidatora Ugrupowania.

2. Ugrupowanie ulega likwidacji, w sytuacji:

a)

b)

rozwigzania Ugrupowania w wyniku uchwaty jego cztonkow,

wykreslenia Ugrupowania z rejestru prowadzonego przez ministra wtasciwego do spraw za granicznych
Rzeczypospolitej Polskiej ze wzgledu na prowadzenie przez Ugrupowanie dziatalnosci naruszajacej
przepisy panstw cztonkowskich dotyczace porzadku publicznego, bezpieczenstwa publicznego, zdrowia
publicznego, moralno$ci publicznej lub naruszajgcej interes publiczny panstwa cztonkowskiego,
wykreslenia Ugrupowania z rejestru, prowadzonego przez ministra wtasciwego do spraw zagranicznych
Rzeczypospolitej Polskiej, z powodu prowadzenia dziatalno$ci sprzecznej z zadaniami i celami
Ugrupowania albo  prowadzenia dziatalnosci  poza zakresem powierzonych zadan.

3. Koszty likwidacji, w tym wynagrodzenie likwidatora, pokrywa si¢ z majatku likwidowanego Ugrupowania.

4. Majatek zlikwidowanego Ugrupowania przeznacza si¢ na cel okreslony w uchwale Walnego Zgromadzenia
o likwidaciji.

Rozdzial XVI

Postanowienia koncowe

§29

1. Jakakolwiek zmiana niniejszego Statutu musi by¢ jednoglosnie uchwalona przez Walne Zgromadzenie
oraz musi respektowac przepisy Rozporzadzenia 1082/2006, w szczeg6lnosci art. 4 pkt 6.

2. Dla dokonywania interpretacji zapisOw Statutu wersjg wigzaca jest kazda wersja jezykowa Statutu.

3. W terminie dziesieciu dni roboczych od rejestracji lub opublikowania statutu, Ugrupowanie zapewni wystanie
do Urzedu Oficjalnych Publikacji Wspdlnot Europejskich wniosku o opublikowanie w Dzienniku Urzgdowym
Unii Europejskiej ogloszenia informujacego o utworzeniu Ugrupowania, zawierajacego szczegdlowe dane
dotyczace jego nazwy, celéw, czlonkoéw oraz siedziby statutowe;.

4, Statut oraz jego zmiany podlegaja ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor
Polski B". Ogloszenia dokonuje minister wlasciwy do spraw zagranicznych.

Statut wchodzi w zycie 01.01.2023 r.

Statut zaktualizowany wchodzi w zycie uchwala Walnego Zgromadzenia EUWT TRITIA z.0.0 nr 15/01/2022 z
dnia 27.09.2022.
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