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Idea projektu ,,Poznajmy sie blizej! Wzmacnianie kompetencji jezykowych i kulturowych mieszkan-
cow Polski, Czech i Ukrainy” narodzita sie w odpowiedzi na sytuacje, w ktorej znalazta sie polska
i czeska oswiata po dniu wyznaczajacym - jakby nie byto - poczatek nowej ery w Europie: 24 lu-
tego 2022 roku. Konflikt zbrojny w Ukrainie, ktory w kontekscie edukacyjnym spowodowat przede
wszystkim gigantyczne fale migracyjne, postawit przed nauczycielami, asystentami kulturowymi,
edukatorami i animatorami kultury nowe wyzwania. ,,0d (...) dnia poczatku agresji Rosji, granice
polsko-ukrainska przekroczyto ponad 15,3 mln uchodzcow z Ukrainy - informuje Straz Graniczna.
Jak podaje Straz, to gtownie kobiety i dzieci”1. Nieoczekiwany naptyw uchodzcéw w kazdym wieku
zmusit wielu nauczycieli, edukatoréw i animatoréw do nagtego przebranzowienia sie lub nabycia
dodatkowej specjalizacji2, a takze stat sie wyzwaniem dla wielu 0soéb, ktére, nie majac do tej pory
nic wspolnego z edukacja, rzucity sie w wir nowych dziatan i zaczety udzielaé lekcji jezyka polskiego,
aby poméc potrzebujgcym. Wszyscy - zardwno nauczyciele-lektorzy z doswiadczeniem glottodydak-
tycznym, jak i osoby podejmujace sie nauczania ukrainskich dzieci i dorostych spontanicznie, bez
specjalnego przygotowania - staneli przed koniecznos$cig zmiany podejscia do lekcyjnej zawartosci.
Pisatam o tym juz wcze$niej, zaznaczajac, ze:

[t]resci tych zaje¢ odchodzg coraz czesciej od jezyka codziennej komunikacji, wymuszajac na

nas skupienie sie na tematach specjalistycznych zwiazanych z uczestnictwem w zyciu szkolnym,

w zyciu akademickim i w zyciu zawodowym. Nie jest dla nikogo tajemnica, ze leksyka i zasob

struktur, ktore musi posig$¢ osoba uczeszczajaca do polskiej szkoty czy chodzaca na zajecia uni-

wersyteckie, rézni sie zasadniczo od tego zasobu leksykalnego potrzebnego i wystarczajgcego do
porozumiewania sie w sytuacjach codziennych, pragmatycznychs.

Zajecia te przyjmowaty czesto forme spotkan towarzyskich, gdyz poza celem czysto dydaktycznym
miaty dawac takze wsparcie psychologiczne osobom przybytym do Polski w szalenie trudnych wa-
runkach, nierzadko z doswiadczeniem traumy czy nawet objawami stresu pourazowego.

Od migrantéw dos¢ szybko zaczeto wymagac podjecia prob petnej adaptacji do nowego Srodowiska
- utatwienia jezykowe w urzedach nie przektadaty sie na mozliwosc zdobycia dobrej, zgodnej z kwa-
lifikacjami danej osoby, pracy w Polsce, uczniéw postawiono przed koniecznoscig podchodzenia do
egzamindw 6smoklasisty i polskiej matury, a anglojezyczne kierunki studidéw na polskich uczelniach

1 https://300gospodarka.pl/news/uchodzcy-z-ukrainy-w-polsce-liczba, dostep: 2.09.2023.

2 Dotyczyto to przede wszystkim nauczycieli jezyka polskiego, ktorzy btyskawicznie musieli podjac nowe obowiazki w posta-
ci lekcji jezyka polskiego jako obcego, zaje¢ wyréwnawczych itp. (,Z wieloma uczniami i uczennicami z Ukrainy pracowato
jedynie 4% badanych nauczycieli” - por. Razem w klasie. Dzieci z Ukrainy w polskich szkotach. Raport z badania. Badanie
zostato przeprowadzone przez Fundacje Szkota z Klasa, 2022). Sytuacja zaskoczyta jednak nie tylko ich - takze nauczyciele
przedmiotowi zostali postawieni w sytuacji nowej, ktéra wiazata sie z konieczno$cia pogodzenia nauczania polskich dzieci
oraz 0s6b, ktére bardzo stabo wtadaty jezykiem polskim. Ich sytuacja byta wbrew pozorom jeszcze trudniejsza, nie dys-
ponowali czesto zadnymi pomocami dydaktycznymi - ich rola byto bowiem do tej pory przede wszystkim przekazywanie
wiedzy, a nie takie przygotowywanie materiatu, aby spetniajac role przekaznika wiedzy, jednoczes$nie podnosit kwalifikacje
jezykowe ucznidw-cudzoziemcdw.

3 A Tambor, Nadmanganian potasu czy przedmioty w klasie - stownictwo specjalistyczne w nauczaniu jezyka polskiego jako
obcego na poziomie szkolnym i akademickim, w druku.


about:blank

nie stanety masowo otworem dla nowo przybytych studentéw. To wszystko dato poczatek przerdz-
nym oddolnie organizowanym inicjatywom darmowych lekcji jezyka polskiego dla oséb w kazdym
wieku, $wietlic edukacyjnych dla dzieci w wieku szkolnym?4, polsko-ukrainskich spotkan i wydarzen
integracyjnych. Warto zaznaczy¢ w tym miejscu, ze dziatania miaty takze cele pozajezykowe:

Adaptacja, ktora jest procesem wielotorowym, aby byta efektywna, przebiegac powinna nie

tylko na gruncie jezykowym, ale takze, a moze w niektorych przypadkach: przede wszystkim,

na gruncie psychologiczno-kulturowym. Sktadajace sie na udang adaptacje procesy akomodacji

i integracji wymagaja od zainteresowanego wysitku, polegajacego na prébie przystosowania sie

do nowego srodowiska, jego obyczajow, tradycji i przyjecia (czesto nawet wbrew wtasnym che-

ciom) réznego rodzaju »zachowan'kulturowych«s,

Dla poprawnego wdrozenia nowatorskich (cho¢ wynikajgcych czesciowo z doswiadczen innych kra-
jow) metod integrowania cudzoziemcdw w polskim systemie edukacji kluczowa okazata sie postawa
i wiedza nauczycieli oraz wsparcie polskich kolegdw, ktorzy mogli sta¢ sie nawigatorami nowych
ucznidéw po Swiecie polskiego szkolnictwa. W tym miejscu nalezy powiedzie¢ wprost, ze integracja,
ktdra miata by¢ kluczem do sukcesu, nie okazata sie wcale sprawa tatwa ani oczywista.

Organizacja takiej edukacji jest trudna z kilku wzgleddw, o jakich warto napisaé. Po pierwsze,
w krétkim czasie w wielu szkotach pojawita sie w duza liczba dzieci, co wymagato zmian orga-
nizacyjnych wprowadzanych ad hoc. Po drugie, dzieci i ich rodziny nie przybyty ze wzgledu na
podjeta w zwyktych warunkach decyzje, lecz zostaty zmuszone sytuacja kryzysowa. Wyzwaniem
sg wiec nie tylko rdznice kulturowe i komunikacyjne czy wspdlna skomplikowana historia Pol-
ski i Ukrainy, ale takze sytuacja psychiczna i emocje, jakie przezywaja osoby z doswiadczeniem
uchodzczym. Czes$¢ z nich ma zresztg za sobg traumatyczne doswiadczenia zwigzane z obco-
waniem ze $miercia i cierpieniem spowodowanym wojna. Po trzecie, dzieci przybyty z innego
systemu edukacyjnego, ktéry, pomimo pewnych podobienstw, rézni sie od polskiego, co samo
w sobie stanowi gigantyczne wyzwanies.

Z mysla o integracji w edukacji, czy moze nawet o edukacji integracyjnej, w ktorej gtéwny nacisk zo-
stanie potozony na miedzykulturowos¢, wspotistnienie, koegzystencje i zrozumienie, powstat (wsréd
wielu innych) projekt ,,Poznajmy sie blizej!”. Swoje dziatania partnerzy projektu skierowali przede
wszystkim do osdéb przebywajacych na pograniczu polsko-czeskim.

Szacuje sie, zgodnie zdanymi m.in. z miejskich i okregowych Osrodkéw Pomocy Spotecznej, ze tylko
w Polsce w regionie przygranicznym przebywacé moze ok. 3000 migrantdw (kolejne setki zapewne
zostatyby naliczone po czeskiej stronie granicy) - ludzi, ktérzy potrzebowali i potrzebujg wsparcia
polskich i czeskich instytucji, organizacji i obywateli. Tak narodzit sie pomyst wzmocnienia poten-
cjatu transgranicznej wspotpracy polsko-czeskiej, aby wspélnie sprawniej reagowac i stawiac czota
sytuacji, z ktéra jako spoteczenstwo nie mieliSmy dotychczas do czynienia. Projekt sktadat sie z sze-

4 Por. Pomyst zaje¢ wyrownawczych dla dzieci cudzoziemcéw i reemigrantow, 2020: http://polskapolkafilmowa.pl/wp-con-
tent/uploads/2021/03/Pomysl-zajec-wyrownawczych-dla-dzieci-cudzoziemcow-i-reemigrantow-Uniwersytet-Slaski-1.pdf,;
Wirtualna $wietlica literacka: https://www.sjikp.us.edu.pl/pl/wirtualna-swietlica-literacka/, dostep: 10.08.2023.

5 A Tambor, Film jako narzedzie pomocnicze w procesie adaptacji migrantow - imigrantéw i uchodzcéw, w: ,Postscriptum
Polonistyczne” 2019, nr 2 (24), http://polskapolkafilmowa.pl/wp-content/uploads/2021/03/Film-jako-narzedzie-pomocni-
cze-w-procesie-adaptacji-2.pdf, dostep: 10.08.2023.

6  https://www.szkolazklasa.org.pl/materialy/razem-w-klasie-dzieci-z-ukrainy-w-polskich-szkolach/, dostep: 14.08.2023.
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regu zadan o charakterze spoteczno-edukacyjnym, odbywajacych sie réwnolegle, w miare mozli-
wosci ramie w ramie po obydwu stronach granicy, wzmacniajacych potencjat instytucji na pogra-
niczu. Poczynania te obejmowaty m.in. kursy jezykowe (jezyk polski, czeski i ukrainski)? utatwiajace
komunikacje, ale takze, a moze przede wszystkim: serie szkolen skierowanych do oséb pracujgcych
z dzie¢mi i mtodzieza. Do udziatu w nich zaproszeni zostali: pracownicy instytucji o profilu nauko-
wym, edukacyjnym (m.in. nauczyciele, pedagodzy, psychoterapeuci), oswiatowym i kulturalnym
(m.in. pracownicy dziatéw edukacji w instytucjach kultury, pracownicy swietlic srodowiskowych),
a takze instytucji o profilu socjalnym i pomocowym oraz pracownicy i wolontariusze organizacji po-
zarzadowych. Ten kluczowy element projektu, ktérego materialnym efektem jest publikacja zawie-
rajaca scenariusze zajeé, zostat pomyslany jako narzedzie wspierania edukacji miedzykulturowe;j
w polskich i czeskich szkotach i innych placoéwkach kulturalno-oswiatowych. Zorganizowane szko-
lenia miaty utatwi¢ prace na rzecz uchodzcéw z Ukrainy i z nimi w obszarze przygranicznym, a dzieki
tej publikacji stana sie - oby na dtugo, ale niekoniecznie dla sytuacji przymusowej - podrecznym po-
radnikiem do wdrazania zasad miedzykulturowosci w polskich i czeskich szkotach. Tresci wszystkich
szkolens skupiaty sie na idei miedzykulturowosci i na tym, jakie miejsce komunikacja miedzykultu-
rowa powinna zajmowac w naszym zyciu. Niniejsza publikacja zawiera zatem odpowiedzi na wiele
pytan, ktére sprowadzaja sie do zagadnienia, czym wtasciwie jest dobrze rozumiana interkulturo-
wosc. Czy jest to twarda wiedza o mniejszosciach narodowych, etnicznych, wyznaniowych, czy moze
polega raczej na generalnym rozbudzaniu ciekawos$ci $wiata i checi poznawania innych i siebie
samego? Edukacja miedzykulturowa dzis to przede wszystkim sposéb konstytuowania wtasnej toz-
samosci (nie tylko narodowej czy etnicznej). O tym, jak wtaczy¢ edukacje miedzykulturowa w tok
nauczania, jakie materiaty wykorzystywac i gdzie ich szukac, traktuja wszystkie pomieszczone w tej
publikacji scenariusze. Mamy nadzieje, ze postuzg one Panstwu nie tylko jako gotowe materiaty, ale
takze jako inspiracje do wtasnych poszukiwan i do konstruowania programéw obejmujacych wiedze
o Swiecie, w ktérym najwazniejszy jest cztowiek, a nie jego pochodzenie, i w ktérym bagaz doswiad-
czen cztowieka stanowi bogactwo, a nie obciazenie.

7 Kursy jezykowe skierowane byty do pracownikéw instytucji/organizacji pogranicza, a ich zamystem byto przygotowanie
przedstawicieli instytucji na kontakt z migrantami, przy jednoczesnym umozliwieniu spotkania spotecznosci lokalnych,
koncentrujacego ich wokot nowych probleméw, ktore dotycza mieszkancow obydwu stron granicy.

8  Edukacja miedzykulturowa, komunikacja miedzykulturowa, mediacja miedzykulturowa oraz glottodydaktyka.



dr Agnieszka Tambor - adiunktka w Instytucie Nauk o Kulturze
Uniwersytetu Slaskiego. Byta kierowniczka i zatozycielka Centrum
Jezyka i Kultury Chinskiej oraz Klasy Konfucjanskiej na Uniwer-
sytecie Slaskim. Kierowniczka programowa letniej szkoty jezyka,
literatury i kultury polskiej. Wyktada na Podyplomowych Studiach
Nauczania Kultury Polskiej i Jezyka Polskiego jako Obcego, na Po-
dyplomowych Studiach Wiedzy o Regionie oraz na Doskonalacych
studiach podyplomowych dla nauczycieli szkét podstawowych
i ponadpodstawowych prowadzacych zajecia z uczniami o zréz-
nicowanych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych. Wyktadow-
czyni Akademii Dyplomacji. Prowadzi szkolenia dla nauczycieli,
lektorow i wyktadowcdw w Polsce i za granicg (m.in. USA, Kanada,
Brazylia, Kazachstan, Ukraina, Niemcy, Biatorus i Chiny), prowadzi
szkolenia eksperckie dla réznych organizacji w kraju i za granica,
prowadzita szkolenia dla Osrodka Rozwoju Polskiej Edukacji za
Granica. Od lat prowadzi skupiony wokoét edukacji medialnej pro-
jekt Polska Pétka Filmowa (www.polskapolkafilmowa.pl). Mate-
riaty promujace kulture polska, interkulturowosé, wiedze o jezyku,
historii i literaturze polskiej mozna znalezé na Facebooku, Insta-
gramie oraz na kanale YouTube pod tg sama nazwa.

0d czasu studiéw pracuje z cudzoziemcami, na co dzien zajmuje sie
promocja Polski, kultury polskiej, wykorzystaniem kultury w na-
uczaniu oraz metodami nauczania stownictwa specjalistycznego
wsrdd Polakow i cudzoziemcdw. Pracowata przy multimedialnych
projektach do nauki jezyka polskiego: Europodians oraz Slavic
Network. Kierowata wieloma projektami miedzynarodowymi fi-
nansowanymi przez Narodowa Agencje Wymiany Akademickiej,
m.in. ,Rozwin skrzydta jak orzet” (efektem projektu jest utworze-
nie Centrum Jezyka i Kultury Polskiej w Taszkiencie); ,Z polskim
kinem w Swiat”; ,100 faktow z historii polski, ktore kazdy cudzozie-
miec znaé powinien”; ,100 ekofaktow, o ktérych kazdy uczacy sie
polskiego méwié powinien”, ,Kompetencja jezykowa - innowacja
zadaniowa”.

Autorka wielu podrecznikdw taczacych wiedze o jezyku z wiedza
o kulturze, m.in. Slgskie Sciezki Filmowe, Polska Pétka Historyczna,
Nowa Polska Pétka Filmowa, Znani i nieznani - podrdznicy, wyna-
lazcy, odkrywcy, naukowcy, niezwykli ludzie, ktorzy odmienili losy
sSwiata.


http://www.polskapolkafilmowa.pl/
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Stowa klucze: miedzykulturowosc, réznica, podobienstwo, stereotyp, autostereotyp, stowa, komu-
nikacja, jezykowy obraz Swiata.

Edukacja miedzykulturowa to jedno z najmodniejszych i najciekawszych pojec rzadzacych wspét-
czesnymi procesami dydaktycznymi. tatwo odnalez¢ w internecie jej definicje - warto jednak zasta-
nowic sie nad tym, jakie znaczenie maja sktadajace sie na nig stowa. To wtasnie SLOWO jest przeciez
budulcem naszej wiedzy o $Swiecie. Oswoic i zrozumiec potrafimy wytacznie to, co poddaje sie na-
szemu opisowi, co potrafimy nazwad. To, z kolei, co nienazwane, wzbudza nasz strach i niepokd;.

Wychowanie w ramach danej kultury wyposaza kazda jednostke w spotecznie akceptowany sys-
tem wartosci, ktdrego nie mozna przekroczy¢ bez pewnych sankcji kulturowych, spotecznych,
czesto bardzo dotkliwych. (...) Identyfikacja etniczna zawsze byta istotna w tozsamosciowej
konstrukgji cztowieka, jednak trzeba przyznad, iz nasilenie proceséw narodo- i panstwotwor-
czych pod koniec XX i na poczatku XXI wieku, a takze nagtasnianie tych spraw przez naukow-
cOw, organizacje miedzynarodowe, apele w sprawie gingcych jezykdw powoduja jeszcze wieksze
skupienie uwagi na kwestii czynnikéw konstytuujacych i dezintegrujacych etniczng identy-
fikacje. Skupienie sie na wtasnej i cudzej tozsamosci etnicznej (etniczno-narodowej) nie musi
prowadzi¢ do postaw nacjonalistycznych, choé czesto tak sie dzieje obecnie?.

Zasadniczym pytaniem wspotczesnej cywilizacji jest pytanie, czy relacja swéj-obcy musi rodzic spie-
cia, czy tez moze da sie jg prowadzi¢ w taki sposob, aby nie stawata sie ona potencjalnym czy real-
nym konfliktem. Bedzie tak tylko wtedy, jesli swoje odmiennosci nauczymy sie rozumiec i o nich
rozmawiac.

Jednym z elementdéw nauczania taczacym znajomosé jezyka reprezentowang szczegdlnie przez jezy-
kowy obraz Swiata oraz kompetencje socjokulturowg i kulturowg jest wykorzystanie tekstow nawig-
zujacych do stereotypow i autostereotypdw - to wtasnie te kategorie budujg nasza wiedze o $wiecie.

Zatem wykorzystanie w nauczaniu stereotypow (...) moze nawet pomdc w zrozumieniu pewnych
zachowan, takze jezykowych, nie méwiac o tym, ze ubarwi i ozywi proces nauczania, pod warun-
kiem petnej Swiadomosci, ze stereotyp to tylko czynnik pomocniczy w klasyfikacji i niezbednej
kategoryzacji $wiata. Bez takiej kategoryzacji myslenie i postrzeganie ludzkie nie moze sie obej$¢
w Swiecie, ktdry oferuje tak wiele bodzcow zewnetrznych i to wcigz nowych. (...) Fakty kon-
strukcji tozsamosci mozna przenie$é na budowanie stereotypu i autostereotypu. Stereotyp to
konstrukt pojeciowo-jezykowy. Stereotypy jako zjawiska pojeciowo-mentalne nie rdznia sie za-
sadniczo od stereotypdw kulturowych. Ich utrwalenie nie musi mie¢ charakteru nominacji, sfra-
zeologizowania, derywacji itp. - wystarczy, ze tkwi ono w $wiadomosci cztonkdw grupy na tyle
silnie, iz daje sie wyabstrahowac z tekstu. Nie musi tkwi¢ w strukturze. Wazne, ze w odpowiedniej
sytuacji, w odpowiedzi na odpowiednio zadane pytanie zostanie mniej lub bardziej spontanicz-
nie zbudowany tekst jezykowy, ktdrego analiza pozwoli na wskazanie lub potwierdzenie cechy
stereotypowejl0.

9  Zaczerpniete z J. Tambor, A. Tambor, Cudzoziemiec w oczach Polaka - odwrotna strona autoportretu: film jako narzedzie
dydaktyczne, w: Glottodydaktyka polonistyczna I, Wydawnictwo PPH ZAPOL, Szczecin, 2013, s. 301-314.
10 Zaczerpniete z J. Tambor, A. Tambor, Cudzoziemiec w oczach Polaka. ..



Jezykowy obraz swiata - czym to sie je?

CELE ZAJEC

Zrozumienie istoty miedzykulturowosci.

Zidentyfikowanie roli, jakg petni w naszym zyciu jezykowy obraz $wiata.

Zrozumienie, ze Swiat poznawany przez zmysty i emocje opisywany jest za pomoca stow.
Zrozumienie wagi, jaka petnia stowa w kontaktach miedzykulturowych.

ik wbh e

Rozpoznanie pojecia i roli stereotypu i autostereotypu w kulturze wspotczesne;.

Czym jest ,edukacja miedzykulturowa”?

A. Burza mézgéw - Zastanow sie, co wedtug ciebie oznacza pojecie ,edukacja miedzykultu-
rowa”. Zanotuj wszystkie wyrazy, pojecia, wyrazenia, ktore kojarza ci sie z tym pojeciem.
Postaraj sie podzieli¢ je na grupy, w ktérych mozna bytoby wskazaé wspdlny mianownik
- moze to by¢ np. rodzina wyrazéw.

B. Przyjrzyj sie definicji pojecia ,edukacja miedzykulturowa” i wskaz w niej wszystkie:

a) czasowniki i rzeczowniki odczasownikowe,
b) rzeczowniki,
c) przymiotniki.

DEFINICJA

Edukacja miedzykulturowa to...

(Koncepcja pedagogiczna, ktdrej) celem jest poszerzanie wtasnej tozsamosci jednostkowej i spo-
tecznej przez kontakt z innymi kulturami, ksztattowanie rozumienia odmiennosci kulturowych, wy-
zbywanie sie uprzedzen i stereotypow (np. etnicznych badz religijnych) oraz propagowanie postaw
tolerancji i dialogu?l.

(Koncepcja pedagogiczna, ktdrej) celem jest poszerzanie wtasne] tozsamosci jednostkowej i spo-
tecznej przez kontakt z innymi kulturami, ksztattowanie rozumienia odmiennosci kulturowych,
wyzbywanie sie uprzedzen i stereotypdw (np. etnicznych badz religijnych) oraz propagowanie
postaw tolerancji i dialogu.

Przyjrzyj sie zaznaczonym przez siebie grupom wyrazéw i zastanow sie, w jaki sposob ich wyréznie-
nie wptywa na twoje rozumienie definicji i jakie elementy wybijaja sie w niej na pierwszy plan.

11 Wiecej o edukacji miedzykulturowej: https://www.pcen.gda.pl/materialy/pomorska-edukacja-miedzykulturowa/, dostep:
10.08.2023.
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1. Utéz w logicznej kolejnosci fragmenty tekstu dotyczacego Jezykowego Obrazu Swiata (JOS).

Obraz tej grupy, a zatem takze samego siebie, w duzej mierze okresla réwniez nasz stosunek
do ,,obcych”, ,innych”. To, jak siebie widzimy i oceniamy, rzutuje przewaznie na postawe wobec Swia-
ta, a zwtaszcza wobec cztonkdw grupy wtasnej i cztonkdw grup ,innych”, na przyktad odmiennych
naroddw czy ras.

Oproécz stereotypow odnoszacych sie do ,,obcych” mozemy tez méwic o autostereotypach,
czyli uproszczonych, zabarwionych emocjonalnie, oceniajacych, luzno zwigzanych z rzeczywistoscia
przekonaniach o grupie wtasnej, czyli w gruncie rzeczy o sobie samych. Przypisywanie negatywnych
elementdw stereotypom ,,obcego” stuzy zwykle wyolbrzymianiu wartosci wtasnej grupy, czyli - jak
pisat - narodowej megalomanii.

Przekonanie o wtasnej wartosci daje poczucie bezpieczenstwa, zas negatywna samoocena
prowadzi czesto do frustracji, a w konsekwencji zaréwno do agresji wobec ,innych”, jak i do autoa-
gresji. Historycy moga dostarczy¢ licznych przyktadéw sytuacji, gdy poczucie zagrozenia spowodo-
wane na przyktad epidemia, najazdami, wojna, gtodem prowadzito do poszukiwania ,kozta ofiar-
nego”, ktdrym stawata sie zazwyczaj grupa obca etnicznie lub wyznaniowo, traktowana jako zrédto
nieszcze$¢. Zdaniem psychologdw, poszukiwanie czarownic (w dostownym tego stowa znaczeniu)
w spoteczenstwach europejskiego kregu kulturowego i wsrdd spotecznosci afrykanskich lub indian-
skich jest sposobem sprowadzania tego, co niezrozumiate, nieznane i grozne do tego, co znane i zro-
zumiate, a wiec tatwiejsze do opanowania.

Rozwazania nad problematyka JOS pojawiaty sie w dyskusjach co najmniej od czaséw Wil-
helma von Humboldta. Humboldt twierdzi, ze istnieje pewna wewnetrzna forma jezykowa, znamien-
na dla kazdego sposobu patrzenia na swiat zakotwiczonego w poszczegdlnych jezykach. Poglady
Humboldta znalazty kontynuacje w podej$ciu Weisgerbera. Byt on zdania, ze sposdb patrzenia na
Swiat odbijajacy sie w jezyku nie odnosi sie do realnie istniejacego Swiata, lecz raczej do samego
jezyka. Helmut Gipper kontynuuje rozwazania Weisgerbera. Uwaza, ze w jezyku tkwig rowniez war-
tosciujace i ideologiczne aspekty, stajace sie sktadnikami obrazu $wiata.

Tak wiec z obrazu ,obcych” mozna wyczyta¢ wizerunek samych siebie, cho¢ autostereotyp
powstaje tez niezaleznie - jako zespdt cech przypisywanych bezposrednio wtasnej grupie.

Termin ,stereotyp” zostat okreslony w ksigzce Public Opinion amerykanskiego dziennikarza
Waltera Lippmanna, ktdra ukazata sie w roku 1922. Stereotyp wedtug jego tworcy to ,,obraz w gtowie
ludzkiej” - jednostronny, czastkowy, schematyczny - pewnego zjawiska, a zarazem opinia o tym zja-
wisku. Lippmann nie byt w stanie podac bardziej precyzyjnej definicji pojecia ,stereotypu”. Okresla
on ,stereotyp” jako ,,0braz rzeczywistosci raczej uproszczony niz ztozony czy zréznicowany, bardziej
btedny niz doktadny, uzyskany raczej z »drugiej reki« niz przez wtasne doswiadczenie, odporny na
zmiany, nawet jesli doswiadczenie powinno ten obraz zweryfikowac”.



W tym samym czasie w Polsce Jan Stanistaw Bystron, etnolog i socjolog, porzadkowat cechy,

ktore zwykle sa przypisywane obcym; okazaty sie nimi: odmienno$é, anormalnosc. W pojeciu réoz-

nych grup spotecznych granica miedzy ,swoimi” i ,obcymi” przebiega rozmaicie, czasem jest bar-

dzo ostra, co nie pozwala na tatwe wejscie ,obcego” do grona ,swoich” czy zintegrowanie sie z tym

gronem.

Waznym nurtem wyjasniania sposobdw kategoryzowania i interpretowania rzeczywistosci
pod katem jezykowego obrazu $wiata jest teoria stereotypow.

2. Odpowiedz na pytania. Uwaga! Nie cytuj fragmentow tekstu, odpowiedzi udziel wtasnymi
stowami.

A.

mo N W

Czym jest stereotyp w ujeciu Waltera Lippmana?

Jak jezyk moze wptywac na nasz odbidr Swiata?

Czy autostereotyp jest obrazem, ktory sami tworzymy o innej grupie spotecznej?
Po co nam autostereotyp?

Czym jest narodowa megalomania?

3. Mapa mysli - na tablicy lub za pomoca narzedzi elektronicznych stwérzcie mape mysli
dotyczaca pojecia stereotypu i autostereotypu. Jakie stowa kojarzg wam sie z tymi pojeciami?

4. Przy pomocy stownika i wiedzy wtasnej zapisz definicje ponizszych pojec:

1.

P NG R WD

stereotyp,
autostereotyp,
uprzedzenia,
dyskryminacja,
ojkofobia,
ksenofobia,
szok kulturowy,
akulturacja,
akomodacja,

10. asymilacja,

11. adaptacja,
12. konflikt kultur.

5. Podziel wyrazenia z ¢wiczenia 4 na te, ktére majg zabarwienie pozytywne i negatywne.

Zastandw sie, czy majg one cos$ wspolnego z zyciem twoim, twoich bliskich lub znajomych.
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SCENARIUSZ
ZAJEC EDUKACJA MIEDZYKULTUROWA

6. Spojrz na zamieszczone ponizej nazwy narodowosci i cechy, ktdre stereotypowo sg im
przypisywane. Potacz je ze soba.

1 AMERYKANIE A | . ciaglejedzaryzisurowe ryby

« nigdy nie méwia ,nie”

« sg bardzo nowoczes$ni

+ 53 ksenofobami

+ wszyscy ogladaja mange i anime
+ nie okazuja emocji

« sg chorobliwie nie$miali

2 ANGLICY B | . jedzatylko fast foody

+ maja maty arsenat broni w domu
« niepoprawni optymisci

» wciagz chodza do psychoanalityka
« ciggle pozywajg kogo$ do sadu

« nie sg zbyt dobrze wyksztatceni

« mysla, ze Europa to kraj

3 FRANCUZI c * rozwrzeszczani

+ bataganiarze

« maminsynki

* pija morze kawy

+ kochliwi

« lubig dobra kuchnie, samochody i mode

+ nie akceptuja pizzy z ketchupem i zananasem

4 HISZPANIE D | . uwielbiaja piwo

« ciggle jedzag ser

+ kazdy z nich to ,dzielny wojak Szwejk”

+ 53 ateistami

+ s3 najbardziej obyczajowo wyzwolonym narodem
w Europie

+ maja dziwne poczucie humoru

5 NIEMCY E | . spOzniaja sie ze Swietowaniem (religia prawostawna)
+ 53 biedni

« ukradli Polakom barszcz

« duzo $piewaja

+ pija duzo wodki

+ wich kraju jest bardzo tanio
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Jezykowy obraz swiata - czym to sie je?

POLACY

dzentelmeni

nie okazujg emocji

flegmatyczni i powsciagliwi
staros$wieccy

ich kuchnia jest najgorsza w Europie
o piatej po potudniu pija herbate

CZESI

gorale

maja pretensje, ze wszystko zabrali im Czesi

sg nudni

udaja, ze nie méwia po czesku
sg kiepskimi kierowcami

sg mieszkancami Stowenii

UKRAINCY

pija tequile

wszyscy chcg mieszkac w USA
maja wielodzietne rodziny
goscinni

wszyscy mezczyzni sa macho
jedza duzo awokado

sg bardzo religijni

SEOWACY

bez fantazji
doktadni

rutynowi

pija duzo piwa

sg gburowaci

ciagle jedza kiethase

10

WtLOSI

skapi

pija bardzo duzo whisky

nie lubia, kiedy mowi sie o nich ,Anglicy”
maja duzo owiec

mowig niewyraznie po angielsku

chodza w spddnicach

11

SZKOCI

zbyt delikatni

aroganccy

artysci

nie znoszg mowi¢ w obcych jezykach
jedza zaby

romantycy

15



gﬁggmusz EDUKACJA MIEDZYKULTUROWA

12 MEKSYKANIE L « ztodzieje

* pijacy

« Swietsi od papieza, ciggle sie modla

« S3 pracowici

« potrafig kombinowac

« klaszcza po wyladowaniu samolotu na lotnisku
« sg bardzo goscinni

13 | JAPONCZYCY M | . zawsze maja sjeste

« hatasliwi

« wszystko odktadaja na jutro
+ lubig krwawa corride

« nowoczesni

« emocjonalni

7. Przyjrzyj sie zestawionym w poprzednim ¢wiczeniu stereotypom. Zastanow sie, skad sie one
biora, gdzie maja swoje zrodto, jakie s3 ich korzenie. Zastandw sie takze, jaki wptyw ma na nie
popkultura i ile maja one wspdlnego z rzeczywistoscia.

Zadanie kreatywne

Wyobraz sobie, ze zostajesz przywddcg $wiata. Sprobuj stworzyc¢ cztowieka, ktory bytby w stanie ko-
munikowac sie z przedstawicielami wszystkich kultur na Swiecie. Nadaj mu 20 cech, ktére, w twoim
przekonaniu, utatwityby mu komunikacje z przedstawicielami ré6znych kultur. Uzasadnij swéj wyboér.
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Stowa klucze: kuchnia, pogranicze, integracja, edukacja, miedzykulturowos$é, turystyka, poznanie,
regionalnosé, lokalnosc, glokalnosd.

Kuchnia stanowi od zarania dziejow jeden z najwazniejszych wyznacznikéw kulturowej tozsamosci
naroddw, grup etnicznych i rozmaitych lokalnych spotecznosci. Jest ona zarazem jednym z podsta-
wowych czynnikéw globalizacyjnych. Czesto wtasnie dzieki konkretnym potrawom odrézniamy od
siebie rejony Swiata. Jednoczesnie wszedzie natykamy sie na McDonalda i chetnie uciekamy sie do
skrotow myslowych typu ,to taka japonska pizza”, aby tatwo i szybko scharakteryzowac nieznang ko-
mus czy bardzo orientalna potrawe, jaka jest np. okonomiyaki. Turystyka kulinarna jest dzi$ bardzo
wazna odmiana tradycyjnie rozumianej turystykil2. Osoby, ktére decyduja sie na taka forme pozna-
wania Swiata, poszukujg wyjatkowych doznan smakowych. Zalezy im czesto nie tylko na poznaniu
regionalnych produktow, ale takze na zgtebieniu unikatowych technik przygotowywania danej po-
trawy. Efektem tego sg coraz czesciej pojawiajace sie wsrdd rozmaitych wycieczek krajobrazowo-hi-
storycznych, oferowane w wielu miejscach swiata, warsztaty kulinarne, np. przygotowywanie ciasta
na pizze czy makaron we Wtoszech lub szakszuki w Izraelu. Czynnikiem decydujacym o atrakcyjnosci
turystycznej danego regionu Swiata staje sie zatem coraz czesciej odmiennos¢ kuchni i przywigzanie
do tradycji. Wykorzystanie lokalnych produktéw w ofercie restauracji staje sie powszechnie bardzo
istotnym elementem promujacym lokalng kuchnie oraz wspierajgcym rozwdj regionu. Jest takze
gwarancja jakosci, autentycznosci i niepowtarzalnosci lokalnej kuchni. Restauracje szczycace sie lo-
kalnoscia (lub coraz czesciej takze taczace lokalnosé z globalnoscia, w miejscach, w ktérych kucha-
rze staraja sie zdekonstruowac tradycyjne, ,babcine” przepisy i potaczy¢ sktadniki na nowo, podajac
tym samym stary smak w nowej odstonie wizualnej) moga pokusi¢ sie o wyzsze ceny, co sprawia, ze
staja sie bardziej prestizowe i pozadane, a to z kolei podnosi wartos¢ i atrakcyjnos¢ samych regional-
nych produktéw.

Zajecia opieraja sie na zatozeniu, ze kuchnia regionalna jest jedng z najciekawszych przestrzeni
umozliwiajacych zrozumienie specyfiki kulturalnego dziedzictwa niematerialnego obszaru, z ktérego
sie wywodzi. Poznajac wykorzystywane produkty regionalne, sposoby przyrzadzania potraw, pozna-
jemy dany region geograficzny, a tym samym zaczynamy rozumie¢ ludzi, ktdrzy w nim mieszkaja.

1. Zbudowanie Swiadomosci istnienia w Europie miast podzielonych.

2. Zapoznanie uczestnikdw z nietatwa historig wojen, podziatow Europy i ich konsekwen-
cjami.

3. Zbudowanie umiejetnosci szukania elementdéw integrujacych obszary oraz ludzi.

12 Szacuje sie, ze stanowi ona ok. 15%, jednak nie ma watpliwosci, ze liczba ta bedzie stale rosta.
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SCENARIUSZ
ZAJEC

EDUKACJA MIEDZYKULTUROWA

4. Uwrazliwienie uczestnikdw gry na regionalizm, dziedzictwo kulturowe, sposoby funkcjo-
nowania lokalnych spotecznosci, samorzaddw i organizacji pozarzadowych.

5. Rozwiniecie kompetencji jezykowych z zakresu stownictwa kulinarnego: produkty, po-
trawy, sposoby przygotowania potraw, narzedzia kuchenne.

6. Rozwiniecie kompetencji jezykowej z zakresu samorzadnosci, administracji i prawa samo-
rzagdowego.

7. Rozwiniecie kompetencji spotecznych - uwrazliwienie na réznorodnosc, tolerancje i wspie-
ranie rozwoju $rodowisk lokalnych.

ETAP 1

Uczestnicy lub druzyny losuja jedng pare podzielonych miast. W Europie istnieje 19 miast podzielo-
nych granica. Obszary te pojawity sie poprzez sztuczne, polityczne rozbicie wspélnot, ktére czesto
istniaty jako catosc od stuleci i zostaty poddane roztupaniu na skutek wydarzen historycznych.

18

Pary miast podzielonych

Stubice - Polska

Frankfurt nad Odra - Niemcy

Gubin - Polska

Gubin - Niemcy

teknica - Polska

Bad Muskau - Niemcy

Zgorzelec - Polska

Gorlitz - Niemcy

Cieszyn - Polska

Czeski Cieszyn - Republika Czeska

Baarle-Nassau - Holandia

Baarle Hertog - Belgia

Herzogenrath - Niemcy

Kerkrade - Holandia

Bad Radkersburg - Austria

Gornja Radgona - Stowenia

Gmiind - Austria

Ceské Velenice - Republika Czeska

Komarom - Wegry

Komarno - Stowacja

Valga - Estonia

Valka - totwa

Tornio - Finlandia

Haparanda - Szwecja

Gorizia - Wtochy

Nowa Gorica - Stowenia

Laufenburg - Szwajcaria

Laufenburg (Baden) - Niemcy

Rheinfelden - Szwajcaria

Rheinfelden (Baden) - Niemcy

Narva - Estonia

Ivanogrod - Rosja

Nikozja Potudniowa - Cypr

Nikozja Pétnocna - Cypr

Slavonski Brod - Chorwacja

Bosanski Brod - Bosnia i Hercegowina

Watykan - Watykan

Rzym - Wtochy




Nalezy zapoznad sie z historig podzielonego miasta, jego kultura, specyfika, potozeniem na tle
Europy, z uwarunkowaniami politycznymi zaréwno krajowymi, jak i samorzadowymi. Warto poznac
takze uwarunkowania ekonomiczne, ktére méwia wiele o mieszkancach danych terenéw (po obu
stronach granicy). Uwarunkowania ekonomiczne determinujg przeptyw ludnosci, zachowania kul-
turowe i konsumpcyjne spotecznosci lokalnych.

Przygotowanie prezentacji - w zaleznosci od potrzeb, checi, mozliwosci uczestnikdw i czasowych
ograniczen mozna zrealizowac wszystkie prezentacje, budujac wiedze oraz kompetencje spoteczne
i leksykalne z réznych dziedzin. Mozna takze wybrac jedna, najciekawszg z punktu widzenia zajec
forme.

Uwaga! Proponowane ponizej prezentacje mogg przybrad réznorodne formy zalezne od mozliwosci
technicznych, umiejetnosci oraz celu, jaki zamierza osiggnac nauczyciel:
- formy klasycznych prezentacji - np. aplikacje PowerPoint, Canva,
- inne formy graficzne - np. projektowanie przy pomocy gry Sims, Minecraft, forma komik-
sowa, np. Storyboard That,
- formy filmowe, audio, podkasty, réznorodne formy pisane, formy méwione i inne.

Prezentacja wybranego/wylosowanego ,miasta podzielonego”:
A. tto historyczne - powstanie miasta i historia rozwoju tego miasta do momentu podziatu,
B. tto historyczne Europy lub obszaru, na ktérym w wyniku wojny lub decyzji pokojowych
nastapit podziat miasta,
C. charakterystyka podziatu pod katem nienaturalnego rozcztonkowania miasta i wynika-
jacych z tego konsekwencji dla mieszkancéw,
D. wspotczesny status miasta.

Prezentacja, ktorej celem jest utworzenie punktu gastronomicznego/restauracji w wybranym mie-
Scie podzielonym. Miejsce to powinno korespondowac z lokalna tradycja kulinarna, historia, dzie-
dzictwem kulturowym.

W prezentacji nalezy uwzglednié informacje, po ktorej stronie granicy znajduje sie restauracja. Warto
poprosi¢ o uzasadnienie tej decyzji, ktére ma na celu zmobilizowanie uczestnikdw zajec do zapo-
znania sie z uwarunkowaniami gospodarczymi w danym kraju (np. utatwienia dla przedsiebiorcéw,
wysokos¢ podatkow, ceny, poziom bezrobocia, kultura chodzenia do restauracji w danym miejscu,
liczba podobnych punktéw gastronomicznych).

1. Nazwa lokalu.

2. Wyglad lokalu, np. kolorystyka, dekoracja, zastawa, rekwizyty, wyglad zewnetrzny itp.
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Menu: 2 przystawki, 2 zupy, 2 dania gtéwne, 2 desery, 2 napoje - dania powinny miec
wskazane nazwy (nawigzujace do tradycji i obyczajowosci danego regionu) i sktad (mozna
wykorzystac takze wiedze o sposobach przygotowania potraw i inne).

Jakie lokalne/regionalne produkty zostang wykorzystane w potrawach i dlaczego?

Prezentacja taczaca wiedze o miescie podzielonym i jego mieszkancach. W tej prezentacji uczestnicy

powinni zaplanowac dziatalno$¢ spoteczna lokalu gastronomicznego. Nalezy zaproponowac dzia-

tania skierowane do spotecznosci lokalnej, ktére maja by¢ odpowiedzig na lokalne potrzeby. Klu-

czowym elementem powinna byc¢ préba zblizenia spotecznosci podzielonego miasta i jej integracja.

Podczas prezentacji kazdej grupy reszta uczestnikdw moze wypetniac karty kontrolne przygotowane

do kazdego etapu gry dydaktycznej, a po zakoriczeniu prezentacji moze zadawac pytania sprawdza-
jace i uzupetniajace:

1. Przy pierwszej prezentacji:

A.

Czy grupa przyblizyta tto historyczne - powstanie miasta i historie rozwoju tego miasta do
momentu podziatu?

. Czy grupa przyblizyta tto historyczne Europy lub obszaru, na ktérym w wyniku wojny lub

decyzji pokojowych nastgpit podziat miasta?

Czy grupa dobrze scharakteryzowata podziat pod wzgledem nienaturalnego rozcztonko-
wania - roztupania miasta i konsekwencji dla mieszkancow?

Czy grupa dobrze przyblizyta obecny status miasta i to, jak do podziatu podchodzg miesz-
kancy?

2. Przy drugiej prezentacji:

A.
B.
C.

Czy grupa zaproponowata adekwatna do uwarunkowania kulturowego nazwe lokalu?
Czy grupa zaproponowata adekwatny do uwarunkowania kulturowego wyglad lokalu?
Czy grupa zaproponowata adekwatne do uwarunkowania kulturowego menu, w tym na-
zwy i sktad poszczegdlnych dan?

Czy grupa odpowiednio do uwarunkowan terytorialnych uwzglednita lokalne/regionalne
produkty ktdre zostaty wykorzystane w potrawach?

Czy w jakis$ sposob zostata wykorzystana wiedza o sezonowosci wystepowania produktéw
na danym terenie?



,»,Jestes tym, co jesz” - kuchnia jako przestrzen integracji

3. Przy trzeciej prezentacji:
A. Czygrupa przygotowata prezentacje bazujgca na zdobytej wiedzy o miescie podzielonym?
B. Czy grupa zaproponowata dziatania skierowane do spotecznosci lokalnej, ktére maja by¢
odpowiedzig na lokalne potrzeby?
C. Czy zaproponowane dziatania zawieraty element integracji spotecznosci lokalnej?

4. Pytania ogdlne:
A. Czy grupa wykazata sie konsekwencja i kazda z prezentacji korespondowata z pozo-
statymi?
B. Czy grupa popetnita jakies btedy logiczne lub nie uwzglednita w swoich prezentacjach
specyfiki kulturowej, politycznej lub ekonomicznej?

Zadanie kreatywne

Wybierz dowolna potrawe o miedzynarodowej stawie. Moze to by¢ twoja ulubiona potrawa, moze
byc taka, ktorg zawsze chciates/chciatas zjesc. Poszukaj w internecie informacji na temat tej potrawy
- jej historii, pochodzenia, sposobdw przyrzadzania, sktadnikéw niezbednych do jej przygotowania.
Moze ta potrawa wystepuje w réznych odmianach, w zaleznosci od regionu kraju, w ktérym jest po-
pularna.

Zastanow sie, jak mozesz stworzy¢ swojg odmiane tej potrawy. Jakie charakterystyczne produkty
mozna bytoby wykorzystac w tej potrawie? Sprébuj nadac jej nazwe zgodna z nowym sktadem np.
carpaccio - burakkio, pizza - nalesnicca itp.

Materiaty

1. Filmowa wycieczka po Cieszynie z zadaniami i wyktadem o kuchni regionalnej: https://
universityofsilesia.padlet.org/tamboragnieszka/cieszyn-miasto-podzielone-i-jego-trady-
cje-868qqexqpkx4kfj

2. Prezentacja filmowa o zréznicowaniu polskich i stowackich struktur politycznych: https://
www.youtube.com/watch?v=bcrlCF6xi7Y&list=PL8HN328MNyeP3vgxXRLYreAwmc3nA-
gVHj

3. Artykut Miasta podzielone w Europie (Katarzyna Kulczynska): http://www.studiamiejskie.
uni.opole.pl/wp-content/uploads/2016/04/Miasta-podzielone-w-Europie.pdf
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Stowa klucze: jezyk, pted, stereotyp, przedmiot, codziennosc.

Lekcja jest przeznaczona dla studentéw na poczatkowych i Srednich poziomach zaawansowania
jezykowego A2 i B1.

A2: Osoba postugujaca sie jezykiem na tym poziomie rozumie wypowiedzi i czesto uzywane wyraze-
nia zwigzane z zyciem codziennym (np. podstawowe informacje dotyczace osoby rozmoéwcy i jego
rodziny, zakupdw, otoczenia, pracy). Potrafi porozumiewac sie w prostych, rutynowych sytuacjach
komunikacyjnych, wymagajacych jedynie prostej, bezposredniej wymiany informacji na tematy
znane i typowe. Potrafi w prosty sposdb opisywac swoje pochodzenie, otoczenie, a takze poruszac
sprawy zwigzane z najwazniejszymi potrzebami zycia codziennego.

B1: Osoba postugujaca sie jezykiem na tym poziomie rozumie znaczenie gtdéwnych watkdw przeka-
zu zawartego w jasnych, standardowych wypowiedziach, ktére dotycza znanych jej spraw i zdarzen
typowych dla pracy, szkoty, czasu wolnego itd. Potrafi radzic sobie z wiekszoscia sytuacji komunika-
cyjnych, ktére moga sie zdarzy¢ podczas podrdzy w rejonie, gdzie méwi sie danym jezykiem. Potrafi
tworzy¢ proste, spojne wypowiedzi na tematy, ktdre s3 jej znane lub ktére ja interesuja. Potrafi opi-
sywac doswiadczenia, wydarzenia, marzenia, nadzieje i aspiracje, krétko uzasadniajac badz wyja-
$niajac swoje opinie i plany. Cze$¢ materiatu, np. piosenka Damska torebka, moze byé wykorzystana
juz z uczacymi sie na poziomie Al.

Al: Osoba postugujaca sie jezykiem na tym poziomie rozumie i potrafi stosowac podstawowe zwroty
potoczne i wyrazenia dotyczace zycia codziennego. Potrafi przedstawiac siebie i innych oraz formu-
towac pytania z zakresu zycia prywatnego, dotyczace np. miejsca, w ktorym mieszka, ludzi, ktorych
zna i rzeczy, ktore posiada. Potrafi prowadzi¢ prosta rozmowe, pod warunkiem, ze rozmdéwca mowi
wolno, zrozumiale i jest gotowy do pomocy13.

Lekcje mozna wykorzystac takze z bardziej zaawansowanymi uczniami czy studentami. Zréznicowa-
ny moze byc takze wiek uczacych sie. Zaleznie od grupy docelowej ¢wiczenia mozna modyfikowac,
wybierac lub usuwac z nich poszczegdlne przyktady.

1. Rozwijanie kompetencji jezykowej na poziomie znajomosci jezyka polskiego jako obcego
A1/A2/B1.

2. Powtorzenie znanej uczacym sie leksyki dotyczacej przedmiotéw codziennego uzytku lub
wprowadzenie tej grupy leksyki (w przypadku poziomdw nizszych).

3. Ksztatcenie sprawnosci czytania ze zrozumieniem.
Ksztatcenie umiejetnosci wypowiadania sie na tematy zwigzane ze stereotypami ptcio-
wymi.

13 Opis wszystkich poziomow jezykowych za: Europejski System Opisu Ksztatcenia Jezykowego (CEFR).



techniki asocjacyjne,

elementy metody Total Physical Response (wykorzystanie ruchu na zajeciach),
praca z tekstem,

czytanie intensywne,

moow®>

dryl jezykowy.

1A. Przeczytaj tekst piosenki Damska torebka zespotu Pod Buda (postuchaj piosenki po polsku
- znajdziesz ja w popularnych serwisach internetowych). Autorem tekstu jest polski
piosenkarz i kompozytor Andrzej Sikorowski.

1B. Stuchajac piosenki po polsku, zastandw sie, jak duzo z niej rozumiesz. Sprobuj zapisaé na
kartce jak najwiecej poprawnie ustyszanych stow.

Torebka kobiety

Tajemnica, ktorej wciaz nie moge zgtebic,
To jest co$, jakby warkocz u komety,

Do ramienia przywigzany ksiezyc.

To jest co$, jakby warkocz u komety,

Do ramienia przywiazany ksiezyc.

W torebce kobiety

Klucz do domu, tramwajowe sg bilety
Ktebek planéw gotowych do snucia,
Papierosy albo guma do zucia,
Portmonetka z malefkim kasztanem,
Jakis$ kwit zapomniany na amen,
Dwie pigutki przeciwko migrenie,

W buteleczce perfumy ,Marzenie”.

Torebka kobiety

Pozostanie dla mnie zawsze tajemnica.
To jest co$, jakby warkocz u komety,
Ktdra wtasnie przelatuje nad ulica.

To jest co$, jakby warkocz u komety,
Ktdra wtasnie przelatuje nad ulica.

W kobiecej torebce

Jest dtugopis i pomiete sa przylepce,
Czyj$ telefon pisany w pospiechu

| pomadka czerwona od grzechu,



SCENARIUSZ
ZAJEC GLOTTODYDAKTYKA

Jest chusteczka, bo czasem sie ptacze,
List donikad, bo zgubit sie znaczek
I maskotka od kogos na szczescie.

A mnie tak przeczucie szepce,
Ze czasami w tej torebce,
Gdzies$ tam na dnie, jest schowane moje zdjecie.

2. Postuchaj piosenki raz jeszcze i wypisz rzeczy, ktore bohaterka piosenki ma w torebce.
Czy wszystkie te przedmioty s3 materialne, a moze sa wsrod nich takie, ktore s3 metaforami?

Torebka kobiety

Tajemnica, ktorej wciaz nie moge zgtebic,
To jest co$, jakby warkocz u komety,

Do ramienia przywiazany ksiezyc.

To jest co$, jakby warkocz u komety,

Do ramienia przywigzany ksiezyc.

W torebce kobiety

Ktebek plandéw gotowych do snucia,
vevreenenn.. Zzmalenkim kasztanem,
Jakis ............ zapomniany na amen,

Dwie............. przeciwko migrenie,
W buteleczce............. ,Marzenie”.

Torebka kobiety

Pozostanie dla mnie zawsze tajemnica.
To jest co$, jakby warkocz u komety,
Ktdra wtasnie przelatuje nad ulica.

To jest co$, jakby warkocz u komety,
Ktdra wtasnie przelatuje nad ulica.

W kobiecej torebce

Jest..oooennt. i pomietesa............ ,
(674 T pisany w po$piechu
I............czerwona od grzechu,
Jest............ , bo czasem sie ptacze,
vieeeee..... donikad, bo zgubit sie ............
l............ od kogo$ na szczescie.

A mnie tak przeczucie szepce,
Ze czasami w tej torebce,
Gdzies$ tam na dnie, jest schowane moje............. .

24



Co i dlaczego kobieta nosi w torebce

3. Na zdjeciu wskaz przedmioty, ktdre znajduja sie w torebce kobiety z piosenki.
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SCENARIUSZ
ZAJEC

GLOTTODYDAKTYKA

4. Przeczytaj tekst. Uzupetnij brakujace informacje. Jak nazywaja sie rzeczy, ktére kobieta ma/
powinna mie¢ w torebce? (Niektére z tych rzeczy znajduja sie na ponizszym obrazku, ale nie
wszystkie).

Pokaz mi swoja torebke, a powiem ci, kim jestes...

To najwazniejszy element naszego torebkowego wyposazenia - z tym zgodzi sie kazda
kobieta. Pamietajmy, aby trzymac go w specjalnej kieszonce. Inaczej znajdziemy go pory-
sowany przez klucze albo pobrudzony szminka.

Do domu i do samochodu nosimy w wewnetrznej kieszeni torebki. Dlaczego tam? Jesli nie
znajda sie osobno, bedziemy godzinami szukac ich w gaszczu innych przedmiotow.

Zyjemy w czasach nowych technologii, ale stare metody nie wyszty jeszcze catkiem z mody.
Ten przedmiot moze okazad sie wazny, kiedy chcemy zapisaé nowy pomyst czy numer tele-
fonu, ktorego nie chcemy mie¢ w komorce.
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Bardzo wazna rzecz. Wszyscy spodziewajq sie, ze je masz - bardzo czesto zdarza sie jed-
nak, ze choc¢ bardzo potrzebne (np. kiedy kto$ ma katar), nie ma ich w zasiegu reki.

Powinna by¢ w kazdej torebce, szczegdlnie jesli nie zawsze masz czas na $niadanie lub
lunch.

Kolejka w sklepie, tramwaj, kolejka u lekarza, czekanie na kogo$. Ta analogowa, staro-
Swiecka rzecz, ktdrg mozemy zabic czas, zawsze sie przyda.

Bardzo wazna rzecz. Bedzie potrzebna, kiedy zacznie padaé. Dzieki tendencji $wiata do
miniaturyzacji przedmiotéw moze by¢ tak mata, zeby zmiescic sie do torebki.

Niektdre kobiety noszg w torebce miniaturowe szczoteczki do zebdw. Ale jesli nie mamy jej
pod reka, zawsze mozemy miec co$, co szybko odswiezy nam oddech.

(Na podstawie:
https://gadzetomania.pl/12-rzeczy-ktore-kobieta-powinna-miec-w-torebce,6705756847093889a)

5. Uzupetnij zdania odpowiednia forma czasownika ,,mie¢”.

A.

Mmoo

(Ol ) - I U w torebce?
Coty.ooovvevnnniannennnann..... Wtorebce?
CooNa..ccevvveveeiinenennn..... W torebce?

COMY it w torebce?
COWY teeieeeeiee e w torebce?
(010X o] o 1T w torebce?
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6. Co nosisz/masz/wozisz...?

Zadanie mozna wykonac na rozne sposoby. Uczacy sie mogg moéwic, pisac lub wykonac plakaty
- wyklejanki, wydzieranki, plakaty elektroniczne, np. w programie Canva - przedstawiajace dany
rodzaj bagazu.

w teczce

w kieszeni

w plecaku

w tornistrze

W nerce
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w siatce

w kopertéwce

w aktowce

w dyplomatce

W saszetce

w worku

W szoperce

w reklamoéwce

w jednorazdéwce

w koszyku

w listonoszce

w bagazniku

w bagazu podrecznym

w bagazu gtéwnym/rejestrowanym

Czego pod zadnym pozorem nie mozna wtozy¢ do tych bagazy?



SCENARIUSZ
ZAJEC GLOTTODYDAKTYKA

7. Ktory zwymienionych w poprzednim zadaniu bagazy zabierzesz...?
- do szkoty,
- dobiura,
- do pracy,
- nazajecia na uniwersytecie,
- nawakacje,
- naelegancka kolacje,
- nawedréwke po gorach,
- na bankiet,
- naspacer,
- nazakupy,
- naplaze,
- nabezludna wyspe.

Zadanie kreatywne

W kilkuosobowych grupach (lub pojedynczo) zbierzcie jak najwiecej przedmiotéw, ktérych nazwy
rozpoczynaja sie na litery: S, T, K, P, L (ze wzgledu na specyfike danego jezyka mozna uzy¢ innych
liter). Zajrzyjcie do plecakéw, toreb, torebek, rozejrzyjcie sie po pomieszczeniu. Jesli to mozliwe,
wyjdzZcie na zewnatrz.
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Stowa klucze: jezyk, audio, wideo, opis, deskrypcja, stownik.

Audiodeskrypcja to werbalny, dzwiekowy opis obrazu i tresci wizualnych zawartych w audycji
audiowizualnej, przeznaczony dla 0s6b niepetnosprawnych z powodu dysfunkcji narzadu wzro-
ku, umieszczony w audycji lub rozpowszechniany réwnoczesnie z audycjgl4.

Audiodeskrypcja jest metoda ttumaczenia audiowizualnego przeznaczona dla oséb niewidzacych
i niedowidzacych. Audiodeskrypcja w Polsce pojawita sie nie tak dawno temu. Pierwszy polski film,
ktory zostat wyswietlony z audiodeskrypcja, to Statysci. Ten seans miat miejsce w 2006 roku. W Pol-
sce przez wiele lat byta stosowana technika tyflofilmu. Metoda jest zasadniczo bardzo podobna do
audiodeskrypciji, ale w przypadku tyflofilmu konieczne jest zrobienie stopklatki - w tej pauzie opisa-
ne zostanie wszystko, co trzeba wiedzie¢ na temat danej sceny i jej bohateréw. Ta metoda znacznie
wydtuzata ogladanie filmu, a zatem z czasem przerodzita sie w audiodeskrypcje, ktdra nie wymaga
zatrzymywania obrazu, a wszystko, co deskryptor ma do powiedzenia, musi zmiescic sie w czasie,
gdy z ekranu nie ptyna dialogi czy gtos narratora.

Jesli nauczyciel zdecyduje sie na wykorzystanie audiodeskrypcji w procesie dydaktycznym, dobrze
bytoby kierowad sie faktycznymi zasadami, jakie nig rzadza. To pozwoli nam wprowadzi¢ pewne re-
guty, ktérymi bedg musieli postuzy¢ sie nasi studenci i uczniowie, co z jednej strony nieco utrudni
prace, ale z drugiej strony zmusi ich do bardziej kreatywnej pracy. Ponadto da to mozliwos¢ ufunk-
cjonalizowania lekcji (metoda zadaniowa) - by¢ moze przygotowana w ramach zaje¢ audiodeskryp-
cja okaze sie przydatna i warta opublikowania.

A. Warto nieustannie podkreslaé, ze widz niewidzacy nie moze by¢ uprzywilejowany ani strat-
ny w stosunku do widza widzacego.

B. Nie powinnismy cenzurowac elementdw, ktdre wydaja sie niestosowne lub nieprzyjemne.

C. Wazne jest takze to, abySmy starali sie opisywac Swiat mozliwie obiektywnie, bez duzej
liczby wyrazéw wartosciujacych. Nie warto mowié ,przystojny mezczyzna”, ,,piekna ko-
bieta”, ,obrzydliwe danie”. To, co dla jednej osoby jest przepiekne albo wstretne, w innej
moze wzbudzac zupetnie inne uczucia i emocje. Deskryptorowi powinno zaleze¢ na tym,
aby opisywacd na przyktad wyglad lub ubiér w taki sposéb, aby nie wptywat on bezposred-
nio na opinie osoby stuchajacej o danym przedmiocie czy o danym cztowieku, o ktérym
opowiada.

14 Za:Ustawa o Radiofonii i Telewizji z 25.03.2011.
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D. Uzasadnieniem uzycia takich emocjonalnych wyrazéw/stwierdzen moze by¢ oczywiscie
fabuta - jesli nacechowanie danego przedmiotu jest oczywiste i wywotuje konkretne uczu-
cia, np. w bohaterach widocznych w danej chwili na ekranie. Uzywanie wyrazéw o silnym
nacechowaniu emocjonalnym/subiektywnych/prezentujacych nasze poglady staje sie
czasem sprytnym sposobem na unikniecie opisu danej osoby lub danego przedmiotu,
a w ¢wiczeniach audiodeskrypcyjnych chodzi przeciez o mozliwie jak najszersze rozbu-
dowanie zasobu leksykalnego.

Audiodeskryptor nie powinien poprzestawac na wyrazach o znaczeniu najbardziej ogélnym.

Analizujgc odcienie znaczeniowe synoniméw, powinien wybraé ten, ktéry najcelniej oddaje

istote. Np. dom - czy raczej: budynek, budowla, wiezowiec, blok, kamienica, gmach, rezydencja,

chata, chatupa?; patrzy - czy raczej: spoglada, zerka, typie, rozglada sie, obserwuje, wpatruje sie,

taksuje wzrokiem albo lustruje?1s.

E. Warto szukac poréwnan, metafor, epitetow: ,Klosz lampy przypomina bogato zdobiony
damski kapelusz z dtuga woalka. Woalka jest nietypowa, bo z fredzli, i otacza caty kape-
lusz” (fragment audiodeskrypcji Gabinetu z Muzeum Mazowieckiego w Ptocku); ,Struga
miodu leje sie na splecione rece Kaski i Uhorczyka. Poztocone miodem dtonie gtadza sie
nawzajem” (fragment audiodeskrypcji filmu Janosik)1e.

Widz niewidzacy nie moze by¢ uprzywilejowany ani stratny w stosunku do widza wi-
dzacego (nie cenzurujemy elementdw, ktore wydaja sie deskryptorowi niestosowne

lub nieprzyjemne).

Podczas tworzenia audiodeskrypcji wcigz zadajemy sobie pytania: Kto? Co? Gdzie?
Jak? Kiedy?

Opisujemy $wiat od ogdtu do szczegdtu.

To bardzo wazne, zeby po kolei, kolejnymi etapami opisywac dang przestrzen czy
dana osobe, inaczej wkradnie nam sie w ten opis zupetny chaos, i osoba stuchajaca

tego naszego opisu nie bedzie w stanie logicznie powigzac ze soba faktow.

Trzeba pamietac o odczytywaniu pojawiajacych sie na ekranie napisoéw, informacji,

tytutow o objasnianiu niejasnych dzwiekow.

15 Audiodeskrypcja - zasady tworzenia — podrecznik Fundacji Kultury bez Barier: https://kulturabezbarier.org/wp-content/
uploads/2019/12/Audiodeskrypcja-zasady-tworzenia.pdf
16 Ibidem.
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Bardzo dobrego materiatu do ¢wiczen jezykowych moze dostarczy¢ skierowanie tekstow do kon-
kretnej wiekowej grupy odbiorcow. Jesli opis jest adresowany do konkretnej grupy odbiorcow,
np. do dzieci, audiodeskryptor powinien uwzgledni¢ ich specyficzne potrzeby, oczekiwania,
przyzwyczajenia. Takie ¢wiczenia pozwalaja uczacym sie zyska¢ dodatkowy poziom Swiadomosci
jezykowej.

1. Poszerzenie zasobu leksykalnego.

2. Zapoznanie uczestnikow zajec z pomocami dydaktycznymi i sposobamiich wykorzystania
- stowniki, glosariusze, korpusy, leksykony, tezaurusy.

3. Przygotowanie do egzaminu certyfikatowego z jezyka polskiego jako obcego (cze$é: mo-
wienie).

4. Wzmocnienie umiejetnosci budowania zréznicowanych i atrakcyjnych pod katem jezy-
kowym zdan.

techniki asocjacyjne,
praca z tekstem,
praca z ksiazka,
metoda projektu,

mo o w >

burza moézgdw.
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KARTA PRACY

1. Burza mozgow - jaka sprawnosc jest najwazniejsza w nowym jezyku? Czego najtatwiej sie
nauczy¢, a co jest najtrudniejsze?

pisanie - czytanie - mowienie - rozumienie ze stuchu - gramatyka (w jezyku polskim, ze wzgledu
na specyfike jezyka, gramatyke uwaza sie za pigtg sprawnos¢ jezykowa).

Grupa powinna zastanowic sie nad:
- plusami i minusami nabywania poszczegdlnych sprawnosci jezykowych,
- wptywem jednych sprawnosci nad zdobywaniem innych,
- hierarchig waznosci (tu warto postawic pytanie: co jest wazniejsze - znajomos¢ gramatyki
czy stownictwa?).

mowienijg pisanie czytanie

N

“\'\e“ie ze s4, gramatyk,
e “%

Podczas wykonywania ¢wiczenia warto wykorzysta¢ powyzszy (lub podobny do niego) diagram
- daje on mozliwos¢ wskazania réznic i podobienstw (punktéw wspdlnych), ktére pojawiajg sie
podczas nabywania poszczegdlnych sprawnosci.

2. Napisz lub powiedz, do czego stuzg wymienione stowniki. Co mozna w nich znalezé? W jakiej
sytuacji z nich skorzystasz?
1. stownik wyrazéw obcych,
stownik synonimow,
stownik antonimow,
stownik frazeologiczny,
stownik ortograficzny,
stownik etymologiczny,

NowuhAwNN

stownik poprawnej polszczyzny,
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Uczymy sie jezyka poprzez audiodeskrypcje

8. stownik ortoepiczny,

9. stownik ortofoniczny,
10. stownik dwujezyczny,
11. stownik archaizméw,
12. stownik onomastyczny,
13. stownik paroniméw,
14. stownik homonimoéw,
15. stownik frekwencyjny,
16. stownik terminologiczny,
17. stownik wymowy,

18. stownik wulgaryzmoéw,
19. stownik regionalizmow,
20. stownik rymoéw,

21. stownik a tergo.

3. Korzystajac z odpowiedniego stownika, wykonaj zadania.

A. Wyjasnij znaczenie wyrazow:

- apodyktyczny,

- kuriozalny,

- lapidarny.

B. Podaj synonimy wyrazéw:

- mysled,

- dzieli¢,

- zbierad.

C. Potacz w pary polskie stowo pochodzenia obcego i jego zrddto obcojezyczne (zastanéw

sie, czy wiesz, z jakiego jezyka pochodza):

1. dylizans A al-kimija
2. gilotyna B asparagi

3 alchemia c tabouret
4. kawa D orangeade
5. hejnat E gajdani

6. szparagi F guillotine
7. taboret G palazzo

8. oranzada H gahwa

0. kajdany I hajnal

10. patac J diligence
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D. Podajantonim(y) wyrazow:

- tfadny,

- madry,

- interesujacy.

E. Podaj kilka frazeologizmdw z nastepujacymi wyrazami:
- chmura,

- powietrze,

- serce.

4. Zapoznaj sie z istniejacymi w internecie stownikami. Czy wszystkie stowniki wymienione

w ¢wiczeniu 2 mozna odnalez¢ w internecie? Jakim zrodtom ufasz bardziej - papierowym czy
internetowym?
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5. Rozwijanie zdan jadrowych - ponizsze zdania uzupetnij za pomoca podanych wyrazow.

Wstaw dodatkowe stowa w odpowiednie/pasujace miejsca (pamietaj, ze moze by¢ konieczne
zastosowanie dodatkowych znakéw interpunkcyjnych).

A.

DZIEWCZYNA SZtA DROGA
wysoka, kreta, leSna, niespiesznie, o zmierzchu, piekna, czarnooka, ciemna, w strone
roz$wietlonego latarniami miasteczka

MARZENA KUPILA KOMPUTER
Niemka, ultralekki, najnowszej generacji, przedwczoraj, w promocyjnej cenie, blondwtosa,
w sklepie internetowym

MAEZENSTWO WYJECHALO NA WAKACJE
niezapomniane, w lipcu, drogie, Swiezo upieczone, luksusowe, Pszcz6tkow, tego roku,
rzymskie

SEON STEFAN ZYJE NA SAWANNIE
afrykanski, duzy, szary, spokojnie, afrykanskiej, goracej, kiedy$ wykorzystywany jako
zwierze bojowe, wspdtczesnie

6. Kierujac sie zasadami audiodeskrypcji, opisz zdjecie. Wykorzystaj pytania pomocnicze.

1.

No o kAW

W jakim pomieszczeniu siedzi rodzina (skad to wiesz?).

Jak wyglada to pomieszczenie?

Jaka jest pora dnia (skad to wiesz?).

Kto siedzi przy stole?

Jak wygladaja te osoby, jak s3 ubrane, jakie emocje widaé na ich twarzach?

Co stoi na stole, jak wyglada zastawa, co lezy na talerzach, co jest w szklankach?
Jaki positek je rodzina (skad to wiesz?).
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7. A teraz przyjrzyj sie znanym polskim obrazom i przygotuj do nich audiodeskrypcje. Tworzac
audiodeskrypcje obrazu, musisz go najpierw poznac. Audiodeskrypcja obrazu powinna
sktadac sie z czterech czesci:

1. metryczka - krétkie, techniczne informacje o obrazie: imie i nazwisko autora, tytut, techni-
ka wykonania, wymiary, rok wykonania, ewentualnie informacja, w czyjej kolekcji znajdu-
je sie obraz (te czes¢ powinna byc¢ sucha i wyliczeniowa, a nie barwna i opisowa),

2. opis ogolny - kilka prostych zdar wprowadzajgcych w klimat obrazu. Moze pojawic sie tu
informacja o stylu, dominujacej kolorystyce, nastroju. ,,Jesli nie wiesz, co powinno znalez¢
sie w opisie ogdlnym, popro$ kogos, by przez trzy sekundy popatrzyt na prezentowane
dzieto, a potem zamknat oczy i opowiedziat to, co zapamietat”17,

3. opisszczegotowy - w miare szczegdtowa opowiesc o obrazie. Jesli na obrazie jest zbyt wie-
le szczegotow, ogranicz sie do watkdw twoim zdaniem najwazniejszych. ,Porzadek opisu
szczegbtowego musi by¢ zachowany nawet wowczas, gdy prezentowany obraz kojarzy Ci
sie ze Smietnikiem, z przypadkowo zebrang kompozycja pewnych ksztattow i kolorow”1s,

17 Audiodeskrypcja obrazéw - zasady tworzenia - podrecznik Fundacji Kultury bez Barier: https://kulturabezbarier.org/wp-
content/uploads/2022/04/Audiodeskrypcja-obrazéw-publikacja-na-10-lat-wspolnej-pracy.pdf
18  Ibidem.
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Uczymy sie jezyka poprzez audiodeskrypcje

4. osnowa - to dodatkowe informacje o obrazie, niezwigzane z przedstawionymi na nim ele-
mentami. ,,Zycie kazdego obrazu to nie tylko jego wyglad, ale tez jego istnienie w codzien-
nosci, w historii, w realiach spotecznych i kulturowych. (...) To chwila na edukacje. Osnowa
to zbior ciekawostek, to na przyktad informacje o historii obrazu, o jego autorze/autorce,
o istnieniu dzieta w przestrzeni spoteczno-kulturalnej, to najwazniejsze wiadomosci zwia-
zane z technika jego wykonania. Nie podawaj jednak tych wszystkich informacji w jednej
audiodeskrypcji. Wybierz te, ktére pasuja Ci do budowanej historii”19.

Obrazy

A. Jozef Chetmonski, Bociany, 1900, autor: Jozef Chetmonski - https://cyfrowe.mnw.art.pl/
en/catalog/510861, domena publiczna, https://commons.wikimedia.org/w/index.php?-
curid=70712051

19 Ibidem.
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B. Jan Matejko, Bitwa pod Grunwaldem, 1878, autor: Jan Matejko - http://cyfrowe.mnw.art.
pl/dmuseion/docmetadata?id=4799, domena publiczna, https://commons.wikimedia.
org/w/index.php?curid=49004656

C. Aleksander Gierymski, Zydéwka z pomarariczami, 1880/1881, autor: Aleksander Gierymski
- http://cyfrowe.mnw.art.pl/dmuseion/docmetadata?id=19465, domena publiczna, https://
commons.wikimedia.org/w/index.php?curid=42882994
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Uczymy sie jezyka poprzez audiodeskrypcje

Zadanie kreatywne

Wybierz fragment swojego ulubionego filmu lub serialu i sprébuj przygotowac do niego audiode-
skrypcje. To znacznie trudniejsze niz audiodeskrypcja nieruchomego obrazu, ale jestes$ juz dobrze
przygotowany/przygotowana. Powodzenia!

Skorzystaj z pomocy

1. Audiodeskrypcja - zasady tworzenia: https://kulturabezbarier.org/wp-content/
uploads/2019/12/Audiodeskrypcja-zasady-tworzenia.pdf

2. Audiodeskrypcja jako metoda uczenia jezyka polskiego - Polska Pétka Filmowa:
https://youtu.be/bcqsuuQ3JT0

3. Przyktady filméw z audiodeskrypcja:
https://adapter.pl/edukacja/audiodeskrypcja-definicja-reguly/
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Czy jestes krolem dzungli?

Stowa klucze: komunikacja, tozsamos¢, rdznica, roznorodnosé, podobienstwo, narodowosc.

Komunikacja miedzykulturowa to jedno z kluczowych zagadnien wspotczesnosci. Nasze codzienne
funkcjonowanie w duzej mierze skupione jest wokét tego, jak komunikowac sie z osobami, ktére sa
odmienne od nas. Ta odmienno$¢, ktora kiedys$ postrzegalismy gtdwnie poprzez pryzmat narodo-
wosci (lub etnicznosci), dzi$ znacznie poszerzyta swdj zasieg.
Uprzedzenia wobec mniejszo$ci etnicznych i seksualnych znikaja, gdy naprawde poznajemy ich
cztonkow. Kiedy zamiast kategoria staja sie zywymi ludZzmi. Odpowiedzialno$¢ za wzrost niecheci

do odmiennos$ci ponosza media, politycy i Internet - méwi psycholog spoteczny dr hab. Michat
Bilewicz20.

Komunikacja miedzykulturowa dzis stata sie zatem pomostem komunikacyjnym taczacym ludzi réz-
nych ras, narodowosci, wyznan, ptci i klas.
Przy pewnym do$¢ powszechnie stosowanym uproszczeniu przyjmuje sie, ze to, co komunikuje
nadawca (czyli informacja niejako wktadana w sygnat przez nadawce na skutek wyboru jednej
zistniejacych mozliwosci), oraz informacja czerpana z sygnatu przez odbiorce (ktérg mozna sobie
wyobrazi¢ jako dokonany przez niego wybdr jednej sposrdd tychze mozliwosci) sg identyczne2,
Komunikacja miedzykulturowa dzi$ to przede wszystkim praca nad tym, aby w réznicy upatrywac
wartosci zyciowej i chetnie uczy( sie tego, jak do siebie méwic z poszanowaniem potrzeb i z szacun-
kiem wobec obu stron aktu komunikacji - nadawcy i odbiorcy.

Czym zatem jest poprawna komunikacja miedzykulturowa i czym moze by¢? Jak sie do niej przygo-
towac i jak ubrac ja w niekoniecznie oczywiste ramy, pokaza te zajecia.

20 E. Marat, Ludzie a nie ideologia. Uprzedzenia wobec mniejszosci znikajq, gdy poznajemy ich cztonkow, 13.06.2022, https://
zwierciadlo.pl/psychologia/372898,1,ludzie-a-nie-ideologia-uprzedzenia-wobec-mniejszosci-znikaja-gdy-poznajemy-ich
-czlonkow.read, dostep: 14.07.2023.

21 J.Lyons, Semantyka 1, PWN, Warszawa 1984, s. 36.
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1. Zwrdcenie uwagi na roznice w formach komunikacji miedzy przedstawicielami réznych
naroddw.

2. Ujawnienie senséw tkwigcych w alegoriach i symbolach i ukazanie ich odmiennego zna-
czenia w réznych kulturach.

3. Poprawienie umiejetnosci czytania ze zrozumieniem.

4. Rozwdj wiedzy ogblnej i szczegotowe;.

(...) Symbol pochodzi od greckiego stowa symbolon oznaczajacego przedmiot podzielony miedzy
dwie osoby. Miat by¢ dla obu znakiem rozpoznawczym i umowa, ktdra je taczyta. Dla ludzi Srednio-
wiecza symbol stanowit nie tylko zwykte graficzne przedstawienie zjawiska, ktore reprezentowat.
Symbol stat sie uniwersalnym kluczem do tajemniczej, niewidzialnej rzeczywistosci, ktora przenikata
Swiat ludzi od tysiacleci i spajata niebo (sacrum) i ziemie (profanum).

Takie magiczne myslenie byto wszechobecne w zyciu ludzi z tamtej epoki. Przedmiotom i zjawiskom
zycia codziennego nadawano gtebsze znaczenie. W ten sposdb cztowiek sredniowiecza interpreto-
wat zjawiska pogodowe, sny i wydarzenia historyczne. (...) Poszukiwania ukrytego sensu nieomalze
w kazdym elemencie rzeczywistosci prowadzity ludzi sredniowiecza do pogtebionej analizy symbo-
licznej otoczenia. Pociggatoich to, co tajemniczeinieodkryte. A takim wydawat sie Swiat natury i zwie-
rzat - istot w pewnym stopniu podobnych do cztowieka, a jednak catkowicie od niego réznych. (...)

Lew byt jednym z najczesciej przedstawianych zwierzat w $redniowieczu. Pojawiat sie w ikonogra-
fiach i literaturze wiekow srednich oraz stanowit popularny motyw heraldyczny. Wtadcy przyjmowali
lwa za symbol swojego rodu, umieszczajac go na zbrojach i proporcach. Powszechnym zwyczajem
stato sie takze nadawanie monarchom przydomkéw zwigzanych z lwem. Najlepiej znanym krélem
z ,lwim” przydomkiem byt Ryszard Lwie Serce, ale nie tylko on nosit takie miano. ,Lwem” nazywano
takze Henryka Il1, saksonskiego ksiecia z dynastii Welféw, oraz francuskiego kréla, Ludwika VIII.

Lew zajmowat zaszczytne miejsce w chrzescijanskich bestiariuszach. Utozsamiany z wrodzong ma-
jestatycznoscig byt idealnym uosobieniem dobrego wtadcy. Powszechnie kojarzono lwa z odwaga,
mestwem i szlachetnoscia, przy okazji zachwycajac sie jego imponujaca aparycja. Stawa lwa byta tak
wielka, ze w pewnym momencie Ojcowie Kosciota symbolicznie utozsamiali go z Chrystusem. (...)

Mimo wszystko zdarzaty sie tez momenty, gdy lwa postrzegano w sposéb niejednoznaczny, a na-
wet negatywny. Wigze sie to przede wszystkim z wieloma biblijnymi fragmentami, ktére sugeruja
negatywna role tego zwierzecia. Sw. Pawet pisat o wyrwaniu swojej osoby przez Boga ,z paszczy
lwa”, a prorok Daniel, z rozkazu kréla perskiego, zostat umieszczony w jaskini petnej lwéw. Ponad-
to zwierze to mogto wzmagac lek, a jego paszcza wzbudzata negatywne skojarzenia, poréwnywane
z otchtania.
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Mogtoby sie zdawad, ze symbolika psa - zwierzecia towarzyszacego od tysiecy lat cztowiekowi - po-
siadata w Sredniowieczu wytgcznie pozytywne konotacje. Nic bardziej mylnego. Pies w znaczeniu
symbolicznym przechodzit przez wieki ogromna metamorfoze. We wczesnym $redniowieczu w psie
dostrzegano zwierze nieczyste, czasami podobne szatanowi. Wigzato sie to przede wszystkim z nega-
tywnym obrazem psa ukazanym w Biblii. W Ewangelii Sw. Mateusza, Chrystus miat powiedzieé: ,Nie
dawajcie psom tego, co Swiete, i nie rzucajcie peret swoich przed wieprze (...)".

(...) Wigzanie symboliki psa z heretykami byto powszechna praktyka w Sredniowieczu. Nieochrzczeni
mieszkancy dalekich krain w powszechnej Swiadomosci istnieli jako istoty ludzkie o psich gtowach.

(...)

Rehabilitacje symbolowi psa przynosi petne sredniowiecze. Odpowiadat za to systemem feudalny,
ktéry od XIl wieku zaczat osigga¢ apogeum rozwoju. Cechy takie jak wiernos¢ i lojalnos¢ staty sie
wowczas najbardziej cenionymi przymiotami cztowieka cnotliwego. Pies jako oddany towarzysz
i str6z nocny wydawat sie stanowic idealny wzér i symbol. W tym czasie popularnos$¢ wsréd monar-
szych wyszukanych rozrywek zyskaty polowania. Z tego powodu psy jako stworzenia niezwykle tow-
ne staty sie nieodtagcznym elementem pogoni za zwierzyna, bedac zarazem coraz bardziej cenione
w spoteczenstwie.

Dzieje niedzwiedzia jako symbolu to okres walki symboliki chrzescijanskiej z poganska. Niedzwiedz
jako zwierze wystepujace na terenie Europy Potnocnej byt powszechnie znany i szanowany. Germa-
nie, Celtowie, a nawet Stowianie uznawali go za istote magiczna i mistyczna. Jego wielko$¢, spo-
sOb prowadzenia walki oraz groza, jaka wzbudzat, nadaty zwierzeciu wysokie i trwate miejsce wsréd
panteonu Swietych zwierzat mitologii germanskiej. Wielu wodzéw postrzegato sie jako potomkdow
niedZzwiedzia, a poganscy wojownicy przed bitwami starali sie taficem $ciagnac na siebie niedzwie-
dzia site.

W pierwszych wiekach $redniowiecza niedzwiedz jako symbol mocy byt powszechnie uzywany przez
krolow frankijskich i cesarzy niemieckich. Mozna byto spotkad sie rowniez z ,,niedzwiedzimi” przydo-
mkami. Przyktadem moze by¢ Albrecht Niedzwiedz, stynny margrabia brandenburski oraz pogromca
Stowian.

Poganskie przedstawienie symboliczne niedzwiedzia nie wspotgrato z mysla hierarchow kosciel-
nych, ktdrzy z catych sit zwalczali pozostatosci poganskie w chrzescijanskiej Europie. (...) NiedzZwiedz
w bestiariuszach byt opisywany jako zwierze gtupie, niezgrabne w ruchach, zartoczne i pozadliwe.
Dodatkowo obawiano sie jego na poty ludzkiej pozycji, ktérg przyjmowat w walce. (...) Im bardziej
Sredniowieczna Europa zatracata swojg ,germanskos$c”, tym mniej niedzwiedzi mozna byto spotkac
w symbolice. Ostatecznie zwierze to, regularnie pokazywane przez cyrkowcdw ku uciesze ttumu, sta-
to sie uosobieniem tagodnosci i $miesznosci.



Kot w $redniowieczu byt bez watpienia stworzeniem okrytym zta stawa. Zwierzeta te postrzegano
jako symbole zta i istoty majace regularne kontakty z szatanem. To wtasnie wtedy czarny kot zostat
utozsamiony z pechem i czarownica, ktorej miat nieodtacznie towarzyszyc. Powszechnie obawiano
sie kotdw, ktdre z tego powodu padaty ofiara regularnych pogroméw. Jeden z takich incydentéw
doprowadzit do eskalacji epidemii dzumy, gdyz brak kotéw przyczynit sie do btyskawicznego zwiek-
szenia populacji myszy i szczuréw roznoszacych chorobe. Ponadto heretykdw oskarzano o kontakty
z kotami, a templariuszom w XIV wieku zarzucano nawet dopuszczenie kotow do odprawiania mszy
Swiete;.

(...) W spoteczenstwie cenigcym statosc i przywigzanie do miejsca, kot wydawat sie istota catkowicie
niezrozumiata. Momentalne zmiany lokalizacji, pojawianie sie i znikanie o dowolnych porach dnia
i nocy sprawiato, ze kot byt posadzany o kontakty z czarng magia. Nawet tapanie myszy nie nada-
wato mu pozytywnych cech. Zabawa z ofiarg przed jej usmierceniem byta przez ludzi $redniowiecza
postrzegana za co$ dziwnego i nienaturalnego. (...) Cho¢ p6zniejsze epoki zrehabilitowaty kota, do
dzi$ jest postrzegany w wielu aspektach w sposdb, ,$redniowieczny”, czyli jako istota tajemnicza,
nieodgadniona i przynoszaca pecha.

(Zrédto: https://histmag.org/Boskie-krolewskie-czy-przeklete-Symbolika-zwierzat-w-sredniowieczu-25247)

1. Korzystajac z tekstu, wypisz cechy, ktore przynaleza do wymienionych w nim zwierzat:
A. LEW

B. PIES
C. NIEDZWIEDZ

D. KOT

2. Spoéjrz na nazwy zwierzat. Kazdym z tych stéw mozemy opisac cztowieka. Jakiego?
A. PROSIE
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D. SWINIA

i} WOJC
) WIELBMD
. OSIO{;

H. KROWA

3. Potacz pojecia z ich znaczeniami.

1 symbol A motyw, postac lub fabuta, ktére maja poza znaczeniem
dostownym staty umowny sens przenos$ny

2 alegoria B personifikacja - nadanie cech ludzkich

3 stereotyp o zapis lub rysunek stuzacy do wyrazenia czego$

4 metafora D przypisywanie zwierzetom i obiektom nieozywionym
cech ludzkich

5 uosobienie E wyobrazenie o kim$ lub o czyms, utrwalone

w swiadomosci duzej grupy oséb i nietatwo
poddajace sie zmianom, nie zawsze przy tym zgodne
Z rzeczywistoscia

6 antropomorfizacja F specjalny znak graficzny stuzacy do zwieztego zapisu
jakiejs tresci

7 znak G Srodek stylistyczny, w ktérym stowo, wyrazenie, opis
lub obraz uzyskuja nowe znaczenie przez odniesienie
do innej rzeczy lub zjawiska na zasadzie dostrzezonego
podobienstwa

(Definicje za: Wielki Stownik Jezyka Polskiego)
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4, Co by byto, gdyby...?

Zadanie mozna dopasowac do liczby oséb w grupie. Postaci (zwierzeta) pojawiajace sie w grze
mozna rozdzieli¢ pomiedzy wiele oséb (kazdy otrzymuje inng role). Warto wtedy dodaé do zadania
komponent dramy. Taka metoda nauczania jest bardzo rozwojowa, wymaga bowiem wykorzysta-
nia aktorskich Srodkéw wyrazu (ciat i gtoséw). Tym samym stuzy ona wszechstronnemu rozwojowi
i przygotowuje do odgrywania rol.

Dzieki odwotywaniu sie do indywidualnosci kazdej jednostki ludzkiej, sprzyja wydobywaniu

i rozwijaniu najbardziej pozadanych cech osobowosci cztowieka. Rozwija samodzielnos¢ w my-

$leniu i kreatywno$¢ zarbwno ucznidw, jak i prowadzacego zajecia, ksztatci umiejetnosé nawia-

zywania dialogu, a takze aktywnos$¢ emocjonalna, pozwala samodzielnie dochodzié¢ do wiedzy22,

Zadanie mozna tez wykorzysta¢ z uczacym sie indywidualnie. W tym przypadku zostaje on ,rozgry-
wajacym/rozstrzygajacym/odpowiadajgcym na pytania”, a reszta graczy pozostaje ,,na papierze”.

hiena koala kon

kot lemur lew

matpa mysz niedzwiedz
osiot orzet paw

pies smok sowa
szczur zaba zyrafa

A. Przyporzadkuj wskazane zestawy cech charakteru do poszczegélnych zwierzat. Podane
cechy maja swoje zrédto w cechach fizycznych, symbolice zwierzat i w popkulturze,
jednak nalezy je potraktowaé w spos6b umowny i czesciowo zartobliwy.

(Uwaga dla prowadzacego gre/nauczyciela: w przypadku grupy zréznicowanej pod
wzgledem narodowosciowym mogg wystapi¢ réznice w postrzeganiu niektorych cech
w powigzaniu z konkretnymi zwierzetami).

hiena drapieznik silna czesto sie Smieje
koala spokojny uroczy spokojny
kon silny jest w stanie szybki

duzo zniesé

22 Wiecej o metodzie dramy: https://www.cwro.edu.pl/1152,drama+jako+metoda+nauczania+i+wychowania+twykorzystywa-
na+w+pracy+z+dzieckiem, dostep: 10.08.2023.
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kot duzo $pi Swietnie funkcjonuje | jest leniwy
W nocy
lemur aktywny w nocy inteligentny symbol ztych
wiadomosci
lew z krolewskiej linii madry dumny
matpa zwinna lubi przywtaszczy¢ moze funkcjonowac
sobie cos cudzego w réznych
warunkach
mysz szybka ma $wietnych stuch tatwo ja wystraszy¢
niedzwiedz duzo $pi jest wysportowany ma bardzo dobry
wech
osiot uparty wytrzymaty sprytny
orzet bezlitosny odwazny z krélewskiej linii
paw dumny Swiadomy swojej stuzy ozdobie
urody
pies wierny przyjacielski ugodowy
smok przerazajacy egocentryczny arogancki
(inni sie go boja)
sowa madra lepiej funkcjonuje ma $wietny wzrok
W nocy
szczur towarzyski aktywny sprytny
zaba tatwo przystosowuje | rechoczaca odporna
sie do otoczenia
zyrafa daleko widzi oddalona od innych dostojna
myslami

B. Przypomnij sobie filmy (np. Sing, Kung-fu Panda, Madagaskar, Film o pszczotach, Mrow-
ka-Z i inne), piosenki, wiersze i inne teksty kultury, ktorych bohaterami sa zwierzeta.
Zastanow sie, jakie pojawiaty sie tam zwierzeta, jakie byty ich charaktery - czy miaty
one cos$ wspolnego z rzeczywistymi cechami tych zwierzat, czy moze odwrotnie - to wta-
$nie pojawiajace sie w tekstach kultury postaci wptynety na globalny obraz i zbudowaty
stereotyp danego zwierzecia w kulturze.
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C. Wciel sie w role konkretnych zwierzat (A) i kierujac sie wskazanymi dla nich cechami

charakteru, rozwiaz zadania.

1.

Skonczyta sie kadencja poprzedniego wtadcy krélestwa zwierzat. Zgodnie z przepi-
sami nie moze on kandydowac drugi raz. Postanowitas/Postanowites zostac krélem.
Przekonaj inne zwierzeta, ze jestes najlepszy do tej roli.

Zostate$/Zostatas wtadca krolestwa zwierzat. Nominuj dwoje zastepcow, z ktorych je-
den ma cie zastepowac w dzien, a drugi w nocy. Uzasadnij wybor.

W dzungli uszkodzona tama zablokowata bieg rzeki u jej zrédta. Jest susza. Trzeba
wybrac kogos, kto ma zajac sie tym problemem. Przekonaj innych, ze powinienes$/po-
winnas to by ty.

W granicach twojego $wiata powstato nowe panstwo. Nie wiesz, kto nim rzadzi, i nie
znasz jego mieszkancéw. Bardzo chciatbys/chciatabys nawigzad dobre stosunki dyplo-
matyczne z nowym krajem, ale nie mozesz zrobi¢ tego samodzielnie - masz obowiazki
w dzungli. Musisz wystaé postanca. Powiedz, ktdre ze zwierzat powinno nim byc i dla-
czego.

Twoje krélestwo do tej pory utrzymywato sie z gospodarki negatywnie wptywajacej
na Srodowisko. W zwigzku z zagrazajacym Ziemi kryzysem klimatycznym trzeba prze-
prowadzic¢ reformy w krélestwie. Zaproponuj pozytywne zmiany, za przyktad biorgc
dziatania twojego kraju na rzecz ekologii.

Wykonaj projekt graficzny (prezentacja, plakat itp.), na ktérym zaproponujesz zwierzeta symbolizu-

jace rézne kraje i uzasadnisz krotko swoj wybor. Uwaga! Skorzystaj z wtasnej kreatywnosci i wiedzy

o réznych kulturach - nie podawaj zwierzat, ktére sa faktycznymi symbolami poszczegdlnych krajow.
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Stowa klucze: jezyk, komunikacja, nardd, tozsamos¢, region, gwara, wspélnota Europa, Stowianie.

Ogromne znaczenie w komunikacji rozumianej szeroko jako system wymiany mysli, idei, przeka-
zywania sadow o Swiecie ma jezyk, a wtasciwie - jezyki. Dzi$ w dobie tatwego przemieszczania sie
w przestrzeni - zaréwno rzeczywistej, jak i wirtualnej - z jednej strony obserwujemy wzrastanie roli
jezyka angielskiego i pozostatych tzw. wielkich jezykow (czyli tych, ktére maja ponad 150 mln uzyt-
kownikow: chinski, rosyjski, hiszpanski, portugalski, hindi, bengalski i jeszcze kilka innych), a z dru-
giej widac¢ wyrazny zwrot ku jezykom matym, mniejszym, rzadziej nauczanym oraz regionalnym,
terytorialnym, a nawet ku gwarom i dialektom. Coraz wiecej narodéw, etnoséw, grup etnicznych
i etnograficznych dazy do wzmocnienia pozycji swojego jezyka (lektu) lub swoich jezykéw. Do takich
regiondw/grup zaliczyé mozna i Stowian. Coraz czesciej pojawiaja sie inicjatywy, ktore stuza wzmac-
nianiu wiezi regionalnych - kulturowych, literackich, religijnych i jezykowych.

Na poczatek, by uswiadomic sobie ogromny rozrzut jezykéw, proponujemy zabawe oparta na da-
nych z portalu: https://www.ef.pl/blog/language/najczesciej-uzywane-jezyki-swiata/

Wczuj sie w miedzynarodowg impreze! Gdybys znalazt/znalazta sie na Swiatowej potancéwce, gdzie
jezyki Swiata zostaty proporcjonalnie roztozone na 100 gosci...

- 17 z nich mogtoby porozmawiaé o napojach i przekaskach w jezyku mandarynskim,

- szesciu z gosci chwalitoby playliste DJ-a w jezyku hiszpariskim,

- pieciu gadatoby po angielsku w kolejce do toalety,

- znalaztoby sie tez czterech gosci, ktorzy prawiliby sobie komplementy w hindi,

- trzech imprezowiczéw komentowatoby jeszcze Swieze selfie w arabskim,

- kolejni trzej goscie opowiadaliby dowcipy po portugalsku,

- ainnitrzej po bengalsku,

- nastepne dwie pary, czyli dwdch Rosjan i dwéch Japonczykdw, na zmiane przechodzityby

pod poprzeczka, tanczac limbo.

Warto zwrdci¢ uwage, ze:
- angielski w tym zestawieniu znajduje sie dopiero na trzecim miejscu, nie na catym $wiecie
musi wiec by¢ najbardziej popularnym lingua franca,
- trzy jezyki sg tuz za nim, wiec méwi nimi ogromna rzesza ludzi.
Poprosmy uczestnikow, by obliczyli proporcje miedzy uzytkownikami tych jezykéw, zaktadajac, ze
Ziemie zamieszkuje obecnie prawie 8 miliardéw ludzi. Liczby bezwzgledne jeszcze bardziej uswia-
domia rozrzut miedzy jezykami.


https://www.ef.pl/blog/language/najczesciej-uzywane-jezyki-swiata/

Dalej mozna poprosic o skorzystanie z opcji Ttumacza Google i przettumaczenie na te jezyki jakiego$
zdania. Tu jako przyktad podajemy:
Nie méwie w twoim jezyku, wiec Cie nie rozumiem.

1. angielski:
| don’t speak your language so | don’t understand you.
2. bengalski:
SN SN ST FAT A N O1R W ST AT AT
Ami apanara bhasaya katha bali na ta’i ami apanakeé bujhaté pari na.
3. chinski:
RASRMAIES - PRI IT AEIRAVE
WO bu hui shud ni de yliyan, sudyi wo ting bu dong ni dehua.
4. hiszpanski:
No hablo tu idioma asi que no te entiendo.
5. japonski:
T HRIZDEFEZFESRND T, HRIZOZLZHFETEEEA
Watashi wa anata no gengo o hanasanainode, anata no koto o rikai dekimasen.
6. portugalski:
Eu ndo falo a tua lingua entdo nado te entendo.
7. rosyjski:
1 He rOBOPIO Ha BaLLEM A3bIKe, MO3TOMY 5 BaC HE MOHMMaL0.
Ya ne govoryu na vashem yazyke, poetomu ya vas ne ponimayu.
(Ja nie goworju na waszem jazykie, poetomu ja was nie ponimaju).

Kazdy uczestnik moze wymysli¢ swoje zdanie i zaproponowac je w pozostatych jezykach, by kolezan-
ki i koledzy przekonali sie, jak ogromny jest rozrzut miedzy jezykami i jak bardzo nie rozumielibysmy
sie, gdyby kazdy méwit swoim jezykiem. Taka wielojezyczna impreza bytaby zatem wieza Babel.

Drugi etap tego ¢wiczenia polega na stwierdzeniu, czy sa jakies$ sytuacje, ktére porozumienie uta-
twiajg. Moga pasc dwa typy sugestii:
A. poszukiwanie internacjonalizméw (zazwyczaj czesciowych), ktére moga kierowac nasza
uwage w jakims kierunku: speak (bo przeciez w jezyku polskim mamy zadomowiony wyraz
»spiker”); idioma (bo znamy przeciez ,idiom”); lingua (bo uzywamy cytatu-zapozyczenia
slingua franca”),
B. zwrdcenie uwagi, ze niektdre ze zdan sa bardziej podobne do jakiegos jezyka niz inne -
w tym przypadku hiszpanski i portugalski oraz rosyjski i polski.

Ta obserwacja pozwala przej$¢ do opowiesci o rodzinach jezykowych, a szczegélnie o tej waznej dla
stuchaczy/uczestnikdow, czyli rodzinie jezykdw stowianskich, do ktérych nalezy jezyk polski. Chcemy
pokazaé, ze wspdlnota jezykowa wynika ze wspdlnoty kulturowej i przedstawiciele jezykdw z jednej
rodziny moga sie czesto porozumiec (oczywiscie w kwestiach podstawowych) bez uczenia sie/zna-
jomosci swoich jezykow.
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Zaczynamy od przedstawienia klasyfikacji historycznej, genetycznej jezykow. Klasyfikacja gene-
tyczna jest mniej lub bardziej prawdopodobna hipoteza: im jezyki sg blizsze/mtodsze w stosunku
do naszych czaséw, tym hipoteza o ich pochodzeniu od wspdlnego przodka jest bardziej prawdo-
podobna, a im jezyki sg dalsze/starsze, tym prawdopodobienstwo prawdziwosci takich hipotez jest
mniejsze.

A. Jezyk polski wraz zinnymi jezykami stowianskimi nalezy do rodziny indoeuropejskiej.

B. Rodzina indoeuropejska liczy ok. 280 etnolektow, lektow, jezykow (w tym ok. 40 pidzy-
noéw) - ktérymi mowi prawdopodobnie ok. 3 mld ludzi, czyli ok. 40% (!!!) populacji kuli
ziemskiej.

C. Wsrdd 20 najczesciej uzywanych jezykéw Swiata 10 nalezy do jezykow indoeuropejskich:
angielski, hindi, hiszpanski, francuski, rosyjski, portugalski, bengalski, niemiecki, urdu
i perski.

D. Wprawdzie jest wérdd nich tylko jeden jezyk stowianski, ale jest na pigtym miejscu (265 mi-
liondw uzytkownikow), co pozwala stwierdzié, ze uswiadomienie sobie wspolnoty sto-
wianskiej i mozliwosci porozumienia przy pomocy lektéw z podobna struktura, leksyka
i podobnym jezykowym obrazem Swiata daje do rak potezne narzedzie komunikacyjne.
Caty czas wszak podkreslamy, ze méwimy o podobienstwie, a nie o tozsamosci.

Dane wedtug encyklopedii Encarta oraz serwisu Ethnologue.

1. Jezyk angielski z grupy germanskiej - 1,15 miliarda, w tym 340 milionow jako jezyk
ojczysty,

2. Jezyk hindi z grupy indoaryjskiej - 905 milionéw, w tym 365 milionéw jako jezyk ojczysty,

3. Jezyk hiszpanski z grupy romanskiej - 450 miliondw, w tym 320 miliondw jako jezyk
ojczysty,

4. Jezyk francuski z grupy romanskiej - 290 milionéw, w tym 80 miliondw jako jezyk ojczysty,

5. Jezyk rosyjskiz grupy stowianskiej - 265 milionéw, w tym 165 milionow jako jezyk ojczysty,

6. Jezyk portugalski z grupy romanskiej - 205 miliondw, w tym 180 miliondw jako jezyk
ojczysty,

7. Jezyk bengalskiz grupy indoaryjskiej - 190 milionéw, prawie wytacznie jako jezyk ojczysty,

8. Jezyk niemiecki z grupy germanskiej - 120 miliondw, w tym 100 milionéw jako jezyk
ojczysty,

9. Jezyk urdu z grupy indoaryjskiej - 115 milionéw, w tym 60 milionéw jako jezyk ojczysty,

10. Jezyk perski z grupy iranskiej - 75 miliondw, w tym 40 milionow jako jezyk ojczysty.



Jezyki stowianskie to grupa jezykéw w obrebie rodziny jezykéw indoeuropejskich (podrodzina
battostowianska). Sktada sie z trzech zespotéw jezykowych: zachodnio-, wschodnio- i potudniowo-
stowianskiego.

A. Jezyki zachodniostowianskie, czyli takie jezyki jak m.in.: polski, czeski, stowacki, ka-
szubski, gérnotuzycki, dolnotuzycki, wymarte potabskie, slaski,

B. Jezyki potudniowostowianskie, czyli m.in.: jezyk butgarski, macedoriski, stoweriski, serb-
ski, chorwacki, czarnogdrski, bosniacki, staro-cerkiewno-stowianski,

C. Jezyki wschodniostowianskie, do ktorych naleza: jezyk rosyjski, biatoruski oraz ukrainski,
rusinski/temkowski.
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W zaleznosci od poziomu jezykowego i poziomu wiedzy o Swiecie uczestnikdw grupy mozna zasta-
nowic sie w tym miejscu nad statusem niektdrych jezykow:

- kaszubskiego w Polsce,

- rusinskiego/temkowskiego w Ukrainie,

- jezykow, ktore wyrosty z wezesniejszego jezyka serbsko-chorwackiego.

Mozna poprosi¢ uczestnikéw o przeczytanie kilku paragrafow z Europejskiej karty jezykdw mniejszo-
Sciowych lub regionalnych i zainicjowac dyskusje na temat statusu odpowiednich lektow:
- kiedy méwimy o jezyku, a kiedy o dialekcie,
- dlaczego tak trudne jest wydzielenie jezykow, nieusankcjonowanych autorytetem pan-
stwa,
- czy da sie wskazac kryteria czysto jezykowe wydzielania jezykow.

Tu wskazujemy idee kontinuum. Pokazujemy na mapie grupe jezykdw stowianskich i zastanawiamy
sie nad ich ciagtoscia, ale tez niejednorodnoscia. Rozmawiamy o terenach pogranicznych i regional-
nych réznicach.



Prosimy o znalezienie - np. w internecie (chocby w komérkach) - informacji o misji $w. $w. Cyryla
i Metodego. Prosimy uczestnikow, by ich droge wskazali na mapie wspdtczesnej Europy - pokazujac
nie tak dawna wszak (zaledwie 1000-letniag) wspdlnote jezykowa luddw stowianskich - dzieto Cyryla
i Metodego byto przeciez zrozumiate dla ludzi na catej ich trasie.

Szukamy w swoich jezykach cech innych jezykdw stowianskich i probujemy ustali¢ reguty pozwa-
lajace odcyfrowad stowa i struktury z naszych jezykéw, np. ustalamy zrédto pochodzenia w jezyku
polskim pewnych stowianskich pozyczek, co z kolei pozwala zrozumie¢ wczesniej nieznane wyrazy
w innych jezykach stowianskich:
- czeresnia, czerep, czeremcha z jezykdw wschodniostowianskich - odkrywamy idee petno-
gtosu, wiec ,,odgadujemy”, ze zdorovie to zdrowie, bereg to brzeg,
- w jezyku chorwackim krk to kark, prst to palec, wiec prsten to pierscien, naprstak to napar-
stek, zrno to ziarno itp.

Takie ¢wiczenie uczy widzenia wspolnoty pochodzenia jezykow. Mozna przej$é do pokazania mozli-
wosci rozumienia catych tekstow. Najlepiej zaczaé od poréwnania tekstdw wzajemnie ttumaczonych
- tzn. by w kilku jezykach stowianskich znalez¢ taki sam tekst. Znajdziemy takie m.in. w programie
»Slavic Network - Jezykowa i kulturowa integracja”23, ktory powstat w ramach wspétpracy szesciu
uniwersytetéw: Uniwersytet Slaski w Katowicach (Polska), Univerzita Palackého w Otomuricu (Re-
publika Czeska), Univerzita Komenského w Bratystawie (Stowacja), Univerza v Ljubljani (Stowenia),
Codmiickn yHuBepcuTeT ,,CB. KnumeHT Oxpupackn” - Codus (Butgaria), Martin-Luther-Universitat
- Halle (Niemcy) i radia butgarskiego (Bbnrapcko HaunoHanHo paguo nporpama ,Xpucto botes®).
Projekt byt realizowany w ramach programu Socrates Lingua 1.

Na podstawie zamieszczonych tekstow (dialogdw, opisdw, fragmentéw opowiadan i powiesci) moz-
na pokaza¢ wiele punktéw wspdlnych w postrzeganiu Swiata i jezykowym wyrazaniu tego $wiata,
choc oczywiscie takze rdznice, ktére czynig nasz Swiat ciekawszym, wartym poznania.

1. Budowanie $wiadomosci réznorodnosci (a jednoczesnie wspdlnotowosci) jezykowej
Europy ze szczeg6lnym uwzglednieniem Europy Srodkowe;j.

2. Wspieranie pozytywnych relacji i poczucia wspélnoty pomiedzy przedstawicielami naro-
déw stowianskich.

3. Zachecanie do uczenia sie jezykow obcych - w tym do uczenia sie jezykéw z wtasnej
rodziny jezykowej (tu: stowianskiej) poprzez wskazanie ich podobienstw wzmagajacych
transfer pozytywny w uczeniu sie.

4. Zachecanie do poszukiwania punktéw wspolnych w kulturach krajow stowianskich.

23 http://www.slavic-net.org

55



56

1. Przyjrzyj sie ponizszym tekstom, a nastepnie wykonaj zadania zamieszczone pod nimi.

Richard Brautigan, towienie pstrggow w Ameryce2*

- Stucham, co dla pana? - Interesuje mnie ten potok z pstragami, ktory jest wystawiony na sprzedaz
- odpowiedziatem. - Prosze mi powiedzie¢ cos$ wiecej. Jak go sprzedajecie? - Na metry. Moze pan
kupic taki kawatek, jaki pan sobie zyczy, albo moze go pan kupic¢ w catosci. Dzi$ rano jakis pan kupit
171 metréw! Chciat go podarowac siostrzenicy na urodziny - powiedziat sprzedawca. - Oczywiscie
wodospady sprzedajemy oddzielnie, no i choiny i ptaki, kwiaty, trawe i paprocie takze sprzedajemy
osobno. Kamienie dajemy gratis, jesli kto$ kupi przynajmniej trzy metry potoku. - A po ile jest ten
potok? - spytatem. - Jeden metr za dwadziescia jeden dolaréw i pieédziesiat centow - stwierdzit.
- To jest cena za pierwsze trzydziesci metrow. Dalsze kosztujg juz tylko pietnascie dolaréw. - A ile
kosztuja ptaki? - Trzydziesci pie¢ centdw za sztuke - odpowiedziat. - Ale one sg oczywiscie z drugiej
reki. Zadnej gwarancji nie dajemy.

“Zelite, prosim?” “Zanima me postrvji potok, ki ga imate na prodaj,” sem odgovoril. “Mi lahko po-
veste kaj ve€ o tem? Kako ga prodajate?” “Na metre. Lahko kupite takSen majhen koscek, kakrsen
pac Zelite, lahko pa kupite vso neprodano zalogo. Danes zjutraj je prisel sem gospod in kupil 171 me-
trov. Podariti ga Zeli necakinji za rojstni dan,” je povedal prodajalec. “Seveda, slapove prodajamo
posebej, pa drevesa in ptice, cvetje, travo in praprot prodajamo tudi lo¢eno. Ce kupite vsaj tri me-
tre potoka, potem vam podarimo ZuzZelke.” “In po koliko prodajate ta potok?” sem vprasal. “Meter
po enaindvajset dolarjev petdeset,” je odgovoril. “To je cena za prvih trideset metrov. Potem stane
meter samo petnajst dolarjev.” “In koliko stanejo ptici?” “Petintrideset centov za kos,” je odgovoril.
“Seveda pa so iz druge roke. Nobenega jamstva ne dajemo.”.

“Zeléte si, prosim?” “Zaujimal by ma ten pstruhovy potok, ¢o ho méte na predaj,” odpovedal som.
“Mdzete mi povedat nieco blizSie? Ako ho predavate?” “Na metre. M6Zete si kipit taky maly kusok,
aky len chcete, alebo si moZete kupit celt zostavajicu zasobu. Dnes rano sem prisiel jeden pan
a kupil si 171 metrov. Chce ho dat neteri na narodeniny,” povedal predavac. “Samozrejme, vodopa-
dy preddvame osobitne, a stromy a vtaky, kvety, travu a paprade predavame takisto extra. Hmyz
davame zadarmo, pokial kupite aspon tri metre potoka.” “A po kolko predavate ten potok?” spytal
som sa. “Meter za dvadsatjeden dolarov patdesiat,” odpovedal. “To je cena za prvych tridsat metrov.
Potom stoji meter uZ len patnast dolarov.” “A kolko stoja vtaky?” “Tridsatpat centov kus,” odpovedal.
“Ale samozrejme, st z druhej ruky. Nijakd zaruku na ne nedavame.”.

24 R.Brautigan, Trout fishing in America, London 1970 (fragment) — wg Slavic Network.



,Cim mohu slouZit?“ ,Zajima mé ten pstruhovy potok v prodeji,“ Fekl jsem. ,MiiZete mi sdélit néco
blizsiho? Jak ho prodavate? ,,Prodavame ho na délku ve stopach. MdZete si vzit jen takovy kousek,
jaky se vam zlibi, anebo muzete koupit vSe, co zbylo na skladé. Dnes rano pfrisel jeden zakaznik
a koupil si 563 stop. Chce ho dat netefi k narozeninam,* vysvétloval prodavac. ,Vodopady ovsem
prodavame zvlast, a stromy, ptaky, kvétiny, travu a papradi rovnéz. Hmyz vam poskytneme zcela
zdarma, zakoupite - li si alespor deset stop potoka.“ ,Za kolik ten potok prodavate? ,Sest a pl
dolarti za stopu,“ informoval mé prodavac. ,,Tedy to je cena prvnich sta stop. Dalsi vas pfijdou na
pét dolarl.“ ,Kolik stoji ptaci?“ zajimal jsem se dal. ,,Pétatficet centd kus,“ fekl prodavac. ,,Ale samo-
zfejmé jsou pouZiti. NemUZeme na né poskytnout Zadnou zaruku.”.

Napisz:
A. Jak brzmipstrag po stowensku? s
B. Jak brzmisprzedaz po stowensku? s
C. Jakbrzmisprzedaz po stowacku? e
D

. Jakbrzmikawatek po czeskU? e

m

Jak brzmi kawatek po stowacku? e
Jak brzmi kawatek po sStowensku? e

Jak brzmisprzedawca po CzeSKU? e s

T o m

Jak brzmig ptaki po Stowensku? e

Jak brzmig kwiaty i trawy po stowacku? e
J. Jakbrzmig paprocie po CzeskU? e
K. Jak brzmina urodziny po sStoWeASKU? et
L. Jakbrzminaurodziny po czeskU? s

M. Dawac gwarancje to po polsku inaczej ,zareczy¢ za cos”
- wskaz w jezyku stowackim i czeskim wyraz, ktory potwierdza te teze:
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;;EEJQR'USZ KOMUNIKACJA MIEDZYKULTUROWA

Cwiczenie

1. Poréwnaj nazwy srodkow lokomocji w kilku jezykach stowianskich:

A. polski
auto/samochdd, autobus, taksdwka/taxi, samolot, pociag, t6dz, motocykl, rower, metro,
tramwaj, trolejbus,

B. czeski
auto/automobil, autobus, taxik, letadlo, vlak, lod, motorka/motocykl, kolo, metro/
podzemni draha, tramvaj,

C. stowacki
auto/automobil, autobus, taxik, lietadlo, vlak, lod, motorka/motocykel, bicykel, metro,
elektricka, trolejbus,

D. butgarski
Kofla/aBTOMOOMN, aBTOOYC, TaKCK, CaMoJieT, BAakK, kopab, MoTop, Koneno, MeTpo/nog-
3eMHa XenesHuua, TpamBamn, Tponen.

2. Ktore odgadtbys/odgadtabys, bo:
- sginternacjonalizmami (tu np. bicykel, metro),
- s3 bardzo podobne do polskich odpowiednikéw (np. camoner),
- nie sg podobne do polskich odpowiednikdw, ale znajdziemy ich zrédtostow w jezyku pol-
skim (tu chodzi nam np. o lietadlo - bo w polskim znamy czasownik ,,latac”)?

Zadanie kreatywne

Stworz sztuczny jezyk oparty na gramatyce twojego jezyka ojczystego lub jezyka, ktérego sie uczysz.
Napisz krotki tekst ztozony z nieistniejacych stow (neologizmdw), ktéry jednak bedzie mozna zdeko-
dowad poprzez znajomosc jezyka wyjsciowego/jezykéw wyjsciowych. Wyjasnij zasady gramatyczne
i sprawdz, czy inne osoby sa w stanie odczytac twoje intencje.

Przyktad: Wiedzac, ze w jezyku tok pisin, ktory jest pidzynem na bazie angielskiego stownictwa
i miejscowej neogwinejskiej gramatyki, -pela tworzy przymiotniki, przettumacz na polski podane
zdanie i podaj wyraz tym zdaniem zdefiniowany:

Bikpela blakpela bokis i gat waitpela na blakpela tis, oltaim yu paitim em em i kraiaut.

uderzaszto .......oocvvvvinnnn 9.

Tojest:.ciiiiiiiiiennnne. 10.
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Rafat Cekiera - doktor nauk spotecznych, adiunkt w Instytucie So-
cjologii Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach. Autor m.in. ksigzek:
UchodZcy, migranci i Kosciot katolicki. Polska debata migracyjna
po 2015 roku w kontekscie nauczania Kosciota katolickiego (Wiez,
2022), O putapkach emigracyjnej lekkosci. Doswiadczenie tymcza-
sowosci w narracjach mtodych polskich emigrantéw poakcesyjnych
(NOMOS, 2014) czy Emigracja jako doswiadczenie. Studium na przy-
ktadzie migrantow powrotnych do wojewddztwa Slgskiego (wraz
z J. Kijonka, M. Zak, Wydawnictwo US, 2022). Publikuje artykuty
poswiecone zjawiskom migracyjnym w periodykach naukowych
i prasie popularnej. Odbywat zagraniczne staze naukowe m.in. na
Szent Istvan Egyetem w G6doll6 (Wegry) oraz Univerzita Palackého
w Otomuncu (Czechy). Wyktadowca Szkoty Asystentéw Miedzykul-
turowych w Bielsku-Biatej, prowadzi cykl szkolen integracyjnych
dla uchodzcéw z Ukrainy w ramach Centrum Wsparcia i Integracji
w Katowicach.
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SCENARIUSZ
ZAJEC MEDIACJA MIEDZYKULTUROWA

Miedzykulturowe spotkanie
- wyzwanie i przygoda

Stowa klucze: mediacje miedzykulturowe, bariery miedzykulturowe, wrazliwo$¢ miedzykulturowa,
komunikacja miedzykulturowa, stereotypy, konflikt, tozsamos¢ kulturowa.

Zyjemy w spoteczeristwach coraz bardziej kulturowo zréznicowanych. Nabywanie kompetencji
miedzykulturowych nie tylko jest pilnym wymogiem wspétczesnosci, lecz takze stwarza szanse na
wtasciwe wykorzystanie potencjatu spotkania 0oséb o réznym zapleczu kulturowym. Budowanie
miedzykulturowych relacji bywa interesujaca i wzbogacajaca przygoda, ale moze stanowi¢ spore
wyzwanie. Wymaga odpowiedniej postawy, opartej na otwartosci i ciekawosci Swiata, a takze umie-
jetnosci efektywnego zarzadzania komunikacjg z osobami o odmiennym tle kulturowym.

Szczegblna funkcje w przygotowaniu do koegzystencji w zréznicowanym kulturowo $wiecie petni
szkota - na kazdym poziomie edukacji. Nie tylko obecnos¢ uczniéw pochodzacych z réznych kultur,
lecz réwniez konieczno$¢ uwrazliwiania na kulturowe réznice i podobienistwa czynig wspétczesnych
nauczycieli miedzykulturowymi mediatorami. Czym sie charakteryzuje nauczyciel-mediator miedzy-
kulturowy? Jak pisze jeden z badaczy:

to nie tylko osoba przekazujaca wiedze na temat jezyka i kultury, ale stale ksztatcacy sie ani-
mator uswiadamiajacy uczniom, od czego zalezy ich postrzeganie drugiego cztowieka i w jaki
sposob kontakty z innymi kulturami pozwalajg im dowiedzied sie wiecej nie tylko o Innym, ale
takze o sobie samym?25,

Niezaleznie od naszych profesji i petnionych rél w spoteczenstwie kulturowo zréznicowanym kazdy
z nas staje sie czasem miedzykulturowym mediatorem. Proponowane zajecia powinny uwrazliwic na
kulturowe tto naszej codziennosci oraz przygotowac do miedzykulturowego spotkania.

CELE ZAJEC

1. Przyblizenie uczestnikom podstawowych zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem w mie-
dzykulturowym Srodowisku.

2. Wyposazenie uczestnikow w wiedze na temat kulturowych uwarunkowan komunikacji
miedzyludzkiej, regut komunikacyjnych charakterystycznych dla poszczegélnych kultur,
a gtéwnych trudnosci zwigzanych z miedzykulturowym porozumiewaniem sie.

3. Znajdowanie wtasciwych rozwiazan konfliktéw majacych podtoze kulturowe.

4. Wzmocnienie otwartej, tolerancyjnej i ciekawej $wiata postawy uczestnikow.

5. Przyswojenie podstawowych umiejetnosci w zakresie pokonywania barier komunika-
cyjnych w relacjach miedzykulturowych.

25 T.Rég, Glottodydaktyczne obszary badan nad kompetencjg miedzykulturowg, ,Neofilolog” (47/2), s.135.
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A. Zajecia maja charakter warsztatowy. Prowadzone sg przez osobe posiadajaca podsta-
wowe kompetencje miedzykulturowe, ktora przekazuje wiedze w tym obszarze oraz mo-
deruje zajecia i wspiera indywidualng aktywnos¢ uczestnikdw, prowadzong za pomoca
zataczonych do scenariusza KART PRACY.

B. Czas trwania zajec uzalezniony jest od liczby uczestnikéw i doboru ¢wiczen z ponizszego
zestawu. Ich wybor moze by¢ takze podyktowany wiekiem i posiadanymi przez uczestni-
kéw kompetencjami w tematyce szkolenia.

Osoba prowadzgca przekazuje najwazniejsze informacje dotyczace zajec - ich cel, zaplanowany czas
trwania (wraz z ewentualnymi przerwami). Informuje uczestnikdw o metodach dydaktycznych -
w sposéb szczegblny instruujgc na temat KART PRACY, ktére otrzymuje kazdy uczestnik.

Przedstawione zostajg zasady pracy - w tym mozliwo$¢ zabierania gtosu przez uczestnikéw w do-
wolnym momencie szkolenia. Osoba prowadzaca zacheca do swobodnych wypowiedzi podczas
spotkania, proszac rownoczesnie o szacunek dla kazdej osoby, niezaleznie od wypowiadanych przez
nig opinii.

W tej czesci niezwykle wazne jest stworzenie uczestnikom szkolenia mozliwego poczucia komfortu
i klimatu akceptacji dla kazdej wypowiedzi. Wprowadzenie nie powinno by¢ zbyt dtugie, lecz w kon-
kretny sposdb przyblizaé kluczowe kwestie organizacyjne. Istotne jest takze wykorzystanie tej czesci
spotkania do zbudowania jego przyjaznej atmosfery. Niezaleznie od stopnia wzajemnej znajomosci
poszczegblnych osdb bioragcych udziat w szkoleniu nalezy pamietaé, ze kazda z nich moze posiadac
okreslony i rézny poziom niepewnosci czy stresu zwigzany z zajeciami. Zréznicowane moga byc
takze motywacje i poczatkowy poziom zaangazowania w szkolenie.

Kazda osoba jest proszona o krétkie przedstawienie sie - w wybrany przez siebie sposéb. Prowa-
dzacy nie narzuca zadnych ram, kazdy uczestnik jest jedynie zachecany, aby opowiedzie¢ o sobie to,
co uznaje w danym momencie za stosowne.

Po przedstawieniu sie przez wszystkich uczestnikdw prowadzacy prosi o uzycie KART PRACY i wypet-
nienie zadania nr 1. Polega ono na wpisaniu 10 spontanicznych uzupetnien wypowiedzi zaczynajacej
sie od ,,Jestem...”. Na zadanie to powinno sie przeznaczy¢ maksymalnie pie¢ minut. Po uptywie tego
czasu kazda osoba (w odwrotnej kolejnosci niz za pierwszym razem) jest proszona o przeczytanie
swoich 10 okreslen. Nie nalezy ich w zaden sposéb komentowac. Osoba prowadzaca powinna poin-
formowacd uczestnikdw, ze to dopiero pierwsza cze$¢ tego zadania i do tego miejsca w KARCIE PRACY
grupa wréci w dalszej czesci szkolenia.
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SCENARIUSZ
ZAJEC MEDIACJA MIEDZYKULTUROWA

Prowadzacy wyjasnia uczestnikom cele tego rodzaju przedstawiania sie. Zwraca uwage, ze podstawa
dobrej komunikacji i relacji z drugim cztowiekiem jest samoswiadomosc¢ - wiedza o tym, kim sie jest,
co jest dla nas wazne, jakimi wartosciami kierujemy sie w zyciu.

3. Czym jest komunikacja?

Osoba prowadzgca zadaje pytanie na forum grupy, proszac po kolei kazda z 0séb o spontaniczne wy-
razanie skojarzen, ktore wywotuje w nich pojecie ,komunikacja”. W zaleznosci od liczby uczestnikéw
mozna przeprowadzi¢ odpowiednia liczbe rund.

Osoba prowadzaca szkolenie dokonuje syntezy wypowiedzianych haset - zwracajac uwage na pod-
stawowe obszary tematyczne, ktére zostaty wypowiedziane przez uczestnikow. Nastepnie przed-
stawia definicje, role i rodzaje komunikacji - mozna sie postuzy¢ na przyktad ponizszymi tekstami
(strawestowanymi przez moderatora w sposob dopasowany do wieku i kompetencji uczestnikow):

Komunikacja w szerszym sensie oznacza kazdy przekaz, takze wyrazany ruchem ciata, mimika,
podjeciem badz zaniechaniem dziatania, gestem, odbywajacy sie pomiedzy osobami nawiazuja-
cymi co najmniej kontakt wzrokowy?26.

Komunikacja w szerokim sensie to interakcja znakowa polegajaca na wzajemnym oddziatywaniu
na siebie o0séb (lub innych bytéw) przy pomocy znakéw. (...) W udanej komunikacji odbiorca
rozumie znaki tak, jak to zamierzyt nadawca, a w komunikacji nieudanej - odbiorca rozumie je
inaczej. Komunikacja udana polega na zgodnosci sensu zamierzonego przed nadawce z sensem
rekonstruowanym (dekodowanym, rozumianym) przez odbiorce. Komunikacja w powyzszym
sensie jest udana, gdy nadawca i odbiorca przyporzadkowuja te sama informacje temu samemu
komunikatowi. W tym ujeciu nawet ktamstwo moze by¢ przypadkiem udanej komunikacji, pod
warunkiem ze powyzszy warunek jest spetniony27.

Osoba prowadzaca powinna takze zwrdci¢ uwage na dialogiczny charakter komunikacji miedzykul-
turowej:
W trakcie komunikacji interpretuja i negocjuja znaczenia, co nie znaczy, ze we wszystkim musza

sie zgodzi¢. Pozostaje rdznica, innos¢ przyjmowana przez obie strony dialogu. W dialogu moze
pojawic sie rowniez réznorodnosé, ktdra wynika z innej wiedzy i doswiadczenia kulturowego2s.

4. Rodzaje komunikacji

Dla komunikacji wazne s3a trzy sposoby porozumiewania sie ludzi:
- komunikacja werbalna (za pomoca stéw),
- komunikacja niewerbalna (bez uzycia stdw) - mowa ciata, mimika, gesty itd.,

26 T.Paleczny, Komunikacja miedzykulturowa w globalizujgcym sie swiecie, ,Parstwo i Spoteczenstwo”, 1/VII1/2008, s. 35.

27 J. F. Jacko, Komunikacja miedzykulturowa w ujeciu fenomenologiczno-systemowym, w: W. Maliszewski, M. KorczyAski,
K. Czerwinski (red.), Komunikacja spoteczna w i dla multikulturowosci. Perspektywa edukacyjna, Wydawnictwo Adam Mar-
szatek, Torun 2012, s. 35-36.

28 U. Zydek-Bednarczuk, Spotkanie kultur. Komunikacja i edukacja miedzykulturowa w glottodydaktyce, Wydawnictwo Uni-
wersytetu Slaskiego, Katowice 2015, s. 38.
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- komunikacja parawerbalna - znaczenie ma np. gtosnos¢ wypowiadanych stow, milczenie
(i jego znaczenie), intonacja, ton gtosu oraz réznego typu chrzakniecia, westchnienia czy
wypetniacze - w rodzaju ,mmmm’”, ,,eeee”29,

Osoba prowadzaca prosi uczestnikow, zeby zapisali w KARTACH PRACY tytut swojej ulubionej ksigzki
lub ulubionego filmu (lub takiego, ktdry zapadt w pamiec). Nalezy to zrobic¢ w taki sposdb, zeby tytut
byt niewidoczny dla osoby siedzacej obok. Nastepnie - w losowej kolejnosci - kazda z 0s6b wychodzi
na Srodek i za pomocg komunikacji niewerbalnej probuje przekazad grupie zapisany wczesniej tytut.
Cata grupa bierze udziat w probach jego odgadniecia.

Osoba prowadzaca prosi kazdego z uczestnikéw o zdefiniowanie minimum pieciu potencjalnych
kategorii réznic, ktére mogg dzieli¢ ludzi czy utrudniaé im relacje. Uczestnicy zapisujg réznice
w KARTACH PRACY, a nastepnie po kolei odczytuja. Osoba prowadzaca prosi o wskazanie, ktére z tych
réznic mozemy uznac za rdznice wynikajace z odmiennego tta kulturowego - a nastepnie zapisuje je
w widocznym miejscu (na tablicy lub flipcharcie).

Kazda kultura postrzega $wiat i rzeczywisto$¢ inaczej. Posiada odmienne zbiory przekonan,
norm i wartosciso.

Celem ¢wiczenia jest uswiadomienie uczestnikom, ze pojecie réznic kulturowych nie odnosi sie wy-
tacznie do kategorii etnicznych czy narodowych, lecz ma daleko szersze zastosowanie. Po zapisaniu
zidentyfikowanych réznic kulturowych nalezy na to zwrdcic szczegdlng uwage uczestnikéw - pod-
kreslajac rownoczesnie, ze nabyte kompetencje w zakresie mediacji miedzykulturowej moga by¢
uzyteczne do przekraczania trudnosci czy nieporozumien odnoszacych sie do szerokiego spektrum
wymienionych rdznic.

Wymieniajac potencjalne warstwy kultury, ktére moga by¢ przyczynami takze réznych komplikacji
i nieporozumien, mozna odwotac sie do ponizszej typologii:

- kultury narodowe,

- kultury regionalne,

- kultury religijne,

- kultury jezykowe,

- kultury pokoleniowe (generacje),

- kultury organizacji (np. w szkole czy w przedsiebiorstwie)31.

29 R.R.Gesteland, Roznice kulturowe a zachowania w biznesie, Wydawnictwa Naukowe PWN, Warszawa 2000.

30 U. Zydek-Bednarczuk, Spotkanie kultur. Komunikacja i edukacja miedzykulturowa w glottodydaktyce, Wydawnictwo Uni-
wersytetu Slaskiego, Katowice 2015, s. 38.

31 G.Hofstede, G. J. Hofstede, Kultury i organizacje: zaprogramowanie umystu, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warsza-
wa 2007.
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Osoba prowadzaca uwrazliwia na rézne kulturowo warunkowane sposoby komunikacji, ktére moga
prowadzi¢ do réznorodnych nieporozumien, i przedstawia ich charakterystyki.

1. Kultury ekspresyjne vs. kultury powsciagliwe

Kultury ekspresyjne:
- komunikacja gtosna,
- duze znaczenie rozbudowanej gestykulacji i mowy ciata,
- przerywanie w trakcie wypowiedzi,
- duzaintensywnos¢ emocjonalna.

Przyktady kultur ekspresyjnych:
- romanskie kraje europejskie,
- kraje sSrédziemnomorskie,
- kraje latynoamerykanskie.

Kultury powsciagliwe:
- stateczne,
- wypowiedzi stonowane,
- nie ma zwyczaju przerywac interlokutorowi,
- ograniczona gestykulacja.

Przyktady kultur powsciagliwych:
- kraje nordyckie,
- panstwa Azji Wschodniej i Pétnocno-Wschodnie;j.

Zadanie: Osoba prowadzaca prosi uczestnikow o uzycie smartfona i wejscie na najczesciej odwie-
dzang przez nich witryne z informacjami. Nastepnie kazdy z uczestnikéw powinien znalez¢ trzecie-
go linka na liScie wiadomosci i go otworzyc. Po krétkim przygotowaniu kazda osoba jest proszona
o przeczytanie informacji w dwoch wersjach: najpierw w sposéb charakterystyczny dla kultury
ekspresyjnej, a nastepnie dla kultury powsciagliwe;.

Po przeprowadzeniu zadania osoba prowadzaca moderuje na forum grupy dyskusje dotyczaca rdz-
nic w tych dwoch sposobach komunikacji. Ktory byt blizszy poszczegdlnym uczestnikom spotkania?
Jakie moga by¢ potencjalne trudnosci w komunikacji, kiedy spotyka sie przedstawiciel kultury
ekspresyjnej z przedstawicielem kultury powsciagliwej? W jaki sposdéb mozna ich uniknac lub je
minimalizowad?

2. Kultury wysokiego kontekstu vs. kultury niskiego kontekstu

Kultury wysokiego kontekstu:
- sensu nalezy poszukiwac w kontekscie wypowiadanych stéw, a nie tylko w nich samych,
- komunikowanie aluzyjne, nie wprost,



- czesto nalezy sie domyslaé, co rozmoéwca chciat przekazaé, wypowiadajac sie w okreslony
sposob.

Przyktady:
- Chiny,
- Tajwan,
- Wielka Brytania.

Kultury niskiego kontekstu:
- komunikacja wprost,
- bez ,owijania w bawetne” i aluzji.

Przyktady:
- Stany Zjednoczone,
- kraje Europy Pétnocne;j.

Osoba prowadzaca moderuje na forum grupy dyskusje dotyczaca réznic w tych dwdéch sposobach
komunikacji. Jakie sa potencjalne trudnosci w komunikacji, kiedy spotyka sie przedstawiciel kultury
wysokiego kontekstu z przedstawicielem kultury niskiego kontekstu? W jaki sposéb mozna ich unik-
nac lub je minimalizowac?

Zadanie: Kazdy z uczestnikdw proszony jest o przypomnienie sobie i zapisanie w karcie pracy jakiej$
irytujacej sytuacji, w ktorej zostat niesprawiedliwie potraktowany. Nastepnie osoba prowadzaca
prosi kazdego uczestnika, zeby sprobowat zareagowad na te sytuacje w sposdb niskokontekstowy
oraz wysokokontekstowy.

Na przyktad: Marek poprosit Bartka, zeby zachowat dla siebie wazng informacje, ktérg mu przekazat.
Bartek jednak natychmiast opowiedziat o niej ich znajomym. Marek moze powiedziec¢: ,Bartek, dla-
czego nie uszanowate$ mojej prosby? Tak sie nie powinno robic!” (styl niskokontekstowy). Ale moze
takze wyrazi¢ sie nastepujaco: ,Wspdtczesnie coraz trudniej mieé zaufanie nawet do najblizszych
osob. Cztowiek niejednokrotnie musi przetykac gorzka pigutke zawodu” (styl wysokokontekstowy).

Po przeprowadzeniu zadania osoba prowadzaca moderuje krotka dyskusje. Ktory ze sposobdw
mogtby by¢ bardziej skuteczny w danej sytuacji? Od czego to zalezy?

Prowadzacy dzieli grupe na dwie podgrupy. Jedna z nich (wytoniona w losowaniu) bedzie miata za
zadanie znalez¢ jak najwiecej argumentow na rzecz tezy ,,Poznawanie innych kultur to strata czasu”.
Druga podgrupa bedzie w tym czasie szukata kontrargumentéw - czyli twierdzen na poparcie tezy
»Poznawanie innych kultur nigdy nie jest strata czas2u” (czas na prace w grupach: do 10 minut).

Nastepnie osoba prowadzaca wciela sie w role moderatora i pozwala kazdej ze stron na dwuminu-
towe wypowiedzi - przedstawienie kolejnych argumentéw i kontrargumentdw.

Po przeprowadzeniu ¢wiczenia prowadzacy zacheca uczestnikéw do podzielenia sie swoimi swobod-
nymi spostrzezeniami z wchodzenia w role zwolennikéw/przeciwnikéw poznawania innych kultur.
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Zadanie: Osoba prowadzaca prosi kazdego z uczestnikéw o wypisanie w KARCIE PRACY najpopu-
larniejszych wyobrazen na temat wspdtczesnej mtodziezy (,dokoncz zdanie zaczynajace sie od:
Wspotczesnie mtodzi ludzie na pewno... nigdy..., zawsze...”). Osoba prowadzaca krétko charaktery-
zuje stereotypy - na przyktad korzystajac z ponizszych definicji.

- Stereotypy to wyobrazenia, ktdre bazujg na ,uproszczonym i generalizowanym postrze-
ganiu Innego, odnoszg sie do powtarzalnych zachowan, w ktérych rozméwcy siegaja
po typowe etykietki”32 - w rodzaju np. Polak to ztodziej, Niemiec jest punktualny, Arab to
terrorysta.

- Stereotypy ,nie wymagaja wysitku poznawczego i pozwalaja podtrzymac wewnetrzna
spojnosc grupy, spoteczenstwa wobec Innych, Obcych”33. Autostereotypy - to wyobrazenia
danej grupy na wtasny temat.

- Stereotypy moga miec charakter pozytywny (np. Polacy sa goscinni) lub negatywny (np.
Polacy ciagle narzekaja).

Zadanie: Uczestnicy odczytujg z KART PRACY wczesniej zapisane okreslenia dotyczace wspodtczesnej
mtodziezy. Moderator - osoba prowadzaca - czyta poczatek zdania (np. Wspdtczesnie mtodzi ludzie
na pewno...), a nastepnie kazdy z uczestnikdw odczytuje swojg odpowiedz. Po kazdej rundzie wspol-
nie grupa dyskutuje, ktére z tych okreslen sa pozytywnymi, a ktdre negatywnymi stereotypami.
Catos$¢ zadania wieniczy dyskusja na temat funkcji stereotypow oraz mozliwych sposobdw przekra-
czania stereotypowego myslenia.

Zadanie: Osoba prowadzaca prosi uczestnikow, aby wrdcili do pierwszej tabeli z zajec, zawartej
w KARCIE PRACY (,Kim jestem...?”). Po jej prawej stronie znajdujg sie puste miejsca. Biorgc pod
uwage tres¢ lewej kolumny (wpisane wczesniej samookreslenie uczestnika spotkania), kazda z os6b
powinna po lewej stronie wpisa¢ kategorie osob, dla ktdrej ten opis moze powodowac trudnosci
w relacjach (w szkole, pracy itd.). Na przyktad: jesli kto$ z lewej strony wpisat ,,jestem wegetaria-
ninem” - z prawej najpewniej wpisze ,,0soby miesozerne” (i analogicznie, np.: ,jestem graczem kom-

puterowym” - ,,osoby, ktdre nie widza sensu w graniu na komputerze”, ,jestem hatasliwy” - ,,osoby
nie znoszace hatasu”).

Osoba prowadzaca prosi uczestnikdw, aby z 10 samookreslen wybrali trzy i przeczytali na forum wraz
z ich antagonistycznymi kategoriami. Nastepnie wspdlnie na forum grupy zostaje podjeta dyskusja
nad tym, w jaki sposéb mozna niwelowac owe antagonizmy, przetamywac ewentualne trudnosci
w nawiazywaniu relacji czy znajdowac wspdlne ptaszczyzny dziatania.

32 U. Zydek-Bednarczuk, Spotkanie kultur. Komunikacja i edukacja miedzykulturowa w glottodydaktyce, Wydawnictwo Uni-
wersytetu Slaskiego, Katowice 2015, s. 53.
33 Ibidem.



Prowadzacy informuje uczestnikdw, ze szkolenie dobiega konca i wszystkie zaplanowane czesci zo-
staty zrealizowane. W podsumowaniu zaje¢ bardzo wazne jest oddanie gtosu samym uczestnikom
- stworzenie im szansy na samodzielne powtdrzenie najwazniejszych elementdéw szkolenia oraz
zreferowanie tego, co dla nich okazato sie by¢ najciekawsze, najwazniejsze lub ewentualnie trudne.
To takze przestrzen na dodatkowe pytania uczestnikow, ktore powstaty podczas zajec. Blok ten
mozna poprowadzi¢ w mniej standardowy sposdb, raz jeszcze przy okazji uczulajac na warunko-
wane kulturowo sposoby ekspresji.

Osoba prowadzaca szkolenie przybliza uczestnikom pojecie naktadek konwersacyjnych - mozna
skorzystad na przyktad z ponizszego tekstu:

Kultury rdznia sie od siebie sposobem ekspresji - rowniez tej werbalnej. W niektdorych
przerywanie rozmowcy traktuje sie jako niedopuszczalne i w ztym smaku (na przyktad
Japonia, kraje skandynawskie, panstwa Ameryki Pétnocnej); w innych zas jest to do-
puszczalne i nie budzi u rozméwcy negatywnych odczué (np. Wtochy czy Hiszpania).
Wzajemnie wchodzenie sobie w stowo i przerywanie wypowiedzi przez partneréw
rozmowy okreslane bywa mianem naktadek konwersacyjnych.

Osoba prowadzaca upewnia sie, czy uczestnicy rozumiejg pojecie ,naktadek konwersacyjnych”. Pod-
kresla raz jeszcze, ze sposob ekspresji werbalnej rowniez jest warunkowany kulturowo - co moze
prowadzi¢ do poczucia lekcewazenia przez partnera interakcji (mamy wrazenie, ze kto$ nam prze-
rywa, poniewaz nie chce nas wystuchad) lub - odwrotnie - poczucia, ze dana osoba nie ma nam
nic do powiedzenia (bo nie prébuje przebic sie ze swoim komunikatem werbalnym podczas naszej
wypowiedzi).

Uczestnicy zostajg poproszeni o wypowiedz na temat tego, co z tresci przekazywanych podczas szko-
lenia najbardziej im utkwito w pamieci. Powinni wypowiadac sie po kolei - korzystajac z powyzej
opisanych naktadek konwersacyjnych (czyli rozpoczynajac swojg wypowiedz, przerywajac poprzed-
nikowi). W zaleznosci od liczby uczestnikow szkolenia mozna przeprowadzié kilka takich rund.

Po zakonczeniu ¢wiczenia prowadzacy pyta uczestnikow o ich wrazenia. Jak sie czuli przerywajac
innej osobie? Jak sie czuli, kiedy im samym przerywano? Wnioskiem tego zadania powinno by¢
wzmocnienie przekonania, ze komunikacyjny dyskomfort ma niejednokrotnie swoje korzenie
w kulturowym zréznicowaniu. Wiedza na jego temat pozwala unikngé zwigzanych z nim komuni-
kacyjnych putapek.

Uczestnicy szkolenia zostaja poproszeni o wyobrazenie sobie sytuacji, w ktorej zajmuja stanowisko
dyrektora w szkole, gdzie uczeszczaja uczniowie zréznicowanym tle kulturowym, pochodzacy
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SCENARIUSZ
ZAJEC MEDIACJA MIEDZYKULTUROWA

z réznych panstw. Wkroétce ma odbyc sie spotkanie Rady Rodzicow, na ktérym gtosowane beda plany
zaje¢ dodatkowych na przyszty rok. Wsrdd wielu réznych propozycji jest kurs z zakresu komunikacji
miedzykulturowe;j.

Kazdy uczestnik zostaje poproszony o zapisanie w KARCIE PRACY - a nastepnie zreferowanie na fo-
rum grupy - do 10 argumentdw, majacych zacheci¢ rodzicdw do wyboru tego wtasnie szkolenia.
Jakie moze ono im przynies¢ korzysci?

12. Ostatnie stowo oraz ewaluacja

Po skoriczonym ¢wiczeniu osoba prowadzaca dziekuje raz jeszcze za uczestnictwo, udziati zaangazo-
wanie - oraz wyraza nadzieje, ze przekazywane i éwiczone tresci beda owocnie spozytkowane przez
uzytkownikow. Warto rozwazyc takze przeprowadzenie anonimowej ankiety ewaluacyjnej w postaci
pytan otwartych - lub zmodyfikowanej do pytan zamknietych (w zaleznos$ci od potrzeb danego pro-
wadzacego). Wzor takiego narzedzia znajduje sie w ANEKSIE do KARTY PRACY uczestnikow.

13. Zadanie kreatywne

Na zakonczenie zajec uczestnikom mozna zaproponowa¢ zadanie domowe zwigzane z miedzykultu-
rowa mediacja. Polega ono na rozmowie z babcia, dziadkiem lub rodzicami, wywotanej pytaniem:
»Jakie obszary byty dla ciebie najtrudniejsze w relacjach z twoimi rodzicami w okresie dorastania?
Co byto najwazniejsza trescig konfliktu pokolen?”. Po uzyskaniu odpowiedzi na te pytania mozna
wspdlnie sie zastanowic i przedyskutowad sposoby rozwigzywania tych trudnosci w miedzypoko-
leniowych relacjach. Jaka postawa sprzyjata wyjasnianiu nieporozumien i budowaniu zaufania?
W jaki sposob udawato sie porozumiec?

KARTA PRACY

1. KIM JESTES? Wpisz w lewej czesdci tabeli 10 okresler, ktére jako pierwsze spontanicznie
przyjda ci do gtowy (np. Jestem dziewczyna, Jestem chtopakiem, Jestem pitkarka, Jestem
pielegniarzem). Prawg czesc tabeli pozostaw na razie pusta.

Imie i nazwisko:

Jestem...

Jestem...

Jestem...

Jestem...
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Miedzykulturowe spotkanie - wyzwanie i przygoda

Jestem...

Jestem...

Jestem...

Jestem...

Jestem...

Jestem...

2. Zastanow sie, jaki film lub piosenka zrobity na tobie duze wrazenie piec czy dziesiec lat temu.
Zapisz jeden z tytutéw w ponizszej kratce (w taki sposob, aby nie byt on widoczny dla zadnej
innej osoby).

3. Wypisz w ponizszej tabeli minimum pieé potencjalnych kategorii réznic, ktére moga dzielié
ludzi czy utrudnié im nawigzywanie relacji (np. jezyk, wiek).

Zastandw sie: ktore z tych réznic maja charakter kulturowy?
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4. Uzyjsmartfonaiwejdz na strone portalu zinformacjami, z ktorej najczesciej korzystasz. Otwoérz
trzeci link od géry i sprobuj go przeczytac w sposob ekspresyjny oraz powsciagliwy.

5. Sprobujsobieprzypomnieé(aletylkonamoment!)jakassytuacjezprzesztosci, wktorejzostates/
zostatas potraktowany/potraktowana w sposéb niesprawiedliwy. Czego ona dotyczyta? Opisz
ja w maksimum trzech zdaniach w ponizszym oknie.

6. Dokoncz ponizsze zdania:

Wspotczesnie mtodzi ludzie na pewno

Wspotcze$nie mtodzi ludzie nigdy

Wspotczesnie mtodzi ludzie zawsze

7. Wyobrazsobie, ze jestes dyrektoremw szkole, do ktorej uczeszczajguczniowie o zréznicowanym
tle kulturowym, pochodzacy z réznych panstw. Wkrotce ma odbyc sie spotkanie Rady
Rodzicéw, na ktérym gtosowane bedga plany zaje¢ dodatkowych na przyszty rok. Wsrdéd wielu
réznych propozycji jest kurs z zakresu komunikacji miedzykulturowej. Jakimi argumentami
sie postuzysz, aby zacheci¢ do jego wyboru rodzicow? Jakie moze on im przynies¢ korzysci?
Wypisz ponizej, a nastepnie opowiedz grupie.
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Stowa klucze: mediacje miedzykulturowe, wielokulturowos¢, tozsamos¢ kulturowa, dziedzictwo
kulturowe, otwartos¢, empatia, bariery w komunikacji miedzykulturowej.

Funkcjonowanie w spoteczenstwie zréznicowanym kulturowo wymaga nie tylko otwartosci i goto-
wosci do poznawania nowych kultur, lecz takze znajomosci wtasnej kultury oraz jej dziedzictwa.
Czesto wtasnie spotkanie z osobami o odmiennym tle kulturowym daje nam wglad w naszg wtasna
kulturowa tozsamos¢. Uzmystawiamy sobie woweczas, co jest specyficznym elementem naszej kul-
tury, a co ma charakter uniwersalny.

Kulturowa swiadomosc¢ i wrazliwo$é na réznice (ale i podobienstwa) pozwala nam w efektywny
(skuteczny komunikacyjnie) sposdb moderowac¢ miedzykulturowe spotkania. To kompetencja
szczegblnie potrzebna nauczycielom i osobom zaangazowanym w prace z osobami o zréznicowa-
nym tle kulturowym. Wymaga ona nie tylko odpowiedniej wiedzy, lecz takze empatycznej postawy
i komunikacyjnych umiejetnosci.

Nauczyciel-mediator kulturowy ma do odegrania szczegélna role: ,ma utatwia¢ komunikacje, ttu-
maczy¢ sens dziatan kazdej ze stron, ale réwniez wyjasniac, co sie dzieje z uczniem, ktéry pozostajac
pod wptywem dwu kultur (rodziny i szkoty) czerpie wybidrczo z nich obu, co moze by¢ Zle odbierane
zaréwno w domu rodzinnym, jak i w szkole”34,

Wbrew potocznym wyobrazeniom mediator miedzykulturowy nie zajmuje sie wytacznie rozwiazy-
waniem konfliktéw i nieporozumien. Jego rola jest daleko szersza - dba o proces komunikacji i ro-
zumienia pomiedzy osobami o réznym zapleczu kulturowym, jest posrednikiem uwrazliwiajagcym na
kulturowe réznice i podobienstwa oraz stymuluje kooperacje stron komunikacji w celu wspélnego
wypracowywania optymalnych regut dziatania. Uswiadamianie wtasnych kulturowych uwarunko-
wan uczestnikom interakgji jest jednym z kluczowych proceséw, ktére naleza do arsenatu dziatan
miedzykulturowego mediatora.

1. Wprowadzenie uczestnikdw w podstawowy obszar zagadnien zwigzany z kompetencjami
miedzykulturowymi oraz ich znaczeniem i uzytecznoscig we wspétczesnym Swiecie.

2. Omowienie i przecwiczenie w formie warsztatowej trzech aspektéw kompetencji miedzy-
kulturowych - poznawczego, emocjonalnego i behawioralnego (wiedza, postawa i zacho-
wania).

3. Ksztattowanie otwartej, ciekawej Swiata postawy.

4. Uwrazliwienie na r6zne wymiary miedzykulturowosci - w tym zwigzane ze spuscizng kul-
turowa czy réznicami kulturowymi w ramach jednej wspélnoty narodowe;.

5. Przygotowanie uczestnikdw do funkcjonowania w spoteczenstwie kulturowo zréznico-
wanym i stawania sie coraz lepszymi kulturowymi mediatorami.

34 Q. Seweryn, Mediacja miedzykulturowa w kontekscie rodziny, ,Panstwo i Spoteczenstwo”, V/3/2005, s. 211.
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Zajecia maja charakter warsztatowy. Prowadzone sg przez osobe posiadajacg podstawowe kompe-
tencje miedzykulturowe, ktéra przekazuje wiedze w tym obszarze oraz moderuje zajecia i wspiera
indywidualng aktywno$¢ uczestnikdw, prowadzona za pomocg zatgczonych do scenariusza KART
PRACY.

Czas trwania zajec uzalezniony jest od liczby uczestnikdw i doboru éwiczen z ponizszego zestawu.
Ich wybdr moze by¢ takze podyktowany wiekiem i posiadanymi przez uczestnikdw kompetencjami
w tematyce szkolenia.

Osoba prowadzaca przekazuje najwazniejsze informacje dotyczace zajec - ich cel, zaplanowany czas
trwania (wraz z ewentualnymi przerwami). Informuje uczestnikdw o metodach dydaktycznych -
w sposob szczegdlny instruujac na temat KART PRACY, ktdre otrzymuje kazdy uczestnik.

Przedstawione zostajg zasady pracy - w tym mozliwos¢ zabierania gtosu przez uczestnikow w dowol-
nym momencie szkolenia. Osoba prowadzaca zacheca do swobodnych wypowiedzi podczas spot-
kania, proszac rownoczesnie o szacunek dla kazdej osoby, niezaleznie od wypowiadanych przez nig
opinii.

W tej czesci niezwykle wazne jest stworzenie uczestnikom szkolenia mozliwego poczucia komfortu
i klimatu akceptacji dla kazdej wypowiedzi. Wprowadzenie nie powinno by¢ zbyt dtugie, lecz w kon-
kretny sposob przybliza¢ kluczowe kwestie organizacyjne. Istotne jest takze wykorzystanie tej cze-
$ci spotkania do zbudowania przyjaznej atmosfery. Niezaleznie od stopnia wzajemnej znajomosci
poszczegblnych osdb bioracych udziat w szkoleniu nalezy pamietaé, ze kazda z nich moze posiadac
okreslony i rézny poziom niepewnosci czy stresu zwigzany z zajeciami. Zréznicowane moga by¢
takze motywacje i poczatkowy poziom zaangazowania w szkolenie.

Kazda osoba proszona jest o krotkie przedstawienie sie - w wybranych przez siebie sposob i zakres.
Prowadzacy nie narzuca zadnych ram, kazdy uczestnik jest jedynie zachecany, aby opowiedzie¢ o so-
bie to, co uznaje za stosowne.

Nastepnie kazdy z uczestnikéw proszony jest o stworzenie alternatywnej wersji swojego zycia. Osoba
prowadzaca zwraca sie z prosba do uczestnikdw, aby sprobowali sobie odpowiedzie¢ na pytanie:
kim bytbym/bytabym i jak wygladatoby moje zycie, gdybym zyt/zyta w czasach mtodosci moich bab¢
i dziadkow? Szukajac odpowiedzi na to pytanie, warto wzigé pod uwage wtasne zainteresowania,
cechy charakteru, osobowo$¢, temperament itp. Uczestnicy notujg swoje pomysty w KARCIE PRACY,
a nastepnie referuja grupie.



Moderator - osoba prowadzaca - uwrazliwia uczestnikdw na kulturowe aspekty naszego zycia. To
kultura ksztattuje wiele obszaréw naszej codziennosci. Nasi przodkowie - dziadkowie i babcie - zyli
w innych warunkach kulturowych: inaczej sie ze sobg porozumiewali, inne byty normy wspétzycia
spotecznego czy przyjmowane role spoteczne, wielu z nich wyznawato inne wartosci niz ich wnuczki
i wnuki.

Rozmowa z zyjacymi przodkami (prababciami, babciami, pradziadkami, dziadkami - ale tez rodzi-
cami) moze stanowic Swietna, autentyczna formute warsztatow miedzykulturowych. Dzieki opowie-
Sciom i Swiadectwu naszych przodkéw mozemy bezposrednio poznad kulturowa codziennos¢, ktdra
ich ksztattowata i wptyneta na ich zycie. Znajomosc wtasnej kultury, jej ciekawo$c i szacunek dla
wtasnej spuscizny kulturowej sa takze istotnymi punktami wyj$cia do miedzykulturowego spotkania.

Zadanie: Niezaleznie od tego, czy uczestnik ma mozliwos¢ przeprowadzenia rozmowy z babcia czy
dziadkiem, zapisuje w KARCIE PRACY pytania (do 10), ktére chciatby im zadad, zeby jak najlepiej
poznac ich styl zycia, rytuaty, role spoteczne itd. Nastepnie kazdy po kolei odczytuje te pytania.

Osoba prowadzaca inicjuje krotka dyskusje, wywotang hastem: czy chcielibyscie co$ przeniesc ze
sposobu zycia waszych bab¢ i dziadkéw do wspdtczesnosci? Czy czegos im zazdroscicie, jesli chodzi
o dawne reguty codziennego funkcjonowania? Czy cos szczegélnie z ich sposobu zycia bytoby dzi$
trudne dla Was do praktykowania?

Po zakonczeniu zadania osoba prowadzaca uwrazliwia na kulturowe konteksty naszej codziennosci.
To, co dzi$ wydaje nam sie oczywiste, za kilkadziesiat lat moze budzi¢ zdumienie - podobnie jak nas
dzi$ moga zdumiewad zwyczaje czy rytuaty naszych przodkéw.

Szkoleniaiwarsztaty z zakresu wielokulturowosci sg ostatnio niezwykle popularne. Przedsiebiorstwa
i rézne instytucje czesto ptacg niemato za mozliwos¢ wzbogacenia swoich pracownikéw o wiedze
z tego obszaru.

W KARCIE PRACY kazdy uczestnik znajdzie przyktady tego rodzaju oferty szkoleniowej. Moderator
prosi uczestnikdw o zastanowienie sie: z czego wynika tak duza popularnos¢ tego rodzaju szkolen?
Dlaczego pilnie potrzebujemy wiedzy na temat miedzykulturowych relacji?

Proba odpowiedzi na te pytania powinna mieé charakter dyskusji moderowanej. Jej efektem po-
winno by¢ zwrdcenie uwagi na bezprecedensowg mobilnos¢ ludzi w ostatnich dekadach.

Ruchy ludnosciowe, migracje dobrowolne i procesy uchodzcze, zagraniczne wyjazdy edukacyjne,
ale takze globalizacja czy rozwdj technologiczny - wszystko to powoduje, ze zyjemy (i bedziemy zy¢)
w coraz bardziej zréznicowanych kulturowo srodowiskach. Potrzebujemy wiec narzedzi, zeby w nich
jak najlepiej - i z korzyscia dla wszystkich - funkcjonowad. Spotkanie kulturowe staje sie takze czesto
pretekstem do poznania wtasnej kultury i jej dziedzictwa. Wchodzac w relacje z osobami o innym
tle kulturowym, zaczynamy - niczym w lustrze - dostrzegac cechy charakterystyczne naszej wtasnej
kultury.
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Wyobraz sobie, ze za jakis czas bedziesz mie¢ mozliwos¢ wyjazdu na miesieczng wymiane edukacyj-
ng do jednego z panstw. Ktory kraj wybierzesz na swoj pobyt? Dlaczego wtasnie tam chcesz spedzic
czas?

Uczestnicy sag proszeni o zapisanie odpowiedzi na te pytania w KARCIE PRACY - a nastepnie podzie-
lenie sie z nimi z uczestnikami zajec.

Jesli to mozliwe, osoba prowadzaca zapisuje nazwy poszczegélnych panstw na tablicy lub flip-
charcie. Nastepnie prosi kazdego z uczestnikow, aby sprobowat sie zastanowié¢ nad ewentualnymi
trudnosciami zwigzanymi z wyjazdem. Co moze stac na przeszkodzie w dogadywaniu sie z rowie-
$nikami? Jakie moga by¢ trudnosci w adaptacji do nowych warunkéw? Co moze by¢ specyficznag
trudnoscia zwigzang z mieszkaniem w konkretnym panstwie?

Kazdy z uczestnikdw zapisuje bariery i trudnosci w KARCIE PRACY. Zanim zostang one odczytane na
forum grupy, osoba prowadzaca losuje POMOCNIKA dla kazdej osoby. Zadaniem POMOCNIKA bedzie
znalezienie remedium na zasygnalizowane problemy. Nastepnie na forum grupy dyskutowane sa
zaréwno zgtoszone potencjalne problemy, jak i recepty sugerowane przez POMOCNIKA.

Osoba prowadzaca prosi uczestnikdw o przeczytanie przytoczonej w KARCIE PRACY autentycznej
historii Marka - a nastepnie zadaje pytanie: w jaki sposéb waszym zdaniem Markowi udato sie na-
wigzywac relacje z tak wieloma osobami, reprezentujacymi bardzo rézne kultury?

Rozpoczyna sie dyskusja moderowana - uczestnicy szukajg odpowiedzi. Kiedy pula potencjalnych
propozycji juz sie wyczerpie, osoba prowadzaca czyta zakonczenie historii Marka - jego odpowiedz:

,Marek, jak ty sie dogadywates z tymi wszystkimi ludzmi w réznych krajach, skoro nie
znasz zadnego jezyka poza polskim?”.
Marek odpowiada: ,Ja sie po prostu do tych ludzi usmiechatem”.

Zakonczenie historii powinno prowokowac do rozmowy na temat znaczenia postawy w naszych
spotkaniach z Innymi. Ma ona fundamentalne znaczenie - jesli jestesmy otwarci, ciekawi drugiego
cztowieka i naprawde chcemy z nim wejs¢ w dialog, nawet rdznice jezykowe staja sie drugorzedne.
Co oczywiscie - warto dodac na koniec - w zaden sposdb nie znaczy, ze nauka jezykdw obcych nie
jest niezwykle wazna, potrzebna i przydatna.

Osoba prowadzaca prosi uczestnikdw o wyobrazenie sobie nastepujacej sytuacji: do twojej miej-
scowosci przyjechata grupa uchodzcow z Afryki. Osoby te zostaty zmuszone do opuszczenia swoich
domostw na skutek wojny, biedy i braku perspektyw. Jedna z nich, dwunastoletni Omar z Erytrei,
jutro pierwszy raz idzie do nowej szkoty, gdzie ma sie uczy¢ jezyka i poznawac réowiesnikow.



Zadanie: Sprobuj weczué sie w mysli i emocje Omara. Co moze byc dla niego najtrudniejsze? Czego
sie moze obawiac?

Nastepnie osoba prowadzaca inicjuje dyskusje na temat mozliwosci wsparcia cudzoziemcow
w szkole przez rowiesnikdw. Jak mozna im pomdc zaadaptowad sie do nowej sytuacji? W jaki sposob
mozna zadbac o zniwelowanie ich obaw?

Osoba prowadzaca prosi uczestnikéw o wyobrazenie sobie nastepujacej sytuacji: w twojej miejsco-
wosci i okolicach mieszka coraz wieksza liczba imigrantéw. Osoby te przybywajg z réznych panstw
i ciezko pracuja. Popotudnia lub wolne weekendy to jedyna pora, kiedy maja troche czasu dla siebie
- rébwniez na odpoczynek i rekreacje.

Lokalne wtadze (prezydent/burmistrz/wéjt) dowiedziaty sie, ze bratas/brates udziat w szkoleniu z za-
kresu miedzykulturowosci i postanowity wykorzysta¢ twoja wiedze. Zostatas/Zostate$ zaproszona/
zaproszony do wspdtpracy w przygotowaniu lokalnego projektu integracyjnego dla imigrantow, kto-
ry ma na celu przyblizenie im kultury i zwyczajow twojego regionu.

Zadanie: Zastanow sie: jakie miejsca w twojej okolicy warto pokazac imigrantom? Na jakie wydarze-
nia ich zaprosi¢? W jaki sposéb wspomdc wzajemne poznanie sie dotychczasowych mieszkancow
zimigrantami? Zapisz swoje pomysty w KARCIE PRACY.

Osoba prowadzaca prosi uczestnikdéw o zreferowanie swoich pomystéw oraz moderuje dyskusje na
ten temat na forum grupy. Wspdlnie mozna wybrac kilka najlepszych pomystéw i zastanowi¢ sie nad
mozliwosciami ich faktycznej realizacji.

Prowadzacy informuje uczestnikow, ze szkolenie dobiega konca i wszystkie zaplanowane czesci zo-
staty zrealizowane. W podsumowaniu zajec¢ bardzo wazne jest oddanie gtosu samym uczestnikom
- stworzenie im szansy na samodzielne powtdrzenie najwazniejszych elementéw szkolenia oraz
zreferowanie tego, co dla nich okazato sie by¢ najciekawsze, najwazniejsze lub ewentualnie trudne.
To takze przestrzen na dodatkowe pytania uczestnikdw, ktore powstaty podczas zajeé. Blok ten
mozna poprowadzi¢ w mniej standardowy sposdb - na przyktad korzystajac z ponizszych propozycji.

Kazdy z uczestnikow jest proszony o zapisanie w KARCIE PRACY po piec rozwiniec zdan, zaczynaja-
cych sie od sformutowania: ,,Poznawanie innych kultur jest ciekawe, bo...” oraz ,Poznawanie innych
kultur jest wazne, bo...”. Nastepnie zdania te odczytywane sg na forum grupy.

Osoba prowadzaca przypomina, ze w roznych kulturach komunikujemy sie niewerbalnie za pomoca
roznego rodzaju znakow i gestow. Takze w ramach jednej kultury mamy do dyspozycji caty wachlarz
niewerbalnych znakéw, za pomoca ktérych mozemy przekazywac okreslone komunikaty. Dziekujac
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uczestnikom za spotkanie, prowadzacy zacheca do ostatniego ¢wiczenia: czyli podziekowan i poze-
gnania wyrazanych wytacznie za pomocg komunikacji niewerbalnej. Zaczyna od siebie (na przyktad
ktaniajac sie w pas, trzymajac reke na sercu i machajac na pozegnanie dtonig uczestnikom) - a na-
stepnie gest podziekowan i pozegnania wykonuje po kolei kazdy z uczestnikow.

Po skofnczonym ¢wiczeniu osoba prowadzaca dziekuje raz jeszcze za uczestnictwo, udziat i zaan-
gazowanie - oraz wyraza nadzieje, ze przekazywane i ¢wiczone tresci beda owocnie spozytkowane
przez uzytkownikéw. Warto rozwazy¢ takze przeprowadzenie anonimowej ankiety ewaluacyjnej
w postaci pytan otwartych lub zmodyfikowanej do pytan zamknietych (w zaleznosci od potrzeb
danego prowadzacego i kompetencji uczestnikdw). Wzdr takiego narzedzia znajduje sie w ANEKSIE
do KARTY PRACY uczestnikdw.

Na zakonczenie zajec uczestnikom mozna zaproponowac zadanie domowe uwrazliwiajace na kultu-
rowe réznice. Obrazowym i niezwykle wymownym przyktadem kulturowych przeobrazen moze by¢
moda. Moderator moze zacheci¢ uczestnikow do obejrzenia w domu zdjec¢ przodkdw, przyjrzeniu
sie ich ubiorowi i poréwnaniu z obecnymi kanonami mody. Jesli to mozliwe, warto ¢wiczenie to
przeprowadzi¢ z osobami z innych generacji i przedyskutowac z nimi dostrzegalne rdznice. Zache-
cajac do zadania, moderator moze podkresli¢, ze mamy niemal pewnosc, ze za kilkadziesiat lat row-
niez dzisiejszy sposob ubierania sie moze by¢ uznawany za dziwaczny czy $mieszny. Co z aktualnie
uwiecznianej na zdjeciach mody moze bawic czy budzi¢ zdumienie za kilkadziesiat lat?

1. Biorac pod uwage twdj charakter oraz twoje zainteresowania czy hobby, zastanéw sie,
jak wygladatoby twoje zycie, gdybys urodzit/urodzita si¢ w czasach mtodosci swoich bab¢
i dziadkow. Zanotuj w ponizszym polu, a nastepnie opowiedz grupie.

2. Niezaleznie od tego, czy masz mozliwos¢ przeprowadzenia rozmowy z babcia czy dziadkiem,
zapisz pytania, ktore mogtbys/mogtabys im zadad, zeby jak najlepiej poznac ich styl zycia,
rytuaty, dawniej obowiagzujace role spoteczne itd.



Jestem wielokulturowy!

Pytanie do Dziadka lub Babci

10.

3. Wyobraz sobie, ze za jaki$ czas bedziesz mie¢ mozliwos¢ wyjazdu na miesieczng wymiane

edukacyjna do jednego z panstw. Ktéry kraj wybierzesz na miejsce swojego pobytu? Dlaczego

wtasnie tam chcesz spedzié czas?

Chciatbym/chciatabym pojechaé
na wymiane edukacyjna do...

Uzasadnij swo6j wybor.
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4. Jakie trudnosci lub bariery moga sie taczy¢ z zyciem w tym panstwie? Co moze ci utrudniaé
nawigzywanie relacji z rowiesnikami? Co moze by¢ specyficzng trudnoscia zwigzana
z mieszkaniem w tym panstwie? Wypisz w ponizszej ramce.

5. Dookota swiata - czyli historia Marka

Ta sytuacja wydarzyta sie naprawde. Marek mieszkat w jednym z niewielkich miasteczek na potudniu
Polski. Miat ciekawa prace, ktdra dawata mu mndstwo satysfakcji i catkiem dobry zarobek. Nigdy
nie planowat wyjezdzac poza swoja ojczyzne na dtuzej niz tylko na krotki letni urlop. Kiedy skonczyt
25 lat, zakochat sie - intensywnie jak nigdy wczesniej - w Agnieszce, kolezance z pracy. Szybko zwia-
zali sie ze soba, planowali wspdlne zycie w miejscowosci, z ktérej pochodzili i gdzie mieszkali.

Po roku jednak sytuacja zaczeta sie komplikowac, pojawity sie rézne trudnosci w ich relacji i uczucio-
we perypetie. W koncu Agnieszka zakomunikowata Markowi, ze nie czuje sie dobrze w tym zwigzku
i chce go zakonczyc. Tym bardziej, ze zakochata sie w innym mezczyznie i chce uczciwie o tym Marka
poinformowac.

Dla Marka byt to ogromny cios. Nie potrafit sobie poradzic z tg sytuacja. Nie chciat nawet przelotnie
i przypadkiem widywac sie z Agnieszka, byto to dla niego zbyt bolesne. Postanowit wyjechac z miej-
scowosci. Ktos mu zasugerowat, zeby odpoczat, nabrat dystansu do swojego dotychczasowego zycia.
Przekonato go to i podjat radykalng decyzje: rusza w podréz dookota $wiata. Postanowit nic nie pla-
nowad, najzwyczajniej ruszyé przed siebie i by¢ otwartym na to, co sie po drodze wydarzy.

Wkrétce zaczat przysytad swoim znajomym coraz weselsze pozdrowienia, $wiadczace o tym, ze po-
dr6z dobrze wptywa na samopoczucie Marka. Pozdrowienia te przychodzity z bardzo réznych stron
Swiata: Laosu, Tajlandii, Maroka, RPA, Indii czy Brazylii. Czasem przesytat zdjecia z r6znymi osoba-
mi, ktére go goscity w swoich domach, z ktérymi biesiadowat. Bywat zapraszany na wesela i rézne
rodzinne imprezy. W Indiach zagrat nawet krétka role w jednym z bollywoodzkich filméw. Znajomi
w Polsce byli zdumieni tak licznymi i ciekawymi przygodami Marka. Dlaczego? Przede wszystkim
z tego powodu, ze nie znat on zadnego obcego jezyka.

Kiedy wrdcit po roku do Polski - juz catkiem odmieniony, spokojny, peten nowej energii i nowych pla-
now - jeden ze znajomych go o to zapytat: ,Marek, jak ty sie dogadywates z tymi wszystkimi ludzmi
w réznych krajach, skoro nie znasz zadnego jezyka poza polskim?”.

Jak myslisz: jakiej odpowiedzi mdgt udzieli¢ Marek na takie pytanie?
6. Do Twojej miejscowosci przyjechata grupa uchodzcow z Afryki. Osoby te zostaty zmuszone

do opuszczenia swoich domostw na skutek wojny, biedy i braku perspektyw. Jedna z nich,
dwunastoletni Omar z Erytrei, jutro idzie pierwszy dzien do nowej szkoty, gdzie ma sie uczy¢



Jestem wielokulturowy!

jezyka i poznawaé réwiesnikéw. Sprébuj wczué sie w mysli i emocje Omara. Co moze by¢ dla
niego najtrudniejsze? Czego sie moze obawiac¢? Zapisz swoje podejrzenia w ponizszej tabeli.

7. Zastandw sie: jakie miejsca w twojej okolicy warto pokazac imigrantom? Na jakie wydarzenia
ich zaprosi¢? W jaki sposéb wspomdc wzajemne poznanie sie dotychczasowych mieszkancow
zimigrantami? Zapisz swoje pomysty, a nastepnie opowiedz o nich grupie.

8. Zapisz po piec¢ zdan zaczynajacych sie od sformutowania: ,Poznawanie innych kultur jest

ciekawe, bo...” oraz ,Poznawanie innych kultur jest wazne, bo...”. Nastepnie odczytaj swoje
zdania grupie.

Poznawanie innych kultur jest ciekawe, bo...

Poznawanie innych kultur jest ciekawe, bo...

Poznawanie innych kultur jest ciekawe, bo...

Poznawanie innych kultur jest ciekawe, bo...

Poznawanie innych kultur jest ciekawe, bo...

Poznawanie innych kultur jest wazne, bo...

Poznawanie innych kultur jest wazne, bo...

Poznawanie innych kultur jest wazne, bo...

Poznawanie innych kultur jest wazne, bo...

Poznawanie innych kultur jest wazne, bo...
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Uvod

Myslenka projektu ,Pojdme se lépe poznat! Posilovani jazykovych a kulturnich kompetenci obyvatel
Polska, Ceské republiky a Ukrajiny“ se zrodila jako reakce na situaci, v niz se polské a ceské $kol-
stvi ocitlo po dni, ktery se zasadnim zplsobem stal zacatkem nové éry v Evropé: 24. Ginora 2022.
Ozbrojeny konflikt v Ukrajiné, ktery v kontextu vzdélavani vyvolal predevsim gigantické migracni
vlny, vytvoril nové vyzvy pro ucitele, kulturni asistenty, vychovatele a organizatory kulturnich akci.
,0de (...) dne, kdy zacala ruska agrese, pfekro€ilo polsko-ukrajinskou hranici vice nez 15,3 milio-
nu uprchliki z Ukrajiny - informuje Pohraniéni straZ. Podle Pohrani¢ni straZe jsou to hlavné Zeny
a déti”1. Necekany priliv uprchlikd vSech vékovych kategorii donutil mnoho ucitell, vychovatel
a organizator( kulturnich akci k rychlé zméné profese nebo ziskani dalsi odbornosti2 a také se stal
vyzvou pro mnoho lidi, ktefi se navzdory tomu, Ze predtim neméli se Skolstvim nic spolec¢ného,
pustili do novych aktivit a zacali vyucovat polstinu, aby pomohli potfebnym. VSichni - jak ucitelé se
zkusenostmi ve vyuce cizich jazykd, tak osoby, které zacaly s vyukou ukrajinskych déti a dospélych
spontanné a bez specialni pripravy - Celili nutnosti zménit pristup k obsahu vyuky. UZ jsem o tom
psala drive a uvedla jsem, Ze:

obsah této vyuky se stéle vice vzdaluje jazyku kazdodenni komunikace a nuti nas soustredit se

na odborna témata souvisejici s Ucasti na Skolnim Zivoté, akademickém Zivoté a profesnim Zi-

voté. Pro nikoho neni tajemstvim, Ze slovni zasoba a struktura zdroj(, které si musi osvojit osoba

navstévujici polskou $kolu nebo studujici na univerzité, se zasadné lisi od slovni zdsoby potrebné
a postacujici pfi komunikaci v kazdodennich pragmatickych situacichs.

Tato vyuka méla casto formu spolecenskych setkani, protoZze kromé plnéni Cisté didaktického Uce-
lu také méla poskytovat psychologickou podporu lidem, ktefi do Polska pricestovali za extrémné
obtiznych podminek, ¢asto s traumatizujicimi zaZitky nebo dokonce s pfiznaky posttraumatického
stresu.

Po migrantech se zacalo velmi rychle poZadovat, aby se pokusili zcela prizplsobit novému prostredi
- jazykova pomoc na Uradech nevedla k moznostem ziskani dobré prace v Polsku v souladu s kvali-
fikaci dané osoby; Zaci byli nuceni skladat zkousky Zaka osmé tridy a polskou maturitu, pficemz ani
obory vyucované v polskych skolach v anglictiné nebyly masové pristupné pro noveé pfichozi studen-

1 https://300gospodarka.pl/news/uchodzcy-z-ukrainy-w-polsce-liczba, zobrazeno: 2.09.2023.

2 Tykalo se to predevsim uciteld polského jazyka, ktefi museli rychle prevzit nové povinnosti v podobé vyuky polstiny jako
ciziho jazyka, doucovani atd. (,Pouze 4 % dotazanych uciteld pracovala s mnoha Zaky z Ukrajiny” - srov. Spolecné ve tride.
Déti z Ukrajiny v polskych $koldch. Vyzkumnd zprdva. Vyzkum provedla Nadace Skola s Grovni, 2022). Situace viak zaskocila
nejen je — do nové situace byli postaveni i ucitelé odbornych pfedmétd, coz obnaselo nutnost sladit vyuku polskych déti
a osob, které polsky jazyk ovladaly velmi $patné. AC se to nezd4, jejich situace byla jesté sloZitéjsi, Casto neméli k dispozici
Z&4dné ucebni pomUcky - jejich role zatim spocivala predevsim v predavani poznatkl a ne v pripravé uciva tak, aby kromé
predavani znalosti ucivo také zvySovalo jazykové dovednosti zahrani¢nich z&ka.

3 A Tambor, Nadmanganian potasu czy przedmioty w klasie — stownictwo specjalistyczne w nauczaniu jezyka polskiego jako
obcego na poziomie szkolnym i akademickim (Manganistan draselny neboli pfedmeéty ve tridé - odbornd slovni zésoba ve

vyuce polstiny jako ciziho jazyka na Skolni a akademické drovni), v tisku.
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ty. To vSechno vedlo k riznym iniciativdm organizovanym zdola ve formé bezplatné vyuky polstiny
pro osoby vSech vékovych kategorii, vzdélavacich klubd pro déti Skolniho véku4, polsko-ukrajinskych
setkani a integracnich akci. Zde stoji za zminku, Ze aktivity mély i mimojazykové cile:
Adaptace, ktera je vicelroviiovym procesem, musi k tomu, aby byla G¢inna, probihat nejen
v jazykové roving, ale také (a v nékterych pfipadech hlavné) v roviné psychologické a kulturni.
Procesy akomodace a integrace, které napomahaji Uspésné adaptaci, vyzaduiji, aby se doty¢na
osoba snazila pfizplsobit novému prostredi, jeho zvykiim a tradicim a aby pfijala (Casto dokonce
navzdory proti vlastnimu prani) rizné druhy , kulturniho chovani“s.

Pro spravnou realizaci inovativnich metod integrace cizincl do polského vzdélavaciho systému
(i kdyz Castecné vyplyvajicich ze zkuSenosti jinych zemi) se jako faktory projevily postoj a znalosti
ucitel( a podpora polskych kolegd, ktefi se mohli stat priivodci novych zaku ve svété polského skol-
stvi. Zde je nutné rovnou fici, Ze integrace, ktera méla byt klicem k Gspéchu, se ukazala jako ne zcela
snadna a samozfejma véc.

Zorganizovat takovou vyuku je tézké z nékolika divodd, které stoji za to uvést. Zaprvé, v fadé skol
se béhem kratké doby objevil velky pocet déti, coz vyZzadovalo organizacni zmény zavadéné ad
hoc. Zadruhé, déti a jejich rodiny nepfisly kvali rozhodnuti pfijatému za normalnich podminek,
ale byly k tomu nuceny krizovou situaci. Vyzvou jsou tedy nejen kulturni a komunikacni rozdily
nebo spolecna komplikovana historie Polska a Ukrajiny, ale také psychicka situace a emoce,
které prozivaji lidé se zkusenostmi uprchlik(i. Cast z nich m3 traumatické zaZitky kontaktu se
smrti a utrpenim vyvolanym valkou. Zatreti, déti pfisly z jiného vzdélavaciho systému, ktery se
i pres nékteré podobnosti lisi od polského, coZ samo o sobé predstavuje obrovskou vyzvus.

V zajmu integrace ve vzdélavani, pripadné i integracniho vzdélavani, v némz se hlavni dliraz klade na
mezikulturni plsobeni, souZziti, koexistenci a porozumeéni, vznikl (kromé jinych) i projekt ,,Pojdme
se |épe poznat!“ Partnefi projektu své aktivity zaméfrili predevsim na osoby Zijici v polsko-Ceském
pohranici.

Odhaduje se, mimo jiné na zakladé udaji méstskych a oblastnich stfedisek socialni péce, Ze jen
v Polsku mize v prihrani¢ni oblasti pobyvat asi 3000 migrantt (dalsi stovky bychom jisté dokazali
napocitat na Ceské strané) - lidi, ktefi potfebovali a potfebuji podporu polskych a ¢eskych instituci,
organizaci a obcan. Tak se zrodila myslenka posilit potencial polsko-Ceské preshrani¢ni spoluprace,
abychom mohli spolecné efektivnéji reagovat a Celit situaci, kterou jsme jako spolecnost dosud ne-
zazili. Projekt sestaval z fady Ukold socialné vzdélavaciho razu realizovanych soubézné, pokud moz-
no spole¢né na obou stranach hranice, které posilily potencial instituci v pohranici. Mezi tyto aktivity

4 Viz Pomyst zaje¢ wyréwnawczych dla dzieci cudzoziemcdw i reemigrantéw (Idea doucovacich tfid pro déti cizinct a reemi-
grantd), 2020: http://polskapolkafilmowa.pl/wp-content/uploads/2021/03/Pomysl-zajec-wyrownawczej-dla-dzieci-cu-
dzoziemcow-i-reemigrantow- Uniwersytet-Slaski-1.pdf; Virtudini literarni klubovna: https://www.sjikp.us.edu.pl/pl/wirtual-
na-swietlica-literacka/, zobrazeno: 10.08.2023.

5 A Tambor, Film jako narzedzie pomocnicze w procesie adaptacji migrantow — imigrantéw i uchodzcow (Film jako pomocny
ndstroj v procesu adaptace migrantd - imigrantd a uprchlikd), v: ,Postscriptum Polonistyczne” 2019, €. 2 (24), http://polska-
polkafilmowa.pl/wp-content/uploads/2021/03/Film-jako-narzedzie-pomocnicze-w-procesie-adaptacji-2.pdf , zobrazeno:
10.082023.

6  https://www.szkolazklasa.org.pl/materialy/razem-w-klasie-dzieci-z-ukrainy-w-polskich-szkolach/, zobrazeno: 14.08.2023.
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patfily mimo jiné jazykové kurzy (polstina, ¢estina a ukrajinstina)7 usnadnujici komunikaci, ale také
(mozna predevsim) série Skoleni uréenych pro osoby pracujici s détmi a mladezi. K Gcasti v nich byli
pozvani: pracovnici instituci se vzdélavacim a vyukovym zamérenim (napr. ucitelé, pedagogové, psy-
choterapeuti), osvétovych a kulturnich instituci (napf. pracovnici oddéleni vzdélavani v kulturnich
institucich, pracovnici kluboven), a také pracovnici instituci zaméfenych na socialni ¢innost a po-
moc, stejné jako pracovnici a dobrovolnici z nevladnich organizaci. Tento klicovy prvek projektu,
jehoz materialnim efektem je publikace obsahujici vyukové scénare, byl navrzen jako nastroj na pod-
poru mezikulturniho vzdélavani v polskych a ¢eskych Skolach a v dalSich kulturnich a vzdélavacich
institucich. Poradana skoleni méla usnadnit praci ve prospéch uprchlikd z Ukrajiny a praci s nimi
v pohranicni oblasti; diky této publikaci se stanou (doufejme nadlouho, ale ne v nouzovych situacich)
priruc¢kou na realizaci zasad interkulturality v polskych a ¢eskych Skolach. Obsah vsech skolenis se
zaméfoval na myslenku interkulturalismu a na to, jaké misto by méla mit mezikulturni komunikace
v nasich Zivotech. Tato publikace tedy obsahuje odpovédi na mnoho dotazl, které vedou k otazce,
co je to vlastné spravné pochopena interkulturalita. Jde o pevné znalosti o narodnostnich, etnickych
a naboZenskych mensinach, nebo jde spiSe o vSeobecné posilovani zvédavosti ohledné svéta a to-
uhy poznavat druhé i sebe sama? Mezikulturni vychova je dnes predevsim zplisobem utvareni vlastni
totoznosti (nejen narodni i etnické). VSechny scénare uvedené v této publikaci pojednavaji o tom,
jak zaclenit mezikulturni vzdélavani do vyuky, jaké materidly lze pouZivat a kde je lze hledat. Do-
ufame, Ze vam poslouZi nejen jako hotové materialy, ale také jako inspirace pro vase vlastni patrani
a vytvareni program zahrnujicich poznatky o svété, v némz je nejdulezitéjsi ¢lovék a ne jeho ptvod
a v némz paleta lidskych zkusenosti predstavuje bohatstvi, ne zatéz.

7 Jazykové kurzy byly ureny zaméstnancim pfihrani¢nich instituci a organizaci, pficemz jejich zdmérem bylo pfipravit z&-
stupce instituci na kontakt s migranty a zarover umoznit setkdvani mistnich komunit a zaméfit jejich pozornost na nové
problémy, které se tykaji obyvatel obou stran hranice.

8  Mezikulturni vychova, mezikulturni komunikace, mezikulturni zprostfedkovani a jazykovéa vyuka.



Dr. Agnieszka Tambor - odborna asistentka v Ustavu kulturnich
véd Slezské univerzity. Byvala vedouci a zakladatelka Centra ¢in-
ského jazyka a kultury a Konfucianské tfidy na Slezské univerzité.
Programova reditelka letni Skoly polského jazyka, literatury a kul-
tury. Pfednasi na postgradualnim studiu ucitelstvi polské kultury
a polstiny jako ciziho jazyka, na postgradualnim studiu regional-
nich znalosti a na pokrocilém postgradualnim studiu pro ucite-
le zakladnich a stfednich skol, ktefi vedou vyuku Zaka s rGznymi
vyvojovymi a vzdélavacimi potfebami. Vyucujici na Akademii di-
plomacie. Vede skoleni pro ucitele, lektory a vyucujici v Polsku
i v zahrani¢i (mj. USA, Kanada, Brazilie, Kazachstan, Ukrajina,
Némecko, Bélorusko a Cina), vede odborna 3koleni pro riizné or-
ganizace v tuzemsku i zahranici a vedla Skoleni pro Centrum pro
rozvoj polského vzdélavani v zahrani¢i. Radu let vede projekt
Polska Filmova Policka (www.polskapolkafilmowa.pl) zaméfeny na
medialni vychovu. Materialy propagujici polskou kulturu, interkul-
turalismus, znalosti o polském jazyce, historii a literature lze nalézt
na Facebooku, Instagramu a na stejnojmenném kanalu YouTube.

Od studii se vénuje praci s cizinci a denné se podili na propaga-
ci Polska, polské kultury, vyuziti kultury ve vyuce a metod vyuky
odborné slovni zasoby mezi Polaky a cizinci. Pracovala na multi-
medialnich projektech pro vyuku polstiny Europodians a Slavic
Network. Ridila mnoho mezinarodnich projektl financovanych
Narodni agenturou pro akademickou vyménu, mj. ,Roztahni kridla
jako orel“ (vysledkem projektu je vytvoreni Centra polského jazyka
a kultury v Taskentu); ,,S polskou kinematografii do svéta“; ,100
faktd z polské historie, které by mél znat kazdy cizinec*; ,,100 eko
faktd, o kterych by mél mluvit kazdy clovék studujici polstinu
»Lingvisticka kompetence - inovace Gkol(“.

Autorka mnoha ucebnic spojujicich znalost jazyka se znalostmi
kultury, mj. Slezské Filmové Stezky, Polskd Historicka Policka, Nova
Polska Filmova Policka, Znami i nezndmi - cestovatelé, vyndlezci,
objevitelé, védci, neobycejni lidé, kteri zménili osud svéta.
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Jazykovy obraz svéta - ¢im vlastné jsme?

Kliova slova: interkulturalita, odlisnost, podobnost, stereotyp, sebestereotyp, slova, komunikace,
jazykovy obraz svéta.

Mezikulturni vzdélavani je jednim z nejmddnéjsich a nejzajimavéjsich pojmd, kterymi se ridi souca-
sné vyucovaci procesy. Jeho definici [ze snadno najit na internetu - ale stoji za to pouvazovat o tom,
jaky vyznam maji slova, z nichZ je vytvoren. Pravé SLOVO je stavebnim kamenem nasich znalosti
o svété. Mlzeme si navyknout a pochopit pouze to, co jsme schopni popsat, co dokazeme pojme-
novat. Naopak to, co nema pojmenovani, v nas vzbuzuje strach a neklid.

Vychova v ramci dané kultury vybavuje kazdého jedince spolecensky akceptovanym systémem
hodnot, ktery nelze prekrocit bez urcitych kulturnich a spolecenskych sankci, ¢asto velmi pri-
snych. (...) Etnicka identifikace byla vzdy dulezita pfi konstrukci identity ¢lovéka, ale je tfeba pfi-
znat, Ze zintenzivnéni narodotvornych a statotvornych procesd na konci 20. a na zacatku 21. sto-
leti, stejné jako publicita, kterou témto zaleZitostem davaji védci, mezinarodni organizace i vyzvy
na podporu mizejicich jazykU, vedou k jesté vy$si mife pozornosti vénované otazce faktord, které
utvareji a rozkladaji etnickou identifikaci. Zaméreni se na vlastni i cizi etnickou (etnicko-narodni)
totoznost nemusi vést k nacionalistickym postojim, i kdyZ tomu tak v dnesni dobé ¢asto byva?.

Zasadni otazkou soucasné civilizace je, zda vztah nas-cizi musi vytvaret napéti nebo zda ho lze vést
takovym zplisobem, aby se nestal potencialnim nebo skute¢nym konfliktem. Bude tomu tak pouze
tehdy, jestlize se nauc¢ime své odlisnosti chapat a mluvit o nich.

Jednim z prvkd vyuky, ktery kombinuje jazykové znalosti vyjadrené zejména formou jazykového
obrazu svéta a sociokulturni a kulturni kompetence, je pouzivani textl odkazujicich na stereotypy
a sebestereotypy - praveé tyto kategorie vytvareji nase povédomi o svété.

Proto vyuZivani stereotypl ve vyuce (...) mize dokonce pomoci k pochopeni uréitého chovani,
vCetné toho jazykového, nemluvé o tom, Ze zpestfi a oZivi vyucovaci proces, a to pokud si bu-
deme zcela védomi toho, Ze stereotyp je pouze pomocny faktor v klasifikaci a nezbytné katego-
rizaci svéta. Bez takové kategorizace se lidské mysleni a vnimani neobejde ve svété, ktery nabizi
takovou spoustu vnéjsich podnétd, a to stale novych. (...) Fakta konstrukce totoznosti lze promit-
nout do vytvareni stereotypu a sebestereotypu. Stereotyp je konceptualni a jazykovy konstrukt.
Stereotypy jako konceptualni a dusevni jevy se zasadné nelisi od kulturnich stereotyp(. Jejich fi-
xace nemusi mit charakter pojmenovani, frazeologizace, odvozovani atd. - stadi, Ze je zakofenén
ve védomi ¢lend skupiny tak silné, Ze ho lze z textu abstrahovat. Nemusi byt oporu v struktufe.
Je dilezité, aby ve vhodné situaci byl v reakci na vhodné poloZenou otazku viceméné spontanné
vytvofen jazykovy text, jehoZ analyza umozni upozornit na stereotypni rys nebo ho potvrdit10,

9  Prevzatoz J. Tambor, A. Tambor, Cudzoziemiec w oczach Polaka - odwrotna strona autoportretu: film jako narzedzie dydak-
tyczne (Cizinec ocima Poldka - rub autoportrétu: film jako ucebni pomdcka), in: Glottodydaktyka polonistyczna Il , Wydaw-
nictwo PPH ZAPOL, Szczecin, 2013, s. 301-314.

10 Prevzato z J. Tambor, A. Tambor, Cizinec ocima Poldka. ..
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Pochopeni podstaty interkulturalismu.

Identifikace role, kterou v nasem Zivoté sehrava jazykovy obraz svéta.

Pochopeni, Ze svét poznavan prostrednictvim smysld a emoci je popsan pomoci slov.
Pochopeni dlleZitosti, kterou maji slova v mezikulturnich kontaktech.

ik wbh e

Rozpoznani pojmu a role stereotypu a sebestereotypu v soucasné kulture.

Co je to ,mezikulturni vzdélavani«?

A. Brainstorming - Zamyslete se nad tim, co podle vas znamena pojem ,mezikulturni vzdéla-
vani“, Zapiste si vSechna slova, pojmy a obraty, které s timto pojmem spojujete. Zkuste je
rozdélit do skupin, v nichz by mohl byt urcen spolecny jmenovatel - mUze to byt napriklad
slovni rodina.

B. Podivejte se na definici pojmu ,mezikulturni vzdélavani“ a uvedte vSechny nasleduijici:

a) slovesa a slovesna podstatna jména,
b) podstatna jména,
c) pfidavna jména.

DEFINICE

Mezikulturni vzdélavani je...

(Pedagogicka koncepce, jejimz) cilem je rozsifovanivlastniindividualni a socialni totoZnosti prostred-
nictvim kontaktu s jinymi kulturami, formovani chapani kulturnich odli$nosti, zbavovani se predsud-
ki a stereotypl (napf. etnickych nebo naboZenskych) a prosazovani postoji tolerance a dialogull.

(Pedagogicka koncepce, jejimz) cilem je rozsirovani vlastni individualni a socialni totoznosti pro-
stfednictvim kontaktu s jinymi kulturami, formovani chapani kulturnich odliSnosti, zbavovani se
predsudki a stereotypl (napf. etnickych nebo nabozenskych) a prosazovani postojd tolerance
a dialogu.

Podivejte se na skupiny slov, které jste zapsali, a pouvaZujte o tom, jak jejich oznaceni ovliviiuje
vaSe chapani definice a jaké prvky v ni pronikaji do popredi.

11 Vice o mezikulturnim vzdélavani: https://www.pcen.gda.pl/materialy/pomorska-edukacja-miedzykulturowa/, zobrazeno:
10.08.2023.
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PRACOVNI LIST

1. Sefadte v logickém poradi uryvky textu tykaji se Jazykového obrazu svéta (JOS).

|| Obraztéto skupiny, a tedy sebe samotného, také do zna¢né miry urcuje na$ postoj k ,,cizim“
a ,,jinym¢ To, jak vidime a hodnotime sami sebe, obvykle ovliviiuje nas postoj ke svétu, zejména
k ¢lenlim vlastni skupiny a ¢lendm ,,jinych“ skupin, napfiklad jinych narodi nebo ras.

|| Kromé stereotypl tykajicich se ,cizich“ miizeme hovofit také o sebestereotypech, tedy
zjednodus$enych, emocionalné zabarvenych a hodnoticich nazorech o vlastni skupiné jen volné so-
uvisejicich s realitou, tedy v podstaté nazorech o sobé samych. Pipisovani negativnich prvki ste-
reotyplim ,,ciziho“ obvykle slouZi k zvelieni hodnoty vlastni skupiny, nebo - jak napsal - narodni
megalomanii.

|| vira ve vlastni hodnotu dava pocit bezpeci, zatimco negativni sebehodnoceni ¢asto vede
k frustraci a nasledné k agresi vaci ,,jinym* a k sebeagresi. Historici mohou poskytnout ¢etné prikla-
dy situaci, kdy pocit ohroZeni zplsobeny napfiklad epidemii, invazi, valkou nebo hladomorem vedl
k hledani ,,obétniho beranka“, kterym byla obvykle etnicky nebo nabozZensky cizi skupina, jez byla
povazovana za zdroj nestésti. Podle psychologl je hon na ¢arodéjnice (v doslovném slova smyslu)
ve spolec¢nostech evropského kulturniho okruhu a mezi africkymi ¢i indianskymi spole¢nostmi zp(-
sobem, jak prevést néco nesrozumitelného, neznamého a hrozivého na néco znamé a pochopitelné,
a tim i snadnéji zvladnutelné.

[ | Uvahyo problematice JOS se v diskuzich objevuji minimalné od dob Wilhelma von Humbold-
ta. Humboldt tvrdi, Ze existuje urcita vnitini jazykova forma, ktera je charakteristicka pro kazdy zp(-
sob nazirani na svét ukotveny v konkrétnich jazycich. Na Humboldtovy nazory navazal WeisgerberQv
pristup. Domnival se, Ze zplsob nazirani na svét odraZzeny v jazyce neodkazuje na skutecné existujici
svét, ale spiSe na jazyk samotny. Helmut Gipper pokracuje ve Weisgerberovych Gvahach. Mysli si, ze
jazyk obsahuje také hodnotici a ideologické aspekty, které se stavaji slozkami obrazu svéta.

|| Atakv obrazu ,cizich“ |ze spatfit vyobrazeni samého sebe, i kdyZ sebestereotyp vznika také
nezavisle, jako soubor vlastnosti pfimo spojovanych s vlastni skupinou.

|| Termin ,stereotyp“ byl definovan v knize Public Opinion amerického novindfe Waltera
Lippmanna, ktera vysla v roce 1922. Stereotyp je podle jeho tvirce ,obraz v lidské hlavé“ - jedno-
stranny, Castecny, schematicky - zachycuijici urcity jev, a zaroven nazor na tento jev. Lippmann ne-
byl schopen poskytnout presnéjsi definici pojmu ,stereotyp“. Definuje ,stereotyp jako ,,obraz realit
spiSe zjednoduseny nezZ sloZity nebo diferencovany, spiSe chybny nez presny, ziskany spise ,,z druhé
ruky” nez vlastni zkusenosti, odolny vii¢i zménam, dokonce i kdyZ by zkusenosti mély tento obraz
provérit.



Jazykovy obraz svéta - ¢im vlastné jsme?

[ | Ve stejné dobé& v Polsku etnolog a sociolog Jan Stanistaw Bystrori klasifikoval vlastnosti,
které se obvykle pripisuji cizim lidem; ukazalo se, Ze se jedna o: odliSnost, nenormalnost. V pojeti
rlznych socialnich skupin probiha hranice mezi ,vlastnimi“ a ,,cizimi“ rizné, nékdy je velmi ostra,
coz neumoznuje snadny vstup ,ciziho“ do skupiny ,vlastnich“ ani integraci s timto prostredim.

|| Dalezitym proudem ve vysvétlovani zplsob( kategorizace a interpretace reality z hlediska
jazykového obrazu svéta je teorie stereotypd.

2. Odpovézte na otazky. Pozor! Necitujte uryvky textu, ale odpovézte vlastnimi slovy.
A. Co jeto stereotyp podle Waltera Lippmana?

Jak miZe jazyk ovlivnit nase vnimani svéta?

Je sebestereotyp obrazem, ktery si vytvafime o jiné socialni skupiné?

K ¢emu je nam sebestereotyp?

Co je narodni megalomanie?

moowm

3. Myslenkova mapa - na tabuli nebo pomoci elektronickych nastroji vytvofte myslenkovou
mapu tykajici se pojmu stereotyp a sebestereotyp. Jaka slova si spojujete s témito pojmy?

4. Pomoci slovniku a vlastnich znalosti napiste definice nasledujicich pojmu:
1. stereotyp,

sebestereotyp,

predsudek,

diskriminace,

oikofobie,

xenofobie,

kulturni Sok,

akulturace,

PN LR WD

akomodace,
10. asimilace,

11. adaptace,

12. konflikt kultur.

5. Rozdélte vyrazy ze cvi€eni 4 na ty, které maji pozitivni a negativni zabarveni. PouvaZujte, zda
maji néco spolecného s vasim Zivotem, se Zivotem vasich blizkych nebo znamych.
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6. Podivejte se na niZe uvedené nazvy narodnosti a na vlastnosti, které jsou jim stereotypné
pFipisovany. Propojte je vzajemné.

1 | AMERICANE A | « neustdle jedi ryZi a syrové ryby

+ nikdy nefeknou ,ne”

« jsou velmi moderni

« jsou xenofobni

« vSichni koukaji na mangu a anime
« neprojevuji emoce

« jsou chorobné stydlivi

2 | ANGLICANE B | . jedipouze fast food

« maji doma maly arzenal zbrani

« nevylécitelni optimisté

« stale chodi k psychoanalytikovi

« porad na nékoho podavaji soudni Zaloby
« nejsou prilis vzdélani

« myslisi, Ze Evropa je zemé

3 FRANCOUZI o « ukriceni

« bordelafi

« mamanci

« piji more kavy

« snadno se zamiluji

« maji radi dobrou kuchyni, auta a médu

« nemaiji pochopeni pro pizzu s keCupem nebo
ananasem

4 | SPANELE D | . zboZfujipivo

« porad jedi syr

« kazdy z nich je ,,dobry vojak Svejk”
« jsou ateisté

vews

« maji podivny smysl pro humor

5 NEMCI E | - maji opoZdéné oslavy (pravoslavné nabozenstvi)
« jsou chudi

« ukradli Polakiim bors¢

« hodné zpivaji

« piji hodné vodky

« vjejich zemi je vSechno velmi levné
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POLACI

dZentlmeni

neprojevuji emoce

flegmaticti a rezervovani
staromadni

jejich kuchyné je nejhorsi v Evropé
v pét odpoledne piji ¢aj

horalé

st&Zuji si, Ze jim v8echno vzali CeSi
jsou nudni

predstiraji, Ze nemluvi Cesky

jsou Spatni fidici

jsou obyvatelé Slovinska

UKRAJINCI

piji tequilu

maji pocCetné rodiny
pohostinni

vSichni muzi jsou macho
jedi hodné avokada
jsou velmi nabozni

SLOVACI

bez fantazie
presni

rutinni

piji hodné piva
jsou burani

porad jedi klobasu

10

ITALOVE

lakomi
piji hodné whisky

nemaji radi, kdyzZ se jim fika ,,Angli¢ané”

maji hodné ovci
mluvi nesrozumitelné anglicky
nosi sukné

11

SKOTOVE

prehnané citlivi

arogantni

umeélci

nesnasi pouzivani cizich jazykd
pojidaji zaby

romantici
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12 | MEXICANE L | « zlodgji

« pijani

« svatéjsi neZ papez, neustale se modli
« jsou pracoviti

« dokazou Svindlovat

« tleskaji po pfistani letadla na letisti

« jsou velmi pohostinni

13 | JAPONCI M | . maji porad siestu

o hluéni

« viechno odkladaji na zitfek
« maji radi krvavou koridu

« moderni

« emocionalni

7. Podivejte se na stereotypy uvedené v pfedchozim cviceni. Pfemyslejte o tom, z ¢eho pochazeji,
kde maiji svij zdroj, jaké jsou jejich koFeny. ZvaZte také, jaky vliv ma na né popkultura a kolik
maji spole¢ného s realitou.

Kreativni kol

Predstavte si, Ze se stanete viidcem svéta. Pokuste se vytvorit ¢lovéka, ktery dokazal komunikovat se
zastupci vSech kultur na svété. Dejte mu 20 vlastnosti, které by mu podle vas usnadnily komunikaci
se zastupci rliznych kultur. ZdGvodnéte svou volbu.
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,»Jsi to, co jiIS
- kuchyné jako prostor pro integraci

Klicova slova: kuchyné, pohranici, integrace, vzdélavani, interkulturalita, turistika, poznavani, regio-
nalita, lokalnost, globalni lokalnost.

vvvvv

narodd, etnickych skupin a rliznych mistnich komunit. Je to také jeden ze zakladnich faktor( glo-
balizace. Casto pravé diky specifickym pokrm0m rozlidujeme navzijem riizné oblasti svéta. Viude
pfitom naraZime na McDonald‘s a dychtivé se uchylujeme k myslenkovym zkratkdm typu ,je to
takova japonska pizza“, abychom snadno a rychle charakterizovali nezndmy nebo velmi oriental-
ni pokrm, jakym je napf. okonomiyaki. Kulinarsky cestovni ruch je dnes velmi dlleZitym druhem
tradi¢né chapaného cestovniho ruchul2. Lidé, ktefi se rozhodnou takto poznavat svét, hledaji jedi-
necné chutové zaZitky. Casto cht&ji nejen poznat regionalni produkty, ale také seznamit se s unikat-
nimi technikami pripravy daného pokrmu. V dlsledku toho se jako soucast poznavacich zajezdU
zamérenych na krajinu a historii, které jsou nabizeny v fadé mist na celém svété, objevuji kulinarské
workshopy, napf. pfiprava tésta na pizzu nebo téstoviny v Italii nebo shakshuki v Izraeli. Faktorem
rozhodujicim o turistické atraktivité daného regionu na svété se proto ¢im dal Castéji stava osobi-
tost kuchyné a oddanost tradicim. VyuZivani mistnich produkt( v nabidce restauraci se bézné stava
velmi dllezitym prvkem propagace mistni kuchyné a podpory rozvoje daného regionu. Je také zaru-
kou kvality, autenticity a jedineCnosti mistni kuchyné. Restaurace, které se pysni tim, Ze jsou mistni
(nebo ¢im dal Castéji kombinuji mistni s globalnim, v mistech, kde se kuchafi snazi rozpitvat tradi¢ni
»babicCiny“ recepty a vytvaret nova spojeni ingredienci, ¢imZ podavaji starou chut v nové vizualni

a tim stoupa hodnota a atraktivita samotnych regionalnich produktd.

Vyuka vychazi z predpokladu, Ze regionalni kuchyné je jednim z nejzajimavéjSich prostor(, které
umoznuji pochopit specificnost nehmotného kulturniho dédictvi oblasti, ze které pochazi. Po-
znavanim pouzivanych regionalnich produktll a zplsobl pripravy pokrm{ poznavame danou
zemépisnou oblast, a tim padem zacindme rozumét lidem, ktefi v ni Ziji.

CILE VYUKY
1. Budovani povédomi o existenci rozdélenych mést v Evropé.
2. Seznameni Gcastnikd s nelehkou historii valek, déleni v Evropé a jejich disledky.
3. Vytvareni dovednosti hledani prvku, které integruji oblasti a lidi
4. Zvyseni citlivosti Ucastnik(l hry na regionalismus, kulturni dédictvi, zplsoby fungovani

mistnich komunit, samosprav a nevladnich organizaci.

12 Odhaduje se, Ze predstavuje asi 15 %, ale neni pochyb o tom, Ze se toto ¢islo bude stale zvysSovat.
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5. Rozvijeni jazykovych dovednosti v oblasti kulinarské slovni zasoby: produkty, pokrmy,
zpUsoby pfipravy pokrm, kuchyriské nacini.

6. Rozvijeni jazykovych dovednosti v oblasti samospravy, administrativy a prava mistni sa-
MOospravy.

7. Rozvijeni socialnich dovednosti - zvySeni citlivosti na rliznorodost, toleranci a podporu
rozvoje mistnich komunit.

ETAPA1

Ucastnici nebo tymy si vylosuji jeden par rozdélenych mést. V Evropé existuje 19 mést rozdélenych
hranici. Tyto oblasti vznikly umélym politickym rozdélenim komunit, které ¢asto existovaly jako ce-
lek po staleti a byly rozdéleny v disledku historickych udalosti.

Dvojice rozdélenych mést:

Stubice - Polsko Frankfurt nad Odrou - Némecko
Gubin - Polsko Guben - Némecko

teknica - Polsko Bad Muskau - Némecko
Zgorzelec - Polsko Gorlitz - Némecko

Cieszyn - Polsko Cesky T&8in - Ceska republika
Baarle-Nassau - Nizozemsko Baarle Hertog - Belgie
Herzogenrath - Némecko Kerkrade - Nizozemsko

Bad Radkersburg - Rakousko Gornja Radgona - Slovinsko
Gmiind - Rakousko Ceské Velenice - Ceska republika
Komarom - Madarsko Komarno - Slovensko

Valga - Estonsko Valka - LotySsko

Tornio - Finsko Haparanda - Svédsko

Gorizia - Italie Nova Gorica - Slovinsko
Laufenburg - Svycarsko Baden - Némecko

Rheinfelden - Svycarsko Rheinfelden (Baden) - Némecko
Narva - Estonsko Ivangorod - Rusko

Jizni Nikdsie - Kypr Severni Nikdsie - Kypr

Slavonski Brod - Chorvatsko Bosanski Brod - Bosna a Hercegovina
Vatikan - Vatikdn Rim - Itélie
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Je nutné se seznamit s historii rozdéleného mésta, jeho kulturou, specificnosti, poloze v ramci Evro-
py, politickymi podminkami jak na celostatni, tak i na samospravné drovni. Stoji za to poznat také
ekonomické poméry, které vypovidaji hodé o obyvatelich danych oblasti (na obou stranach hranice).
Ekonomické podminky urcuji tok lidi, kulturni a spotrebitelské chovani mistnich komunit.

ETAPA 2

Priprava prezentaci - v zavislosti na potfebach, ochoté, moZnostech Gc¢astniki a Casovych omezenich
lze realizovat vSechny prezentace, ¢imz se vytvari znalosti i socialni a lexikalni dovednosti z rliznych
oblasti. MUZete si také vybrat jednu formu, nejzajimavéjsi z hlediska cviceni.

Pozor! Nasledujici ndvrhy prezentaci mohou ziskat rliznorodé formy v zavislosti na technickych
moznostech, dovednostech a cili, kterého chce dosahnout uditel:
- formy klasickych prezentaci - napf. aplikace PowerPoint a Canva,
- jiné grafické formy - napf. projektovani pomoci hry Sims, Minecraft, komiksova forma,
napf. Storyboard That,
- filmové formy, zvukové formy, podcasty, rizné psané formy, mluvené formy a dalsi.

Prezentace 1

Prezentace vybraného nebo vylosovaného ,rozdéleného mésta”:
A. historické pozadi - vznik mésta a historie jeho vyvoje aZ po okamzik rozdéleni,
B. historicky ramec Evropy nebo oblasti, na jehoZ pozadi v disledku valky nebo mirovych
rozhodnuti doslo k rozdéleni mésta,
C. charakteristika rozdéleni z hlediska nepfirozeného roz¢lenéni mésta a disledku vyplyvaiji-
cich z toho pro obyvatele,
D. soucasny stav mésta.

Prezentace 2

Prezentace, jejimzZ cilem je vytvorit gastronomicky podnik nebo restauraci ve zvoleném rozdéleném
mésté. Toto misto musi odpovidat mistni kulinafské tradici, historii a kulturnimu dédictvi.

Prezentace musi zohledrnovat Udaj, na které strané hranice se restaurace nachazi. Stoji za to pozadat
o zdGvodnéni takového rozhodnuti, které ma za Gcel mobilizovat Gcastniky k tomu, aby se seznamili
s ekonomickymi podminkami v dané zemi (napf. Ulevy pro podnikatele, vySe dani, ceny, Uroveri ne-
zaméstnanosti, kultura navstévovani restauraci v dané lokalité, pocet podobnych gastronomickych
podnik).

1. Nazev podniku.

2. Vzhled prostor, napf. barevné feseni, dekorace, nadobi, rekvizity, vnéjsi vzhled atd.

3. Jidelni listek: 2 predkrmy, 2 polévky, 2 hlavni jidla, 2 dezerty, 2 napoje - chody musi mit
urcité nazvy (které odkazuji na tradice a zvyky daného regionu) a sloZeni (m(iZete vyuZit
také znalosti o prfipravé pokrmd a dalsi).

4. Jaké mistni/regionalni produkty budou v pokrmech pouzity a pro¢?
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Prezentace 3

Prezentace spojujici poznatky o rozdéleném mésté a jeho obyvatelich. V této prezentaci musi G¢ast-
nici naplanovat spolecenské aktivity gastronomického podniku. Je nutné navrhnout opatfeni
zamérena na mistni komunitu, které maji reagovat na mistni potreby. Klicovym prvkem musi byt
snaha o sblizeni komunity rozdéleného mésta a jeji integrace.

PRACOVNI LIST

Béhem prezentace kazdé skupiny mlze zbytek Gcastnikd vypliiovat kontrolni listy pfipravené pro
kazdou etapu didaktické hry a po skonceni prezentace miZe klast kontrolni a doplnujici otazky:

1. P¥iprvni prezentaci:

A. Vysvétlila skupina historické pozadi - vznik mésta a historii vyvoje mésta az do jeho roz-
déleni?

B. Priblizila skupina historicky ramec Evropy nebo oblasti, na jehoz pozadi v disledku valky
nebo mirovych rozhodnuti doslo k rozdéleni mésta?

C. Charakterizovala skupina rozdéleni dobre z hlediska neprirozeného rozélenéni - rozstépeni
mésta a dlsledkil pro jeho obyvatele?

D. Poskytla skupina dobry prehled o sou¢asném stavu mésta a o tom, jak k rozdéleni pfistu-
puji obyvatelé?

2. PFidruhé prezentaci:

A. Navrhla skupina nazev podniku adekvatni kulturnim podminkam?

B. Navrhla skupina vzhled podniku adekvatni kulturnim podminkam?

C. Nauvrhla skupina jidelni listek adekvatni kulturnim podminkam, véetné nazvad a slozeni
jednotlivych pokrma?

D. Vzala skupina adekvatné mistnim podminkam v Gvahu lokalni nebo regionalni produkty
vyuZité v pokrmech?

E. Byly néjak vyuZity poznatky o sezénnim vyskytu produktt v dané oblasti?

3. P¥i tfeti prezentaci:
A. Pripravila si skupina prezentaci na zakladé ziskanych znalosti o rozdéleném mésté?
B. Navrhla skupina opatfeni zamérena na mistni komunitu, které maji reagovat na mistni
potreby?
C. Zahrnovaly navrhované aktivity prvek integrace mistni komunity?

4. VSeobecné otazky:
A. Prokazala skupina dlslednost a kaZzda prezentace navazovala na ostatni?
B. Dopustila se skupina néjakych logickych chyb nebo nezohlednila ve svych prezentacich
kulturni, politicka ¢i ekonomicka specifika?
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Kreativni ukol

Vyberte si jakykoliv pokrm s mezinarodnim renomé. MdZe to byt vas oblibeny pokrm, miZe to byt
néco, co jste vzdy chtéli dat. Vyhledejte si na internetu informace o tomto pokrmu - jeho historii,
ptvodu, metodach pripravy a ingrediencich nezbytnych k jeho pfipravé. Mozna tento pokrm existuje
v riznych variantach, v zavislosti na regionu zemé, v niZ je popularni.

Zvazte, jak si miZete vytvofrit vlastni variaci tohoto pokrmu. Jaké typické produkty by mohly byt vy-
uZzity vtomto pokrmu? Zkuste mu dat nazev odpovidajici novému sloZeni, napf. carpaccio - fepaccio,
pizza - palapizza atd.

Materialy

1. Filmovy vylet po Tésiné s Ukoly a pfednaskou o regionalni kuchyni: https://universityofsile-
sia.padlet.org/tamboragnieszka/cieszyn-miasto-podzielone-i-jego-tradycje-868qqexqp-
kx4kfj

2. Filmova prezentace o rozmanitosti polskych a slovenskych politickych struktur: https://
www.youtube.com/watch?v=bcrlCF6xi7Y&list=PL8HN328 MNyeP3vgxXRLYreAwmc3nA-
gVH]

3. Clének Miasta podzielone w Europie (Rozd&lend mésta v Evropé) (Katarzyna Kulczyriska):
http://www.studiamiejskie.uni.opole.pl/wp-content/uploads/2016/04/Miasta-podzielone
-w-Europie.pdf
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VYUKOVY .
SCENAR JAZYKOVA DIDAKTIKA

Co a proc€ nosi Zena v kabelce

Kliova slova: jazyk, pohlavi, stereotyp, predmét, kazdodenni zivot.

Lekce je urena pro studenty na pocatecni a stfedné pokrocilé Grovni jazykové pokrocilosti A2 a B1.

vvvvv

dennim Zivotem (napf. zakladni informace o osobé mluvciho a jeho rodiné, nakupech, okoli, praci).
DokéZe se dorozumivat v jednoduchych rutinnich komunikacnich situacich, které vyZaduji pouze
jednoduchou pfimou vyménu informaci k znamym a typickym témattm. Dokaze jednoduse popsat

svlj pavod, okoli a zabyvat se zaleZitostmi souvisejicimi s nejdileZitéjSimi potfebami kazdodenniho
Zivota.

B1: Osoba pouZivajici jazyk na této Grovni rozumi vyznamu hlavnich témat vypovédi obsazenych
v jasnych standardnich sdélenich, ktera se tykaji ji znamych zaleZitosti a udalosti typickych pro pra-
ci, Skolu, volny Cas atd. Dokaze si poradit s vétSinou komunikacnich situaci, které mohou nastat pfi
cestovani v oblasti, kde se timto jazykem mluvi. DokaZe vytvofit jednoducha, souvisla prohlaseni na
témata, ktera jsou ji znama nebo ktera ji zajimaji. Dokaze popsat zazitky, udalosti, sny, nadéje a tou-
hy, stru¢né zdivodnit nebo vysvétlit své ndzory a plany. Cast materialu, napf. pisefl Ddmskd kabelka,
[ze pouZit uZ u studentd na Urovni Al.

Al: Osoba, kterda mluvi jazykem na této Urovni, rozumi a umi pouzivat zakladni hovorové fraze a vy-
razy souvisejici s kazdodennim Zivotem. DokaZe predstavit sebe a jiné osoby a formulovat otazky
z oblasti soukromého Zivota, které se tykaji napr. mista bydlisté, osob, které zna, a véci, které vlastni.
Dokaze vést jednoduchy rozhovor za predpokladu, Ze partner mluvi pomalu, srozumitelné a je pfi-
praven pomocil3.

Lekci lze vyuZit i s pokrocCilejSimi Zaky nebo studenty. MiZe se také lisit vék studentd. V zavislosti na
cilové skupiné cviceni lze upravovat, vybirat nebo z ného odstrariovat jednotlivé priklady.

CiLE VYUKY

1. Rozvijeni jazykovych dovednosti na Urovni znalosti polstiny jako ciziho jazyka A1/A2/B1.
Opakovani slovni zasoby znamé studentdim, ktera se tyka predmétid kazdodenni potfeby,
nebo uvedeni tohoto okruhu slovni zasoby (v pripadé nizsich drovni).

3. Rozvijeni dovednosti ¢teni s porozuménim.

4. Rozvijeni schopnosti hovofit o tématech souvisejicich s genderovymi stereotypy.

13 Popis vsech jazykovych Grovni ze Spolecného evropského referencniho ramce pro jazyky (CEFR).
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PRACOVNi METODY

A. asociativni techniky,

prace s textem,
intenzivni Cteni,

mo N w

jazykova cviceni.

PRACOVNI LIST

Co a proc€ nosi Zena v kabelce

prvky metody Total Physical Response (vyuZziti pohybu pfi hodinach),

1A. Pfectéte si text pisné Damska torebka (Damska kabelka) od skupiny Pod Buda (poslechnéte si

piseni v polstiné - najdete ji na popularnich internetovych portalech). Autorem textu je polsky

zpévak a skladatel Andrzej Sikorowski.

1B. Pfiposlechu pisné v polstiné pfemyslejte o tom, jak velké ¢asti z ni rozumite.

Torebka kobiety

Tajemnica, ktorej wciaz nie moge zgtebid,
To jest co$, jakby warkocz u komety,

Do ramienia przywigzany ksiezyc.

To jest co$, jakby warkocz u komety,

Do ramienia przywiagzany ksiezyc.

W torebce kobiety

Klucz do domu, tramwajowe sg bilety
Ktebek planéw gotowych do snucia,
Papierosy albo guma do zucia,
Portmonetka z malefikim kasztanem,
Jakis kwit zapomniany na amen,
Dwie pigutki przeciwko migrenie,

W buteleczce perfumy ,Marzenie”.

Torebka kobiety

Pozostanie dla mnie zawsze tajemnica.
To jest co$, jakby warkocz u komety,
Ktdra wtasnie przelatuje nad ulica.

To jest co$, jakby warkocz u komety,
Ktdra wtasnie przelatuje nad ulica.

W kobiecej torebce

Jest dtugopis i pomiete sa przylepce,
Czyjs telefon pisany w pospiechu

| pomadka czerwona od grzechu,

Jest chusteczka, bo czasem sie ptacze,

Damska kabelka

Zahada, kterou stale nedokazu pochopit,
Je to néco jako ohon komety,

Na rameni pfipoutany mésic.

Je to néco jako ohon komety,

Na rameni pfipoutany mésic.

V damské kabelce

Kli¢ od domu, jizdenky na tramvaj
Klubko pland na rozvinuti,

Cigarety nebo Zvykacka,

PenéZenka s malickym kastanem,
Né&jaka uctenka zapomenuta navzdy,
Dva prasky proti migréné,

V lahvi¢ce parfém ,Sen“

Damska kabelka

Navzdy pro mé zlistane zahadou.
Je to néco jako ohon komety,
Ktera praveé leti nad ulici.

Je to néco jako ohon komety,
Ktera pravé leti nad ulici.

V damské kabelce

Je prlpiska a pomackané nalepky,
NéCi telefon napsany ve spéchu

A rténka Cervena od hrichu,

Je tu kapesnik, protoZe nékdy place,
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List donikad, bo zgubit sie znaczek Dopis nikam, protoZe znamka se ztratila
I maskotka od kogos na szczescie. A néci talisman pro Stésti.

A mnie tak przeczucie szepce, A Septa mi predtucha,

Ze czasami w tej torebce, Ze obcas v této kabelce,

Gdzies$ tam na dnie, Nékde dole najde se moje fotka.

jest schowane moje zdjecie.

2. Vypiste z textu véci, které ma hlavni postava pisnicky v kabelce. Jsou vSechny tyto pfedméty
hmotné nebo jsou moZna mezi nimi takové, které jsou metafory?

Damska kabelka

Zahada, kterou stale nedokazu pochopit,
Je to néco jako ohon komety,

Na rameni pfipoutany mésic.

Je to néco jako ohon komety,

Na rameni pfipoutany mésic.

V damské kabelce

veey eerneeenenenn JSOU cevviinninnn

Klubko pland na rozvinuti,
i NEDO L
veveeren.. SmMalickym kaStanem,

Néjaka............. zapomenuta navzdy,

Dva............. proti migréné,

13

V lahvicce. ............. ,Sen*

Damska kabelka

Navzdy pro mé zlstane zahadou.
Je to néco jako ohon komety,
Ktera prave leti nad ulici.

Je to néco jako ohon komety,
Ktera pravé leti nad ulici.

V damské kabelce

Je.............apomackanéjsou.............,

NECi ............. napsany ve spéchu

A, ¢ervena od hrichu,

Je............, protoze nékdy place,
veeer.....Nikam, protoze.............. se ztratila

Anéci............. pro Stésti.

A Septa mi predtucha,
Ze ob¢as v této kabelce,
Nékde dole najde se moje ..............
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Co a proc€ nosi Zena v kabelce

3. Na fotografii ukaZte predméty, které se nachazi v kabelce Zeny z pisni¢ky.
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4. Prectéte sitext. Dopliite chybéjiciinformace. Jak se nazyvaji véci, které Zena ma nebo musi mit
v kabelce? (Nékteré z téchto véci se nachazi na nasledujicim obrazku, ale ne viechny).

UkaZ mi svou kabelku a ja ti feknu, kdo jsi...

vvvvvv

zapomeinte ho nosit ve specialni kapsicce. Jinak ho najdeme poskrabané od kli¢ii nebo
zamazané od rténky.

Od domu i od auta nosime ve vnitfni kapsicce kabelky. Pro¢ tam? KdyZz nebudou zvlast,
budeme je par hodin hledat ve zméti jinych predméta.

Zijeme v dobé& novych technologii, ale staré metody jesté Gplné nevysly z médy. Tento
predmét se mliZze ukazat jako velmi dilezity, pokud si chceme zapsat novy napad nebo
¢islo telefonu, které nechceme mit v mobilu.
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Co a proc€ nosi Zena v kabelce

Velmi dlleZita véc. Kazdy olekava, Ze je mate - ale Casto se stava, Ze i kdyz jsou velmi po-
trebné (napf. kdyZ ma nékdo rymu), nejsou po ruce.

Fronta v obchodé, tramvaj, fronta u |ékare, Cekani na nékoho. Tato analogova staromoédni
véc, kterou miiZeme pouZit k zabijeni Casu, se bude vzdy hodit.

Velmi dilezita véc. Budete ho potrebovat, kdyZ zacne prset. Diky svétové tendenci minia-
turizovat predméty muzZe byt dostate¢né maly, aby se veSel do kabelky.

Nékteré Zeny nosi v kabelce miniaturni zubni kartacky. Pokud ho ale nemame po ruce, vzdy
mUlzZeme mit néco, co nam rychle osvézi dech.

(Na zakladé:
https://gadzetomania.pl/12-rzeczy-ktore-kobieta-powinna-miec-w-torebce,6705756847093889a)

5. Doplrite do vét pfislusny tvar slovesa ,,mit*.

A.

mmo o

COJA i, v kabelce?
Coty..ooovvvvivininnnnninnne.. vkabelce?
Coona......ceeevvenveneeneen..... V kabelce?
COmMy .cooeviviviciieeninnenn. V kabelce?
COVY ivvviviviiieieieneennn. v kabelce?
CoOONY v v kabelce?
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6. Co nosite/mate/nosite...?

Ukol Ize splnit rliznymi zpGsoby. Studenti mdZou mluvit, psat nebo vytvaret plakaty - kolaZe, kolaze
z kousku papiru, elektronické plakaty, napfr. v programu Canva - které zobrazuji dany druh zavazadla.

ve slozce

v kapse

v batohu

ve $kolni aktovce

v ledvince
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Co a proc€ nosi Zena v kabelce

v sitovce

v psanicku

v kuffiku

v diplomatce

v battizku

v pytli

v nakupni tasce
vigelitce

v jednorazové tasce
v kosSiku

v taSce messenger
v kufru

v pfiru¢nim zavazadle

v hlavnich / odbavenych zavazadlech

Co se nesmi dat do téchto zavazadel za Zzadnych okolnosti?
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7. Které ze zavazadel uvedenych v pfedchozim ukolu si vezmete...?
- do skoly,
- do kanceléare,
- do prace,
- navyuku na univerzité,
- na prazdniny,
- naelegantni vecefi,
- na horskou tdru,
- na banket,
- na prochazku,
- nanakupy,
- naplaz,
- na pusty ostrov.

Kreativni ukol

V nékolikaclennych skupinkach (nebo jednotlivé) nasbirejte co nejvice predmétd, jejichZ nazvy
zacinaji pismeny: S, T, K, P, L (s ohledem na specifika daného jazyka lze pouZit jina pismena). Podi-
vejte se do batohl, tasek, kabelek, rozhlédnéte se po mistnosti. Pokud je to mozZné, jdéte ven.
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Ucime se jazyk pomoci audiodeskripce

Ucime se jazyk pomoci audiodeskripce

Kliova slova: jazyk, audio, video, popis, slovnik.
Audiodeskripce je slovni zvukovy popis obrazu a vizualniho obsahu obsazeného v audiovizual-
nim vysilani, uréeny postizenym osobam s vadami zraku, zafazeny do vysilani nebo vysilany
soucasné s pofadem14,

Audiodeskripce je metoda audiovizualniho prekladu uréena nevidomym a slabozrakym lidem.
Audiodeskripce se objevila v Polsku nedavno. Prvnim polskym filmem, ktery byl uveden se zvuko-
vym popisem, byl Statisté. Prvni takové predstaveni se konalo v roce 2006. V Polsku se fadu let po-
uzivala technika tyflofilmu. Jde o metodu v zasadé velmi podobnou audiodeskripci, ale v pfipadé
tyflofilmu je nutné vytvofit poli¢ko pauzy, v nizZ je popsano viechno, co je nutné védét ohledné dané
scény a postav v ni. Tento zpUsob vyrazné prodlouZil dobu sledovani filmu, takZze postupem casu
presel ve zvukovy popis, ktery nevyZaduje zmrazeni obrazu a vse, co popisujici hlas fekne, se musi
vmeéstnat do okamzikd, kdy z obrazovky nezni dialogy nebo hlas vypravéce.

Pokud se ucitel rozhodne vyuZzit audiodeskripci ve vyukovém procesu, je Zadouci dodrZovat fakticka
pravidla, kterymi se audiodeskripce fidi. To nam umozni zavést urcita pravidla, podle nichZ budou
muset nasi studenti a Zaci postupovat, coz na jednu stranu ponékud ztiZi praci, ale na druhou stranu
je priméje ke kreativné&jsi praci. Navic to umozni vytvoreni funk¢énosti hodiny (Gkolova metoda)
- moZna se audiodeskripce pripravena v ramci vyuky ukaze byt uZiteCnou a bude stat za zverejnéni.

Rychly prehled pravidel

A. Je vhodné neustéle zdlrazriovat, Ze nevidomého divaka nelze zvyhodfovat ani znevy-
hodnovat oproti vidicimu divakovi.

B. Nesmime cenzurovat véci, které se zdaji nevhodné nebo nepfijemné.

C. DulezZité také je, abychom se snazili svét popsat co nejobjektivnéji, bez velkého mnozstvi
hodnoticich slov. Nema cenu fikat ,hezky muz®, ,krasna Zena“, ,hnusné jidlo“. To, co je
pro jednoho krasné nebo ohavné, mize u druhého vyvolavat Gplné jiné pocity a emoce.
Deskriptor by mél mit zajem popsat napr. vzhled nebo obleceni tak, aby to pfimo neovli-
viiovalo nazor posluchace na dany predmét nebo danou osobu, o které mluvi.

D. Dlvodem pro pouziti takovych emotivnich slov a vyrokl mize byt samozrejmé déj - po-
kud je povaha daného predmétu zfejma a vyvolava konkrétni pocity, napt. v postavach,
které jdou pravé vidét na obrazovce. Pouzivani slov se silnou davkou emocionality, subjek-
tivnich pocitt a nasich nazor(l se nékdy stane divtipnym zplsobem, jak se vyhnout popisu
dané soby nebo daného predmétu, pficemz v audiodeskriptivnich cvi¢enich jede pravé
0 co nejvétsi rozsiteni slovni zasoby.

14 Na zékladé: Zékona o rozhlasovém a televiznim vysilani ze dne 25. brezna 2011.
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Deskriptor se nesmi omezovat na vyrazy s co nejobecnéjSim vyznamem. Pfi rozboru vyzna-
movych odstin synonym by mél vybrat ten, ktery nejpresnéji odrazi podstatu. Napf.: diim - nebo
spiSe: budova, stavba, mrakodrap, Gfedni budova, ¢inZzovni dim, budova, sidlo, chatré, domek?;
diva se - nebo spise: nahlizi, pokukuje, zird, rozhlizi se, pozoruje, zira, hodnoti zrakem nebo
kontroluje?15.

E. Stoji za to hledat pfirovnani, metafory a epiteta: ,Stinidlo lampy pfipomina bohaté
zdobeny damsky klobouk s dlouhym zavojem. Zavoj je neobvykly, protoZe je vyroben
z tfasni a obepina cely klobouk® (Uryvek z audio popisu Kabinetu z Mazovského muzea
v Ptocku); ,Proud medu tece na propletené ruce Kasky a Uhorczyka. Medové pozlacené
ruce se navzajem hladi (Uryvek z audio popisu filmu Janosik)1s.

AUDIODESKRIPCE

B Nevidomého divaka nelze zvyhodriovat ani znevyhodriovat oproti vidicimu divakovi

(necenzurujeme prvky, které se popisujici osobé zdaji nevhodné nebo nepfijemné).
B Pri vytvareni audiodeskripce si neustale klademe otazku: Kdo? Co? Kde? Jak? Kdy?
B Popisujeme svét od celkového pohledu po detaily.

m Je velmi dilezité, abychom popisovali dany prostor nebo danou osobu postupné
po jednotlivych etapach, jinak nam v tomto popisu prevladne chaos a osoba poslo-

uchajici nas popis nebude schopna dat fakta do logickych souvislosti.

B Nesmime zapominat na precteni napis(, informaci a titulkd objevujicich se na obra-

zovce a na vysvétleni nejasnych zvuka.

15 Audiodeskrypcja - zasady tworzenia (Audiodeskripce - pravidla vytvdreni) - pfiru¢ka Nadace Kultury bez bariér: https://
kulturabezbarier.org/wp-content/uploads/2019/12/Audiodeskrypcja-zasady-tworzenia.pdf
16 TamtéZ.
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Velmi dobry material pro jazykova cviceni lze ziskat zamérenim text( na konkrétni vékovou skupinu
pfijemct. Pokud je popis uréen konkrétnimu publiku, napf. détem, mél by zvukovy popis zohled-
novat jejich specifické potreby, ocekavani a zvyky. Tato cviceni umoznuji studentlim ziskat dalsi
Uroven jazykového povédomi.

CiLE VYUKY

1. Rozsifeni slovni zasoby.

2. Seznameni Gcastnik{ kurzu s u¢ebnimi pomickami a jejich pouzivanim - slovniky, glosare,
korpusy, lexikony, tezaury.

3. Priprava na certifikacni zkousku z polstiny jako ciziho jazyka (¢ast: mluveni).

4. Posileni schopnosti vytvaret rliznorodé a jazykoveé atraktivni véty.

PRACOVNi METODY

A. sociativni techniky,
prace s textem,
prace s knihou,
projektova metoda,
brainstorming.

mo N w
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PRACOVNI LIST

a co nejtézsi?
psani - ¢teni - mluveni - poslech s porozuménim - gramatika (v polstiné je gramatika vzhledem

ke specifi¢nosti jazyka povazovana za patou jazykovou dovednost).

Skupina musi posoudit:
- vyhody a nevyhody osvojeni konkrétnich jazykovych dovednosti,
- vliv nékterych dovednosti na ziskavani jinych,

vvvvvv

nebo slovni zasoby?).

w\uven; psani ctenf
sporozy,, . yamatik,
"\e(x\ UI); Q/)/- A Q
< %

Pfi provadéni cviceni se vyplati pouzit vySe uvedeny graf (nebo podobny) - umoZfiuje vdam oznadit
rozdily a podobnosti (spolecné body), které se objevuji pfi ziskavani konkrétnich dovednosti.

2. Napiste nebo Feknéte, k ¢emu jsou zminéné slovniky. Co v nich najdete? V jaké situaci je
pouzijete?
1. slovnikcizich slov,
tezaurus,
slovnik antonym,
frazeologicky slovnik,
pravopisny slovnik,
etymologicky slovnik,

No vk wNN

slovnik spisovného jazyka Ceského,
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8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

ortoepicky slovnik,
ortofonicky slovnik,
dvojjazycny slovnik,
slovnik archaismi,
onomasticky slovnik,
slovnik paronym,
slovnik homonym,
frekvencni slovnik,
terminologicky slovnik,
slovnik vyslovnosti,
slovnik vulgarismd,
slovnik regionalismd,
slovnik rym,
retrogradni slovnik.

Ucime se jazyk pomoci audiodeskripce

3. Pomoci pfislusného slovniku dokoncete ukoly.

A. Vysvétlete vyznam slov:

- apodikticky,

- kuridzni,

- lapidarni.

B. Uvedte synonyma pro slova:

- myslet,

- délit,

- shirat,

C. Spojte dvojice polskych slov ciziho plvodu a jejich cizojazyCny zdroj (zvazZte, zda vite,

z jakého jazyka pochazeji):

1. garaz A al-kimija
2. gilotina B knodel
3. alchymie o tabouret
4, kava D weekend
5. kravata E sukkar
6. knedlik F guillotine
7. taburet G palazzo
8. vikend H gahwa
o. cukr | cravate
10. palac J garage
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D. Uvedte antonyma slov:

- hezky,

- moudry,

- zajimavy.

E. Uvedte nékolik frazeologism(i s nasledujicimi slovy:
- mrak,

- vzduch,

- srdce.

4, Seznamte se s existujicimi slovniky na internetu. Lze vSechny slovniky zminéné ve cviéeni
2 najit na internetu? Kterym zdrojim divéfujete vice - papirovym nebo internetovym?

114



Ucime se jazyk pomoci audiodeskripce

5. Rozvijeni zakladnich vét - dopliite nasledujici véty pomoci uvedenych slov. VloZte dopliiujici
slova do pfislusnych / vhodnych mezer (vSimnéte si, Ze miZe byt nutné pouZiti dalsich
interpunkénich znamének).

A. DIVKA SLA PO CESTE
- vysoka, klikata, lesni, klidné, za soumraku, pékna, ¢ernooka, tmava, smérem k méstecku
osvétlenému pouli¢nimi lampami

B. MARKA KOUPILA POCITAC
- Némka, ultralehky, nejnovéjsi generace, predevcirem, za akéni cenu, blondata, v interne-
tovém obchodé

C. MANZELSKY PAR ODJEL NA DOVOLENOU
- nezapomenutelnd, v &ervenci, drahd, neddvno oddany, luxusni, Pszczétkdw, letos, do Rima

D. SLON STEFAN ZIJE V SAVANE
- africky, velky, Sedy, klidné, africké, horké, kdysi pouzivany jako bojové zvire, v soucasnosti

6. Podle zasad zvukového popisu popiste fotografii. VyuZivejte pomocné otazky.
1. Vjaké mistnosti sedi rodina (jak to vite?).
2. Jaktato mistnost vypada?
3. Jakaje denni doba (jak to vite?).
4. Kdo sediu stolu?
5. Jaktito lidé vypadaiji, jak jsou obleceni, jaké emoce lze vidét na jejich tvarich?
6. Coje nastole, jak vypada nadobi, co je na talifich, co ve sklenicich?
. Jaké jidlo ji rodina (jak to vite?).

~
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JAZYKOVA DIDAKTIKA

7. Nyni se podivejte na slavné polské obrazy a pfipravte si k nim audiopopisy. Pri vytvareni
audiodeskripce obrazu se s nim musite nejprve seznamit. Audiopopis obrazu se musi skladat
ze Ctyf¥ Casti:

1.

zakladni udaje - stru¢né technické daje o obraze: jméno a pfijmeni autora, titul, technika
provedeni, rozméry, rok provedeni, pfipadné idaj, v ¢i sbirce se obraz nachazi (tato ¢ast by
méla byt sucha a vécna, ne barvita a popisna),

obecny popis - par jednoduchych vét navozujicich atmosféru obrazu. Mohou tam byt
informace o stylu, dominantnim zabarveni a naladé. ,,Pokud nevite, co by mélo byt ve vse-
obecném popisu, poproste nékoho, aby se na tfi sekundy podival na prezentované dilo,
poté zavrel oCi a povypravél, co si zapamatoval“17,

podrobny popis - pomérné podrobné povidani o obraze. Pokud je na obrazku pfili$ mno-
popisu musi byt dodrzeno i v pfipad€, Ze obraz, ktery popisujete, vam pfipomina popelnici
s nahodné vytvorenou kompozici uritych tvard a barev“1is,

17 Audiodeskrypcja - zasady tworzenia (Audiodeskripce obrazil - pravidla vytvareni) - pfirucka Nadace Kultury bez bariér:
https://kulturabezbarier.org/wp-content/uploads/2022/04/Audiodeskrypcja-obrazéw-publikacja-na-10-lat-wspdlnej-
pracy.pdf

18 Tamtéz.
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4. osnova - jde o doplriujiciinformace o obrazu, které nesouvisi s prvky zobrazenymi na ném.
»Zivot kaZzdého obrazu neni jen jeho vzhled, ale také jeho existence v kazdodennim Zivo-
té, v historii, ve spolecenské a kulturni realité. (...) Jde o chvilku na vzdélavani. Osnova je
souborem kuriozit, napfiklad informaci o historii obrazu, jeho autorovi ¢i autorce, exis-
s technikou jeho vytvoreni. VSechny tyto informace vSak neuvadéjte v jednom zvukovém
popisu. Vyberte si ty, které se hodi k pribéhu, ktery vytvarite“19,

Obrazy

A. Jébzef Chetmonski, Cdpi, 1900, autor: Jézef Chetmoriski - https://cyfrowe.mnw.art.pl/
en/catalog/510861, verejnda doména, https://commons.wikimedia.org/w/index.php?cu-
rid=70712051

19  Tamtéz.
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B. Jan Matejko, Bitva u Grundwaldu, 1878, autor: Jan Matejko - http://cyfrowe.mnw.art.pl/
dmuseion/docmetadata?id=4799, vefejna doména, https://commons.wikimedia.org/w/
index.php?curid=49004656

C. Aleksander Gierymski, Zidovka s pomeranci, 1880/1881, autor: Aleksander Gierymski -
http://cyfrowe.mnw.art.pl/dmuseion/docmetadata?id=19465, verfejna doména, https://
commons.wikimedia.org/w/index.php?curid=42882994
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Kreativni ukol

Vyberte si fragment svého oblibeného filmu nebo serialu a zkuste k nému pfipravit zvukovy popis.

vvvs

VyuZijte napovédu:

1. Audiodeskripce - pravidla vytvareni: https://kulturabezbarier.org/wp-content/
uploads/2019/12/Audiodeskrypcja-zasady-tworzenia.pdf

2. Audiodeskripce jako metoda vyuky polského jazyka - Polska Filmova Policka:
https://youtu.be/bcqsuuQ3JT0

3. Priklady filmd s audiodeskripci:
https://adapter.pl/edukacja/audiodeskrypcja-definicja-reguly/
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Jste kral dZzungle?

Kliova slova: komunikace, totoznost, odlisnost, riznorodost, podobnost, narodnost.

Mezikulturni komunikace je jednim z kli¢ovych témat soucasnosti. Nase kazdodenni fungovani se do
znacné miry tyka toho, jak komunikovat s osobami, které se od nas odlisuji. Tato odliSnost, kterou
jsme kdysi vnimali hlavné z perspektivy narodnosti (tedy etnické pfislusnosti), v dnesni dobé vyra-
zné rozsitila svdj rozsah.

Pfedsudky vici etnickym a sexualnim mensinam mizi, kdyZ opravdu pozname jejich pfislusniky.

KdyZ se misto kategorie stanou Zivymi lidmi. Za narGst averze k odliSnostem mohou média,

politici a internet, fika socialni psycholog dr hab. Michal Bilewicz2.

Mezikulturni komunikace se proto dnes stala komunika¢nim mostem spojujicim lidi rdznych ras,
narodnosti, ndboZenstvi, pohlavi a trid.

S urcitym celkem bézné pouzivanym zjednodusenim se predpoklada, Ze to, co sdéluje odesila-

tel (tedy informace, které jsou néjakym zptsobem vkladany do signalu odesilatelem v diisledku

volby jedné z existujicich mozZnosti), a informace odvozené ze signalu pfijemcem (coZ si lze pred-
stavit jako volbu jedné z téchto moznosti) jsou totozné21,

Mezikulturni komunikace dnes predevsim spociva v praci na tom, aby byly v rozdilech vidét Zivotni
hodnoty a abychom se ochotné ucili, jak spolu mluvit s respektovanim potreb a s Uctou viici obéma
stranam komunikacniho aktu, tedy k odesilateli a prijemci.

Cim je tedy spravna mezikulturni komunikace a ¢&im mUGZe byt? Toto cviceni ukaZe, jak se na ni mate
pripravit a jak je vloZit do rémci ne vZdy samoziejmych.

20 E.Marat,Ludzie anieideologia. Uprzedzenia wobec mniejszosci znikajg, gdy poznajemy ich cztonkéw (Lidé, ne ideologie. Pred-
sudky vici mensindm zmizi, kdyZ pozndvdme jejich prislusniky), 13.06.2022, https://zwierciadlo.pl/psychologia/372898,1,lu-
dzie-a-nie-ideologia-uprzedzenia-wobec-mniejszosci-znikaja-gdy-poznajemy-ich-czlonkow.read, zobrazeno: 14.07.2023.

21 J.Lyons, Semantyka 1 (Sémantika 1), PWN, Warszawa 1984, s. 36.
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CiLE CVICENI

1. Upozornovani na rozdily ve formach komunikace mezi predstaviteli riznych narodd.
Odhalovani vyznama skrytych v alegoriich a symbolech a ukazani jejich odliSného vyzna-
mu v rznych kulturach.

3. Zlepseni dovednosti Cteni s porozuménim.

4. RozvojvSeobecnych a specifickych znalosti.

Bozské, kralovské nebo prokleté? Symbolika zvirat ve stfedovéku

(...) Symbol pochazi z feckého vyrazu symbolon, coz znamena predmét rozdéleny mezi dva lidi. Pro
oba to mélo byt poznavaci znameni a dohoda, ktera je spojovala. Pro stfedovéké lidi nebyl sym-
bol jen jednoduchym grafickym znazornénim jevu, ktery predstavoval. Symbol se stal univerzalnim
klicem k tajemné neviditelné realité, ktera po tisicileti prostupuje lidsky svét a spojuje nebe (sacrum)
a zemi (profanum).

Takové magické myslenibylo vSudypritomnév Zivoté tehdejSich lidi. Predmétiim ajeviim zkaZdoden-
niho Zivota byl pfisuzovan hlubsi vyznam. Takto interpretoval ¢lovék v obdobi stfedovéku jevy
pocasi, sny a historické udalosti. (...) Hledani skrytého vyznamu témér v kazdém prvku reality ve-
dlo stfedovéké lidi k hloubkové symbolické analyze jejich okoli. Pritahovalo je to, co bylo tajemné
a neobjevené. A takovy se zdal byt svét prirody a zvirat - bytosti podobnych lidem do urcité miry, ale
presto zcela odlisnych od ného. (...)

Lev - symbol krale a Krista

Lev byl ve stfedovéku jednim z nejcastéji zobrazovanych zvirat. Objevoval se v stfedovéké ikonografii
a literature a predstavoval oblibeny heraldicky motiv. Panovnici pfijimali lva jako symbol svého rodu
a umistovali ho na brnéni a prapory. BéZnym zvykem bylo také davat panovnikiim pfizviska souvi-
sejici se lvem. Nejznaméjsim kralem s prezdivkou ,lvi“ byl Richard Lvi srdce, ale nebyl jediny, kdo
pouzival toto jméno. Jindfich IlI., sasky princ z dynastie Welf(, a francouzsky kral Ludvik VIIL., byli
také nazyvani ,lev.

Lev zaujimal Cestné misto v kiestanskych bestiafich. Byl ztotoZnén s vrozenou majestatnosti a byl
dokonalym ztélesnénim dobrého vladce. Lev byl béZné spojovan s odvahou, statecnosti a noblesou
a lidé obdivovali jeho pisobivy vzhled. Véhlas lva byl tak velky, Ze jej cirkevni otcové po urcitou dobu
symbolicky ztotoznovali s Kristem. (...)

Presto se nasly také momenty, kdy byl lev vniman dvojsmyslné aZ negativné. Souvisi to predevsim
s mnoha biblickymi pasazemi, které naznacuji negativni roli tohoto zvifete. Svaty Pavel psal o Bozim
vysvobozeni ,,ze lvi tlamy* a prorok Daniel byl na pfikaz perského krale umistén do jamy plné Iva.
Navic toto zvife mohlo vzbuzovat strach a jeho tlama vzbuzovala negativni asociace spojované
s propasti.
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Pes - vérny pritel nebo pohan?

Mohlo by se zdat, Ze symbolika psa - zvifete provazejiciho ¢lovéka po tisice let - méla ve stfedovéku
pouze kladné konotace. Nic nem(ze byt dale od pravdy. Symbolicky, pes prosel béhem staleti
obrovskou metamorfézou. V raném stfedovéku byl pes povazovan za necisté zvife pfipominajici
nékdy Satana. Souviselo to predevsim s negativnim obrazem psl zobrazenym v Bibli. V evangeliu sv.
MatouSe Udajné Kristus fekl: ,,Nedavejte svaté véci psiim a nehazejte své perly prasatiim (...)«

(...) Spojovani symboliky psa s kacifi bylo ve stfedovéku béZnou praxi. Nepokrténi obyvatelé vzdale-
nych zemi existovali v lidovém povédomi jako lidské bytosti se psimi hlavami. (...)

Plné rehabilitovan byl symbol psa ve vrcholném stfedovéku. Zasluhu na tom mélo feudalni zfizeni,
které od 12. stoleti zacalo dosahovat vrcholu rozvoje. Vlastnosti jako vérnost a loajalita se pak staly
nejcennéjSimi vlastnostmi ctnostného Clovéka. Pes jako oddany spolecnik a no¢ni hlidac se jevil jako
idealni vzor a symbol. V této dobé se jednou z oblibenych radovanek panovnik stal lov. Diky tomu se
psi jako nesmirné lovecti tvorové stali nedilnou soucasti honu na zvér, a tim si jich ¢im dal vic vazila
spolecnost.

Medvéd - propad vyznamu

Historie medvéda jako symbolu je obdobim boje mezi kiestanskou a pohanskou symbolikou.
Medvéd jako zvite Zijici v severni Evropé byl bézné znam a uznavan. Germani, Keltové a dokonce
i Slované ho povaZovali za magickou a mystickou bytost. Jeho velikost, zpUsob boje a hriiza, kterou
vzbuzoval, daly zviteti vysoké a trvalé misto v panteonu posvatnych zvifat germanské mytologie.
Mnoho nacelnikl se vnimalo jako potomky medvédd a pohansti valecnici se pred bitvami snazili
pomoci tance ziskat medvédi silu.

V prvnich stoletich stfedovéku byl medvéd bézné vyuZzivan jako symbol moci franskymi krali a né-
meckymi cisafi. Bylo moZné najit i priklady ,,medvédich“ prezdivek. Prikladem mize byt Albrecht
Medvéd, slavny braniborsky markrabé a dobyvacny premoZzitel Slovand.

Pohanské symbolické znazornéni medvéda nebylo v souladu s myslenkami cirkevnich hierarchd,
ktefi ze vSech sil bojovali proti pozlstatkim pohanstvi v kiestanské Evropé. (...) Medvéd byl v be-
stiafich popisovan jako hloupé zvife, nemotorné se pohybujici, Zravé a chlipné. Navic se bali jeho
napll lidského postoje, kdyZ se poustél do boje. (...) Cim vice stfedov&ka Evropa potlacovala své
»germanstvi, tim méné medvédl bylo mozné nalézt v symbolice. Nakonec se toto zvife, pravidelné
predvadéné cirkusovymi umélci k radosti davu, stalo ztélesnénim jemnosti a smésnosti.

Kocka - dablav spolecnik

Ve stfedovéku byla kocka bezpochyby tvorem tésicim se Spatné poveésti. Tato zvifata byla povaZova-
na za symboly zla a stvoreni, ktera méla pravidelny kontakt se Satanem. Pravé v té dobé byla cerna
kocka ztotoZnéna se smilou a s Carodéjnici, kterou méla neustale doprovazet. Kocky byly vseobecné
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obavané, a proto se stavaly obéti pravidelnych pogromd. Jeden takovy incident vedl k eskalaci mo-
rové epidemie, protoZe nedostatek kocek prispél k bleskovému narlstu populace mysi a krys, které
tuto nemoc $iti. Kromé toho byli kacifi obviriovani z kontaktd s kockami a templari ve 14. stoleti
dokonce z toho, ze dovolili kockam slouzit svatou msi.

(...) Ve spolecnosti, ktera si vazi stability a pouta k mistu, se kocka zdala byt naprosto nepochopi-
telnym tvorem. OkamZité zmény polohy, objevovani a mizeni v kteroukoliv denni ¢i noc¢ni hodinu
vedly k tomu, Ze kocka byla obvifovana z kontaktl s cernou magii. Ani chytani ji nepfineslo zadné
kladné vlastnosti. Hrat si s obéti pred jejim usmrcenim bylo stfedovékymi lidmi povaZovano za néco
podivného a nepfirozeného. (...) | kdyzZ se v pozdéjsich dobach kocka dockala rehabilitace, stale je
v mnoha ohledech vnimana ,stfedovékym“ zplsobem, tedy jako tajemny a nevyzpytatelny tvor
nosici smalu.

(Zdro;j:
https://histmag.org/Boskie-krolewskie-czy-przeklete-Symbolika-zwierzat-w-sredniowieczu-25247)

PRACOVNI LIST

1. S pouZitim textu vypiste vlastnosti, které patfi zvifatim uvedenym v ném:
A. LEV

B. PES
C. MEDVED

D. KOCKA

2. Podivejte se na nazvy zvifat. Kazdym z téchto slov mGZeme popsat ¢lovéka. Jakého?
A. PRASE

B. BERAN
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E. VUL
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F. VELBLOUD

G. OSEL

H. KRAVA

. Spojte pojmy s jejich vyznamy.

1 symbol A motiv, postava nebo déj, ktery ma kromé doslovného
vyznamu pevny preneseny vyznam dany konvenci

2 alegorie B personifikace - prisouzenti lidskych vlastnosti

3 stereotyp C poznamka nebo kresba slouzici k vyjadieni néceho

4 metafora D pripisovani lidskych vlastnosti zvifatiim a nezivym
predmétim

5 zosobnéni E predstava o nékom nebo nécem, utkvéla v povédomi
velké skupiny lidi a nepodléhajici snadno zménam,
pfi¢emz se ne vzdy shoduje se skute¢nosti

6 antropomorfizace F specialni graficky znak slouzZici ke stru¢ném
zaznamenani néjakého obsahu

7 znak G stylisticky prostfedek, v némz slovo, vyraz, popis
nebo obrazek ziskavaji novy vyznam odkazem na jinou
véc nebo jev na zakladé vnimané podobnosti

1 2 3 4 5 6 7

(Definice podle: Velky slovnik polského jazyka)
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4. Co by se stalo, kdyby ...?

Ukol Ize pFizplsobit poctu lidi ve skupiné. Postavy (zvifata) vystupuijici ve hfe Ize rozdé&lit mezi mnoho
lidi (kaZdy dostane jinou roli). K tkolu se pak vyplati pridat i prvek dramatu. Tato vyukova metoda
je velmi vyvojova, nebot vyZzaduje pouZziti hereckych vyrazovych prostfedkd (tél a hlast). SlouZi tak
komplexnimu rozvoji a pfipravuje na hrani roli.
Odkazovanim na individualitu kazdé lidské bytosti napomaha pfi odkryvani a rozvijeni nejvhod-
néjSich osobnostnich rysd u ¢lovéka. Rozviji samostatnost pfi mysleni a kreativitu Zakl i peda-

goga vedouciho cvieni, rozviji schopnost navazovat dialog i emocionalni aktivitu a umoziiuje
samostatné dospéni k poznani.22

Ukol Ize pouZit i pfi individudlni praci s jednim studentem. V tomto pfipadé se stava ,rozehravacem /

rozhodujici osobou / zdrojem odpovédi na otazky“ a zbytek hracl zlstava ,,na papire®.

Postavy hry
® hyena ® koala ® kdn
® kocka B lemur " lev
B opice B mys B medvéd
® osel ® orel B pav
® pes ® drak H sova
B krysa B 7aba B Zirafa

A. Pfifadte uvedené kombinace povahovych vlastnosti k jednotlivym zvifatim. Uvedené

vlastnosti maji sviij zaklad ve fyzickych vlastnostech, symbolice zvifat a v popkulture,
ale je nutné je chapat dohodnutym zptisobem a ¢aste¢né jako Zert.

(Poznamka pro osobu fidici hru nebo ucitele: v pripadé skupiny s pestrym narodnostnim

sloZzenim muZe dojit k rozdilnému vnimani nékterych vlastnosti v kombinaci s konkrétnimi

zviraty).
hyena Selma silna Casto se sméje
koala uklidnit roztomily klidny
kan silny vydrzi hodné rychly
kocka hodné spi funguje skvéle jelina
V Noci

22 Vice o metodé dramatu: https://www.cwro.edu.pl/1152,drama+jako+tmetoda+nauczania+i+wychowania+twykorzystywana

+wtpracy+z+dzieckiem, nacteno: 10.08.2023.
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lemur aktivni v noci inteligentni symbol Spatnych
zprav
lev z kralovské linie moudry hrdy
opice obratna rada si pfivlastiuje mUze fungovat
cizi véci v rlznych
podminkach
mys rychla ma skvély sluch snadno se vyleka
medvéd hodné spi jefit ma velmi dobry Cich
osel tvrdohlavy odolny bystry
orel nemilosrdny odvazny z kralovské linie
pav hrdy védomy své krasy slouZi na ozdobu
pes vérny pratelsky pohodovy
drak désivy egocentricky arogantni
(ostatni se ho boji)
sova moudra funguje lépe v noci ma skvély zrak
krysa spolecenska aktivni bystra
Zaba snadno se kvakajici odolna
prizplsobi okoli
Zirafa vidi daleko v myslenkach daleko | vzneSena
od jinych

B. Vzpomente si na firmy (nap¥. Zpivej, Kung Fu Panda, Madagaskar, Pan Vcelka, Mrave-
nec-Z a dalsi), pisné, basné a dalsi kulturni texty, jejichZz hrdiny jsou zvifata. PFemy-
Slejte o tom, jaka zvifata se tam objevila, jaké byly jejich charaktery - zda mély néco
spoleéného se skuteénymi rysy téchto zvifat, nebo mozna naopak - byly to postavy
objevujici se v kulturnich textech, které ovlivnily globalni obraz a vybudovaly stereotyp
daného zvife v kulture.

C. Viijte se do role konkrétnich zvifat (A) a podle povahovych vlastnosti uvedenych u nich
feste ukoly.

1. Predchozimu vladci zviteci fiSe skoncilo funkéni obdobi. Podruhé uz podle predpist
kandidovat nem(iZe. Rozhodl(a) jste se stat kralem. PfesvédcCte ostatni zvifata, Ze jste
pro tuto roli nejlepsi.

2. Stal(a) jste se vladcem zvifeci fiSe. Jmenujte dva zastupce, z nichz jeden vas bude
zastupovat ve dne a druhy v noci. ZdGvodnéte svou volbu.
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Jste kral dZzungle?

3. V dzungli poskozena prehrada zablokovala tok feky u jejiho pramene. Je sucho. Mu-
sime vybrat nékoho, kdo se s timto problémem vyporada. Pfesvédcte ostatni, Ze byste
to mél(a) byt vy.

4. V hranicich vaseho svéta vznikl novy stat. Nevite, kdo v ném vladne, a neznate jeho
obyvatele. Velmi rad(a) byste navazal(a) dobré diplomatické vztahy s novou zemi, ale
sami to nezvladnete - méte povinnosti v dZungli. Musite poslat posla. Reknéte, které
zvire by to mélo byt a proc.

5. Vase kralovstvi se dfive spoléhalo na ekonomiku, ktera ma negativni dopad na Zivotni
prostredi. Kvali klimatické krizi, ktera Zemi ohroZuje, musi byt v kralovstvi provedeny
reformy. Navrhnéte pozitivni zmény a vezméte si priklad z plsobeni své zemé ve pro-
spéch ekologie.

Kreativni kol

Vytvorte graficky navrh (prezentace, plakat atd.), v némz navrhnete zvirata symbolizujici rizné zemé,
a svij vybér strucné zdlvodnite. Pozor! Vyuzijte vlastni kreativitu a znalost rlznych kultur - neuva-
déjte zvirata, ktera jsou faktickymi symboly jednotlivych zemi.
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Babylonska véz

Klicova slova: jazyk, komunikace, narod, totoznost, region, dialekt, spolecenstvi Evropa, Slované.

Obrovsky vyznam v komunikaci chapané Siroce jako systém vymeény napad, idei, sdélovani tsudku
0 svété ma jazyk, presnéji freCeno jazyky. Dnes v dobé snadného pohybu v prostoru - jak skute¢ném,
tak i virtualnim - na jedné strané pozorujeme stale vétsi roli anglictiny a dalSich tzv. velkych jazykd
(tedy jazykl s vice neZ 150 miliony uZivatel(: ¢instina, rustina, Spanélstina, portugalStina, hindsti-
na, bengalstina a nékolik dalsich) a na druhé strané je patrny posun k malym, mensim, méné casto
vyucovanym jazykim a k jazykdm regionalnim a mistnim, dokonce az k narecim a dialektim. Stale
vice narod, etnik, etnickych a etnografickych skupin usiluje o posileni pozice svého jazyka (lektu) ¢i
jazykd. Mezi takové regiony/skupiny patfi Slované. Existuje stale vice iniciativ, které slouZi k posileni
regionalnich vazeb - kulturnich, literdrnich, ndbozenskych i jazykovych.

MnoZstvi jazyk(l na svété

Pro zacatek, abychom si uvédomili obrovskou skalu jazykd, navrhujeme hru zaloZenou na Udajich
z portalu: https://www.ef.pl/blog/language/najczesciej-uzywane-jezyki-swiata/

Zapojte se do mezinarodni akce! Pokud byste se ocitl(a) na svétové tanecni zabavé, kde byly jazyky
svéta rozdéleny proporcionalné mezi 100 hostd...

- 17 z nich umélo mluvit o ndpojich a obcerstveni ve standardni ¢instiné,

- Sest hostl by pochvalilo diskZokejdv playlist ve Spanélsting,

- pét by mluvilo anglicky ve fronté na zachod,

- nasli by se také ¢tyf¥i hosté, ktefi by si skladali navzajem komplimenty v hindstiné,

- tfi Ucastnici akce by komentovali Cerstvou selfie v arabstiné,

- dalsi tfi hosté by si vypravéli vtipy v portugalstiné,

- adalsi tfi v bengalsting,

- dalsi dva pary, a to dva Rusové a dva Japonci, by se stfidavé pohybovaly pod tyci a tancily

limbo.

Stoji za zminku, Ze:

wvevs

franca na celém svété,
- hned za ni jsou tfi jazyky, takZe jimi mluvi obrovské mnoZzstvi lidi.

PoZadejme Ucastniky, aby vypocitali proporce mezi uZivateli téchto jazykd, pokud vyjdeme z toho,
Ze na Zemi v soucasnosti Zije témér 8 miliard lidi. Absolutni Cisla dale zvyrazni proporce mezi
jazyky.
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Babylonska véz

Poté mlizete poZadat o pouziti Pfekladace Google a preloZeni néjaké véty do téchto jazykl. Jako
pfiklad uvadime:

Nemluvim tvym jazykem, takZe ti nerozumim.

1. anglictina:
| don’t speak your language so | don’t understand you.
2. bengalstina:
N AN T FAT Il w1 ©12 FIN SHANHC JAST A N
Ami apanara bhasaya katha bali na ta’i ami apanake bujhaté pari na.
3. dinstina:
RAZRMMAES - PILIFIT A EIRAITE
WO bu hui shud ni de yliyan, sudyi wo ting bu dong ni dehua.
4. Spanélstina:
No hablo tu idioma asi que no te entiendo.
5. japonstina:
AT HRTIZDEFEZFHESIRND T, HRIZOZ L ZHFETEETA
Watashi wa anata no gengo o hanasanainode, anata no koto o rikai dekimasen.
6. portugalstina:
Eu ndo falo a tua lingua entdo ndo te entendo.
7. rustina:
1 He rOBOPIO Ha BaLLEM 3bIKe, MO3TOMY 5 BaC HE MOHMMaLO.
Ya ne govoryu na vashem yazyke, poetomu ya vas ne ponimayu.
(Ja nie goworju na waszem jazykie, poetomu ja was nie ponimaju).

Kazdy ucastnik si miiZze vymyslet svou vétu a navrhnout ji v ostatnich jazycich, aby se kolegové a ko-
legyné presvédcili, jak obrovské je rozpéti mezi jazyky a jak moc bychom si nerozuméli, kdyby kazdy
mluvil svm jazykem. Takova vicejazykova akce by byla tedy babylonskou vézi.

Druha etapa tohoto cviceni spociva v zjisténi, zda existuji néjaké situace, které usnadnuji porozu-
méni. Mohou zaznit dva typy navrha:
A. hledaniinternacionalism( (obvykle ¢astecnych), které mohou nasmérovat nasi pozornost
urcitym smérem: speak (protoZe v polstiné existuje slovo ,spiker®); idioma (protoZze zname
»idiom*); lingua (protoZe pouzivame zapujceny vyraz ,lingua franca“),
B. upozornéni, Ze nékteré z vét jsou podobnéjsi jinému jazyku nez jiné - v tomto pfipadé
Spanélstina s portugalstinou a rustina s polstinou.
Tento postfeh ndm umoznuje prejit k povidani o jazykovych rodinach, zvlasté o té, ktera je dlleZita
pro posluchace / Gcastniky, neboli o rodiné slovanskych jazyk(, k nimz patfi polstina. Chceme ukazat,
Ze jazykové spolecenstvi vyplyva z kulturni jednoty a mluvci jazykl z jedné rodiny se ¢asto dokazi
dorozumét (samoziejmé ohledné zakladnich véci) bez studia nebo znalosti svych jazyka.
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Zacneme predstavenim historické, genetické klasifikace jazykl. Geneticka klasifikace je viceméné

pravdépodobna hypotéza: ¢im blizsi a mladsi jsou jazyky ve vztahu k soucasnosti, tim pravdépodob-

v/

néjsi je hypotéza jejich plvodu od spolecného predka, a ¢im vzdalenéjsi a starsi jazyky jsou, méné
pravdépodobné, Ze takové hypotézy budou pravdivé.

A.
B.

Polstina patfi spolu s dalSimi slovanskymi jazyky do indoevropské rodiny.

Indoevropska rodina zahrnuje 280 etnolektd, feci, jazykd (véetné asi 40 pidZinovych
jazyka), kterymi pravdépodobné mluvi zhruba 3 miliardy lidi, tedy asi 40% (!!!) svétové
populace.

Z 20 nejpouzivanéjsich jazyk( na svété patii 10 mezi indoevropské jazyky: anglictina, hin-
dstina, Spanélstina, francouzstina, rustina, portugalstina, bengalstina, némcina, urdstina
a perstina.

Mezi nimi je sice pouze jeden slovansky jazyk, ale je na patém misté (265 miliond mlu-
véich), coz umoziuje tvrdit, Ze sebeuvédoméni slovanského spolecenstvi a moznost doro-
zumivani pomocijazykd s podobnou strukturou, lexikem a podobnym jazykovym obrazem
svéta nam dava mocny komunikacni nastroj. Po celou dobu zd(iraziiujeme, Ze mluvime
o podobnosti, nikoli o shodé.

v/

Udaje podle encyklopedie Encarta a webu Ethnologue.

1.

e NS OUREWDN

Anglictina z germanské skupiny - 1,15 miliardy, z toho 340 milion0 jako rodny jazyk,
Hindstina z indoarijské skupiny - 905 milion(, z toho 365 miliond jako rodny jazyk,
Spanélstina z romdanské skupiny - 450 milion(, z toho 320 miliond jako rodny jazyk,
Francouzstina z romanské skupiny - 290 milion(, z toho 80 miliond jako rodny jazyk,
Rustina ze slovanské skupiny - 265 milion(, véetné 165 milion( jako rodny jazyk,
PortugalStina z romanské skupiny - 205 milion(, z toho 180 miliond jako rodny jazyk,
Bengalstina z indoarijské skupiny - 190 miliond, témér vyhradné jako rodny jazyk,
Némcina z germanské skupiny - 120 miliond, z toho 100 milion( jako rodny jazyk,
Urdstina z indoarijské skupiny - 115 miliond, z toho 60 miliond jako rodny jazyk,

10. Perstina z irdnské skupiny - 75 miliond, z toho 40 miliond jako rodny jazyk.
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Slovanské jazyky

Slovanské jazyky jsou skupinou jazyk( v ramci indoevropské jazykové rodiny (balto-slovanska
podrodina). Sklada se ze tfi jazykovych podskupin: zapadoslovanské, vychodoslovanské a jiho-
slovanské.

A. Zapadoslovanské jazyky, tedy jazyky jako mj. polstina, ¢estina, slovenstina, kasubstina,
hornoluzicka srbstina, dolnoluZzicka srbstina, vymrela polabstina, slezstina,

B. Jihoslovanské jazyky, véetné: bulharstina, makedonstina, slovinstina, srbstina, chorvat-
stina, Cernohorstina, bosenstina, staroslovénstina,

C. Vychodoslovanské jazyky, kam patfi rustina, bélorustina a ukrajinstina, rusinstina/lem-
kovstina.
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V zavislosti na jazykové Grovni a Grovni znalosti o svété mezi G¢astniky skupiny |ze zde uvazovat o po-
staveni nékterych jazyka:

- kasubstiny v Polsku,

- rusinstiny/lemkovstiny v Ukrajing,

vews

MUzete Gcastniky pozadat, aby si precetli nékolik odstavcil z Evropské charty mensinovych nebo re-
gionalnich jazyk( a zahajili diskusi o stavu pfislusnych jazyka:

- kdy mluvime o jazyce a kdy o dialektu,

- proc je tak tézké vyclenit jazyky, které nejsou podporeny autoritou statu,

- zda lze uvést Cisté jazykova kritéria pro vyclenéni jazykd.

Zde poukazujeme na myslenku kontinua. UkaZeme na mapé skupinu slovanskych jazykd a uvazu-
jeme nad jejich kontinuitou, ale i riznorodosti. Bavime se o pfihrani¢nich oblastech a regionalnich
rozdilech.
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Najdéte si - napf. na internetu (klidné i pomoci mobild) - informace o misii sv. Cyrila a Metodéje.
Pozadejte Gcastniky, aby jejich cestu ukazali na mapé soucasné Evropy, coz ukaze na nepfilis
davné jazykové spolecenstvi Slovanl (pred pouhymi 1000 lety) - dilo Cyrila a Metodéje bylo prece
srozumitelné po celé jejich trase.

Hledame ve svych jazycich vlastnosti jinych slovanskych jazyki a snaZime se urcit pravidla, ktera
umozni vylustit slova a struktury z nasich jazykl, napf. stanovime plvod urcitych slovanskych
vypljéek v polsting, coZ zase umozni porozumét dfive neznamym vyrazdm v jinych slovanskych
jazycich:
- czeresnia (tfeSen), czerep (lebka), czeremcha (stfemcha) z vychodoslovanskych jazykd -
objevujeme princip plnohlasi, takze ,odhadujeme®, Ze zdorovie je zdravi a bereg je breh,
- v chorvatstiné krk je krk, prst je prst, takZe prsten je prsten, naprstak je naprstek, zrno je
zrno atd.

Takové cviceni vas nauci vidét spolecny plvod jazykl. MiZete prejit k ukazce schopnosti porozumét
celym textdm. Nejlepsi je zacit porovnanim vzajemné prelozenych textl - tedy najit stejny text ve vice
slovanskych jazycich. Takové najdeme mimo jiné v programu ,,Slavic Network - jazykova a kulturni
integrace“23, ktery vznikl v rdmci spoluprace Sesti univerzit: Slezska univerzita v Katovicich (Uniwer-
sytet Slaski w Katowicach - Polsko), Univerzita Palackého v Olomouci (Ceska republika), Univerzita
Komenského v Bratislavé (Slovensko), Univerzita v Lublani (Univerza v Ljubljani - Slovinsko), Sofijska
univerzita sv. Klimenta Ochridského (Coduiicku yHusepcutet ,,Ce. KnumeHT Oxpuackn” — Cocus -
Bulharsko), Univerzita Martina Luthera v Halle (Martin-Luther-Universitat - Némecko) a bulharského
rozhlasu (Bbnrapcko HaunoHanHo pagvo nporpama ,Xpucrto botes®). Projekt byl realizovan v ramci
programu Socrates Lingua 1.

Na zakladé pouzitych textl (dialogd, popisd, Uryvkd vypravéni a romant lze ukazat mnoho spo-
le¢nych bodl ve vnimani svéta a jazykovém vyjadfovani tohoto svéta, i kdyZz samoziejmé existuji
také rozdily, diky nimz je nas svét zajimavéjsi a stoji za to ho poznavat.

CiLE CVICENI

1. Budovani povédomi o jazykové rozmanitosti (a zaroven spole¢ném ramci) Evropy se zvlast-
nim dlirazem na stfedni Evropu.

2. Podpora pozitivnich vztahl a smyslu pro sounaleZitost mezi predstaviteli slovanskych na-
rodu.

3. Povzbuzovani ke studiu cizich jazykd - vcetné studia jazykd z vlastni jazykové rodiny
(zde: slovanské) formou upozorfiovani na podobnost, ktera posiluje pozitivni prenos pfi
studiu.

4. Podpora hledani spolecnych bodd v kulturach slovanskych zemi.

23 http://www.slavic-net.org
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PRACOVNI LIST

1. Podivejte se na niZe uvedené texty a poté zpracujte ukoly uvedené pod nimi.

Richard Brautigan, Chytani pstruhii v Americe2*

polstina

- Stucham, co dla pana? - Interesuje mnie ten potok z pstragami, ktory jest wystawiony na sprzedaz
- odpowiedziatem. - Prosze mi powiedzie¢ cos$ wiecej. Jak go sprzedajecie? - Na metry. Moze pan
kupic taki kawatek, jaki pan sobie zyczy, albo moze go pan kupic¢ w catosci. Dzi$ rano jakis pan kupit
171 metréw! Chciat go podarowac siostrzenicy na urodziny - powiedziat sprzedawca. - Oczywiscie
wodospady sprzedajemy oddzielnie, no i choiny i ptaki, kwiaty, trawe i paprocie takze sprzedajemy
osobno. Kamienie dajemy gratis, jesli kto$ kupi przynajmniej trzy metry potoku. - A po ile jest ten
potok? - spytatem. - Jeden metr za dwadziescia jeden dolaréw i pieédziesiat centow - stwierdzit.
- To jest cena za pierwsze trzydziesci metrow. Dalsze kosztujg juz tylko pietnascie dolaréw. - A ile
kosztuja ptaki? - Trzydziesci pie¢ centdw za sztuke - odpowiedziat. - Ale one sg oczywiscie z drugiej
reki. Zadnej gwarancji nie dajemy.

slovinstina

“Zelite, prosim?” “Zanima me postrvji potok, ki ga imate na prodaj,” sem odgovoril. “Mi lahko po-
veste kaj ve€ o tem? Kako ga prodajate?” “Na metre. Lahko kupite takSen majhen koscek, kakrsen
pac Zelite, lahko pa kupite vso neprodano zalogo. Danes zjutraj je prisel sem gospod in kupil 171 me-
trov. Podariti ga Zeli necakinji za rojstni dan,” je povedal prodajalec. “Seveda, slapove prodajamo
posebej, pa drevesa in ptice, cvetje, travo in praprot prodajamo tudi lo¢eno. Ce kupite vsaj tri me-
tre potoka, potem vam podarimo ZuzZelke.” “In po koliko prodajate ta potok?” sem vprasal. “Meter
po enaindvajset dolarjev petdeset,” je odgovoril. “To je cena za prvih trideset metrov. Potem stane
meter samo petnajst dolarjev.” “In koliko stanejo ptici?” “Petintrideset centov za kos,” je odgovoril.
“Seveda pa so iz druge roke. Nobenega jamstva ne dajemo.”.

slovenstina

“Zelate si, prosim?” “Zaujimal by ma ten pstruhovy potok, o ho mate na predaj,” odpovedal som.
“Mdzete mi povedat nieco blizSie? Ako ho predavate?” “Na metre. M6Zete si kipit taky maly kusok,
aky len chcete, alebo si moZete kupit celt zostavajicu zasobu. Dnes rano sem prisiel jeden pan
a kupil si 171 metrov. Chce ho dat neteri na narodeniny,” povedal predavac. “Samozrejme, vodopa-
dy preddvame osobitne, a stromy a vtaky, kvety, travu a paprade predavame takisto extra. Hmyz
davame zadarmo, pokial kupite aspon tri metre potoka.” “A po kolko predavate ten potok?” spytal
som sa. “Meter za dvadsatjeden dolarov patdesiat,” odpovedal. “To je cena za prvych tridsat metrov.
Potom stoji meter uZ len patnast dolarov.” “A kolko stoja vtaky?” “Tridsatpat centov kus,” odpovedal.
“Ale samozrejme, st z druhej ruky. Nijakd zaruku na ne nedavame.”.

24 R.Brautigan, Chytdani pstruhi v Americe, Londyn 1970 (Uryvek) — podle Slavic Network.
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,Cim mohu slouZit?“ ,Zajima mé ten pstruhovy potok v prodeji,“ Fekl jsem. ,MiiZete mi sdélit néco

blizsiho? Jak ho prodavate? ,,Prodavame ho na délku ve stopach. MdZete si vzit jen takovy kousek,

jaky se vam zlibi, anebo muzete koupit vSe, co zbylo na skladé. Dnes rano pfrisel jeden zakaznik
a koupil si 563 stop. Chce ho dat netefi k narozeninam,* vysvétloval prodavac. ,Vodopady ovsem

prodavame zvlast, a stromy, ptaky, kvétiny, travu a papradi rovnéz. Hmyz vam poskytneme zcela
zdarma, zakoupite - li si alespor deset stop potoka.“ ,Za kolik ten potok prodavate? ,Sest a pl
dolarti za stopu,“ informoval mé prodavac. ,,Tedy to je cena prvnich sta stop. Dalsi vas pfijdou na

pét dolard.“

o

zfejmé jsou pouZiti. NemUZeme na né poskytnout Zadnou zaruku.”.

Napiste:

TErx--IOmMmMmoOoNw>

Jak se fekne pstruh slovinsky? e
Jak se fekne prodej slovinsky? e
Jak se fekne prodej slovensky? e
Jak se fekne kousek polsky? e
Jak se fekne kousek slovensky? e
Jak se fekne kousek slovinsky? e
Jak se fekne prodavac polsky? e
Jak se feknou ptaci slovinsky? L
Jak se feknou kvétiny a trava slovensky? ..
Jak sefekne papradipolsky? e
Jak se fekne k narozeninam slovinsky? ..
Jak se fekne k narozenindm polsky? ..
. Dat zaruku v polstiné (dawad gwarancje)

se jinak da v polstiné vyjadrit jako ,,rucit za néco” (zareczy¢ za cos)
- najdéte v slovenstiné a Cestine vyraz, ktery potvrzuje tuto tezi:

»Kolik stoji ptaci?“ zajimal jsem se dal. ,,Pétatricet centl kus,” fekl prodavac. ,Ale samo-
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Cviceni

1. Porovnejte nazvy dopravnich prostredkt v nékolika slovanskych jazycich:

A. polstina
auto/samochdd, autobus, taksdwka/taxi, samolot, pociag, t6dz, motocykl, rower, metro,
tramwaj, trolejbus,

B. cestina
auto/automobil, autobus, taxik, letadlo, vlak, lod, motorka/motocykl, kolo, metro/
podzemni draha, tramvaj,

C. slovenstina
auto/automobil, autobus, taxik, lietadlo, vlak, lod, motorka/motocykel, bicykel, metro,
elektricka, trolejbus,

D. bulharstina
Kofla/aBTOMOOMN, aBTOOYC, TaKCK, CaMoJieT, BAakK, kopab, MoTop, Koneno, MeTpo/nog-
3eMHa XenesHuua, TpamBamn, Tponen.

2. Které byste odhadl(a), protoZe:
- jsouinternacionalismy (napf. bicykel, metro),
- jsou velmi podobné polskym ekvivalentdim (napf. camoner),
- nejsou podobné polskym ekvivalentdim, ale jejich zdrojové vyrazy najdeme v polstiné
(zde mame na mysli napf. lietadlo - protoZe v polstiné zname sloveso ,,latac“ ve vyznamu
letét)?

Kreativni Ukol

Vytvorte umély jazyk zaloZeny na gramatice svého rodného jazyka nebo jazyka, ktery se ucite. Na-
piste kratky text slozeny z neexistujicich slov (neologism), ktery vSak lze dekddovat diky znalosti
vychoziho jazyka (vychozich jazyku). Vysvétlete gramaticka pravidla a zjistéte, zda ostatni lidé dokazi
pochopit vas zamér.

Priklad: Pokud vite, Ze v jazyce tok pisin, ktery je pidZinem kombinujicim anglickou slovni zasobu
s mistni novoguinejskou gramatikou, se pomoci -pela tvofi pfidavna jména, preloZte uvedenou vétu
a uvedte vyraz, ktery je definovany touto vétou:

Bikpela blakpela bokis i gat waitpela na blakpela tis, oltaim yu paitim em em i kraiaut.

..................... Lo 2 i 3 kterd/éma 4
A et D e, 6, eeereereereees TIKAYZ] oo 8
bouchd§dotoho ......ccevvuvenne.... 9.

Jetor...ooevenn.nnnl 100
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Rafat Cekiera - doktor spolecnskych véd, odborny asistent v Socio-
logickém Gstavu Slezské univerzity v Katovicich. Mimo jiné i autor
knih: Uchodzcy, migranci i Kosciot katolicki. Polska debata migra-
cyjna po 2015 roku w kontekscie nauczania Kosciota katolickiego
(Uprchlici, migranti a katolicka cirkev. Polska migracni diskuse po
r. 2015) (Wiez, 2022), O putapkach emigracyjnej lekkosci. Doswiad-
czenie tymczasowosci w narracjach mtodych polskich emigrantow
poakcesyjnych (O pasti emigrantské lehkosti. ProZitek docasnosti ve
vypravénich mladych polskych emigrantd po vstupu do EU) (NOMOS,
2014), nebo Emigracja jako doswiadczenie. Studium na przyktadzie
migrantéw powrotnych do wojewddztwa Slgskiego (Emigrace jako
zkusenost. Studie na prikladu reemigranti do Slezského vojvodstvi)
(spoluautofi J. Kijonka, M. Zak, Wydawnictwo US, 2022). Publikuje
¢lanky o migracnich jevech ve védeckych periodikach a popular-
nim tisku. Absolvoval zahrani¢ni védecké staze, mj. na Szent Istvan
Egyetem v GOdoll6 (Madarsko) a na Univerzité Palackého v Olo-
mouci (Ceska republika). Lektor na Skole mezikulturnich asisten-
td v Bielsku-Biaté, vede cyklus integracnich Skoleni pro uprchliky
z Ukrajiny v ramci Centra podpory a integrace v Katovicich.
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Mezikulturni setkani
- vyzva a dobrodruzstvi

Kliova slova: mezikulturni zprostfedkovani, mezikulturni bariéry, mezikulturni citlivost, mezikul-
turni komunikace, stereotypy, konflikt, kulturni identita.

Zijeme ve stéle vice kulturné rozmanitych spolecenstvich. Ziskani mezikulturnich kompetenci je
nejen naléhavym pozadavkem moderni doby, ale vytvari také prilezitost k adekvatnimu vyuziti
potencialu setkavani lidi s odliSnym kulturnim zazemim. Budovani mezikulturnich vztahl byva
zajimavé a obohacujici dobrodruZstvi, ale miiZe také jit o pofadnou vyzvu. Zada si to odpovidaijici
pristup zaloZeny na otevienosti a zvédavosti ohledné svéta a také na schopnosti efektivné ridit
komunikaci s lidmi s odliSnym kulturnim zazemim.

Zvlastni roli v pfipravé na souZziti v kulturné rozmanitém svété hraje skola, a to na kazdém stupni
vzdélavani. Nejen pfitomnost studentd z rdznych kultur, ale také potfeba vnimat kulturni rozdily
a podobnosti déla ze soucasnych uciteld mezikulturni zprostredkovatele. Jaké jsou charakteristiky
mezikulturniho ucitele-zprostredkovatele? Jak pise jeden z vyzkumnikd:
neni to jen osoba, ktera predava znalosti o jazyce a kulture, ale neustale se vzdélavajici animator,
ktery upozorriuje zZaky, na ¢em zavisi jejich vnimani druhého Clovéka a jakym zplsobem jim
kontakty s jinymi kulturami umoZzniuji se dozvédét vice nejen o nékom jiném, ale také o sobé
samém325,

Bez ohledu na nase povolani a role v kulturné rozmanité spolecnosti se nékdy kazdy z nas stava me-
zikulturnim zprostredkovatelem. Navrhovana cviceni maji za cil posileni citlivosti na kulturni pozadi
nasi kazdodenni reality a pfipravu na mezikulturni setkani.

CiLE CVICENI

1. Seznameni Ucastnik( se zakladnimi otazkami souvisejicimi s fungovanim v mezikulturnim
prostredi.

2. Vybaveni Ucastnik( znalostmi o kulturnich podminkach mezilidské komunikace, komuni-
kacnich pravidlech charakteristickych pro jednotlivé kultury a hlavnich uskalich v souvis-
losti s mezikulturnim dorozumivanim.

3. Hledani vhodnych feseni pro konflikty s kulturnim pozadim.

Posilovani otevieného, tolerantniho a zvédavého pristupu Gc¢astnika.

5. Ziskani zakladnich dovednosti pfi prekonavani komunikacnich bariér v mezikulturnich

vztazich.

25 T.Rog, Glottodydaktyczne obszary badan nad kompetencjg miedzykulturowg (Jazykové didaktické oblasti vyzkumu mezikul-
turni dovednosti), ,Neofilolog” (47/2), s.135.
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PRACOVNi METODY

A. Cviceni maji charakter workshopu. Vede je osoba, ktera disponuje zakladnimi mezikultu-
rnimi dovednostmi, kterd predava znalosti v této oblasti, moderuje cviceni a podporuje
individudlni aktivitu G&astnika, kterd se realizuje pomoci PRACOVNICH LISTU pfiloZzenych
k scénari.

B. Délka cviceni zavisi na poCtu Ucastnikl a vybéru koll z dale uvedené sady. Jejich vybér
mUZe byt také dan vékem a dovednostmi Gcastnikd souvisejicimi s tématikou Skoleni.

PROGRAM CVICENI

1. Uvod

Moderator predava nejdilezitéjsi informace tykajici se cviceni - jeho ucel, planovana doba trvani
(vCetné pripadnych prestavek). Informuje Ucastniky o didaktickych metodach, zejména je poudi
0 PRACOVNIM LISTU, ktery dostane kazdy Gcastnik.

PopiSe pravidla prace, véetné prava ucastnikl ozvat se kdykoliv béhem Skoleni. Moderator vybizi ke
svobodnému vyjadrovani béhem setkani, pficemz zaroven pozada o respekt vici kazdé osobé bez
ohledu na nazory, které bude vyjadfovat.

V této Casti je nesmirné dilezité, aby ucastnikim Skoleni byl vytvoren mozny pocit pohodli a atmos-
féra akceptovani kazdého vyroku. Uvod by nemél byt pfili§ dlouhy, ale mél by konkrétnim zplisobem
pribliZit klicové organizacni zaleZitosti. Je také duleZité vyuZit tuto ast setkani k navozeni pratelské
atmosféry. Bez ohledu na to, do jaké miry se vzajemné znaji jednotlivi Ucastnici Skoleni, je nutné mit
na pameéti, Ze kazdy z nich mizZe citit uritou réiznou miru nejistoty nebo stresu daného cvicenim.
Mohou se také lisit jejich motivace a pocatecni Grover zapojeni do Skoleni.

2. Kdo jsem? Predstavujeme se

Kazdy Gcastnik je pozadan, aby se kratce predstavil zplsobem podle vlastniho uvazeni. Moderator
nevnucuje Zadny ramec, kazdy Ucastnik je pouze vyzvan, aby o sobé rekl, co v danou chvili uzna za
vhodné.

Poté, co se viichni Ucastnici pfedstavi, je moderator pozada o pouZiti PRACOVNICH LISTU a o vy-
plnéni Ukolu ¢islo 1. Spociva v napsani 10 spontannich tvrzeni na doplnéni véty zacinajici slovem
»~Jsem... Na tento ukol ponechte maximalné pét minut. Po uplynuti této doby je kazda osoba
(v opacném poradi nez poprvé) pozadana, aby precetla svych 10 popist. Nesmi byt nijak komento-
vany. Moderator musi Ucastniky informovat, Ze jde teprve o prvni ¢ast tohoto tkolu a k tomuto bodu
v PRACOVNIM LISTU se skupina vréti v dalsi ¢asti $kolent.

Moderator vysvétli G¢astnikim Gcel této formy vzajemného predstavovani. Upozorriuje, Ze zakladem
dobré komunikace a vztahl s druhym ¢lovékem je sebeuvédoméni - znalost toho, kym jsme, co je
pro nas dulezité, jakymi hodnotami se fidime v Zivoté.
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3. Coje to komunikace?

Moderator poloZi otazku na skupinovém féru, pficemz pozada postupné kazdou osobu o spontanni
vyjadreni asociaci, které v ném vyvolava pojem ,komunikace®. V zavislosti na poctu ucastnikd se
mUze uskutecnit pfislusny pocet kol.

Moderator Skoleni provede syntézu vyslovenych hesel, pfi¢emz upozorni na zakladni tematické
okruhy, které byly zminény ucastniky. Poté uvede definici, roli a druhy komunikace; lze napfiklad
pouZit nasledujici texty (které moderator upravi zplsobem odpovidajicim véku a dovednostem
Ucastnikd):

Komunikace v $ir§im slova smyslu znamena jakékoliv sdéleni, vyjadrené také pohyby téla, mimi-

kou, provedenim nebo neprovedenim tkonu, gestem, které probiha mezi osobami navazujicimi
alespon o¢ni kontakt2s,

Komunikace v Sirokém smyslu slova predstavuje znakovou interakci spocivajici ve vzajemném
plsobeni osob (nebo jinych tvort) na sebe pomoci znaka. (...) V ispé$né komunikaci pfijemce
chape znaky tak, jak to zamyslel odesilatel, a v nelispésné komunikaci je pfijemce chape jinak.
Usp&&né komunikace zavisi na souladu vyznamu zamysleného odesilatelem s vyznamem rekon-
struovanym (dekédovanym, pochopenym) pfijemcem. Komunikace ve vy$e uvedeném smyslu je
Uspésna, kdyz odesilatel a pfijemce pfifadi stejnou informaci ke stejné zpravé. V ramci této defi-
nice mGZe byt i leZ pripadem Gspésné komunikace, pokud je splnéna vysSe uvedena podminka27.

Moderator musi také upozornit na dialogicky charakter mezikulturni komunikace.

Béhem komunikace interpretuji a dojednavaji vyznamy, coZ neznamena, Ze se ve vsem musi
shodnout. Zistava rozdil, jinakost akceptovana obéma stranami dialogu. V dialogu se také miize
projevit rozmanitost vyplyvajici z odlinych znalosti a kulturni zkuSenosti2s,

4. Druhy komunikace

Pro komunikaci jsou dilezité tfi zplsoby, jakymi lidé komunikuji:
- verbalni komunikace (pomoci slov),
- neverbalni komunikace (bez pouZiti slov) - fec téla, mimika, gesta atd.,
- paraverbalni komunikace - dleZita je hlasitost mluveného slova, mléeni (a jeho vyznam),
intonace, ton hlasu a rGzné druhy chropéni, vzdechd a vypliiovych zvuki jako ,mmmm®,
»,eeee“29,

26 T. Paleczny, Komunikacja miedzykulturowa w globalizujgcym sie Swiecie (Mezikulturni komunikace v globalizujicim svété),
JPanstwo i Spoteczenstwo”, 1/VIN1/2008, s. 35.

27 J.F.Jacko, Komunikacja miedzykulturowa w ujeciu fenomenologiczno-systemowym (Mezikulturni komunikace ve fenomeno-
logicko-systémovém chdpdni), v:W. Maliszewski, M. KorczynAski, K. Czerwinski (red.), Komunikacja spoteczna w i dla multikul-
turowosci. Perspektywa edukacyjna (Socidlni komunikace v multikulturatité a pro ni. Vzdélavaci perspektiva), Wydawnictwo
Adam Marszatek, Torun 2012, s. 35-36.

28 U. Zydek-Bednarczuk, Spotkanie kultur. Komunikacja i edukacja miedzykulturowa w glottodydaktyce (Setkdni kultur. Mezi-
kulturni komunikace a vzddlavani v jazykové didaktice), Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego, Katowice 2015, s. 38.

29 R.R.Gesteland, Réznice kulturowe a zachowania w biznesie (Kuturni rozdily a chovdni'v podnikdni), Wydawnictwa Naukowe
PWN, Warszawa 2000.
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Moderdtor pozada Gcastniky, aby si do PRACOVNIHO LISTU napsali nazev své oblibené knihy nebo
oblibeného filmu (nebo takového, ktery jim utkvél v paméti). Maji to provést tak, aby nazev nemohla
vidét vedle sedici osoba. Poté (v nahodném poradi) kaZzda osoba pfijde doprostfed a pomoci ne-
verbalni komunikace se bude snazit sdélit skupiné drive zapsany nazev. Cela skupina se pokousi
uhodnout.

5. Mezikulturni zprostfedkovani jako duleZity zdroj

Moderator pozada kazdého Ucastnika, aby definoval minimalné pét potencialnich kategorii rozdild,
které mohou rozdé&lovat lidi nebo jim komplikovat vztahy. U&astnici zapisuji rozdily do PRACOVNIHO
LISTU a poté je postupné prectou. Moderator pozada o uvedeni, které u téchto rozdild mizeme
povazovat za rozdily vyplyvajici z odliSného kulturniho pozadi, a poté je zapiSe na viditelném misté
(na tabuli nebo na flipchart).

Kazda kultura vnima svét a realitu jinak. Ma rdzné soubory presvédceni, norem a hodnot30.

Cilem cviceni je, aby si Ucastnici uvédomili, Ze pojem kulturni rozdily se nevztahuje pouze na etnické
¢i narodnostni kategorie, ale ma mnohem Sirsi dosah. Po zapsani zjisténych kulturnich rozdild je
nutné na to Ucastniky upozornit - a zaroven je nutné zdUraznit, Ze ziskané dovednosti v oblasti me-
zikulturniho zprostfedkovani mohou byt uZite¢né pri zdolavani obtizi nebo nedorozumeéni, ktera se
tykaji Sirokého spektra uvedenych rozdild.

Pri vyCtu potencialnich vrstev kultury, které mohou byt také pricinou riznych komplikaci a nedoro-
zuméni, miZeme odkazat na nasledujici typologii:

- narodni kultury,

- regionalni kultury,

- naboZenské kultury,

- jazykové kultury,

- generacni kultury (generace),

- organizacni kultury (napf. ve skole nebo ve firmé)31.

6. Kulturné podminéna komunikace - priklady

Moderator zvySuje povédomi o rliznych kulturné podminénych zptsobech komunikace, které mohou
vést k riznym nedorozuménim, a predstavuje jejich charakteristiky.

1. Expresivni kultury versus zdrZenlivé kultury

Expresivni kultury:
- hlasitd komunikace,
- velky vyznam rozsahlych gest a feci téla,

30 U. Zydek-Bednarczuk, Spotkanie kultur. Komunikacja i edukacja miedzykulturowa w glottodydaktyce (Setkdni kultur. Mezi-
kulturni komunikace a vzdlavani v jazykové didaktice), Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego, Katowice 2015, s. 38.

31 G.Hofstede, G. J. Hofstede, Kultury i organizacje: zaprogramowanie umystu (Kultury a organizace: naprogramovani mysli),
Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2007.
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- prerusovani béhem fedi,

- vysoka emocni intenzita.
Priklady expresivnich kultur:

- evropské romanské zemé,

- stfedomorské zemé,
- latinskoamerické zemé.

Zdrzenlivé kultury:
_ klidné,
- tlumena e,
- neni obvyklé prerusovat Ucastnika rozhovoru,
- omezena gestikulace.

Priklady zdrZenlivych kultur:
- severské zemé,
- zemé vychodni a severovychodni Asie.

Ukol: Pfednasejici poZzada Gcastniky, aby pouZili chytry telefon a navstivili informaéni web, ktery
nejcastéji navstévuji. Poté kazdy z Gcastnikd musi najit tfeti odkaz na seznamu zprav a otevrit ho.
Po kratké pripravé je kazdy pozadan, aby si informace precetl ve dvou verzich: nejprve zplisobem
typickym pro expresivni kulturu a poté zptsobem typickym pro zdrZenlivou kulturu.

Po vykonani Gkolu moderator fidi na skupinovém foru diskusi tykajici se rozdil mezi témito dvéma
zplsoby komunikace. Ktery z nich byl blizsi jednotlivym tcastnikiim? Jaké potencialni komunikacni
potize mohou nastat, kdyz se zastupce expresivni kultury setka s predstavitelem zdrzenlivé kultury?
Jak se jim [ze vyhnout nebo je minimalizovat?

2. Kultury s vysokym kontextem versus kultury s nizkym kontextem

Kultury s vysokym kontextem:
- vyznam je nutné hledat v kontextu vyrcenych slov, nejen v samotnych slovech,
- komunikace naznacovanim, nepfimo,
- Casto je nutné si domyslet, co chtél Gcastnik rozhovoru sdélit, kdyZ se vyjadril urcitym
zplisobem.

Priklady:
- Cina,
- Tchaj-wan,
- Velka Britanie.

Kultury s nizkym kontextem:
- pfima komunikace
- bez ,chozeni kolem horké kase” a ndznaka.
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Priklady:
- Spojené staty,
- zemé severni Evropy.

Moderator fidi na skupinovém féru diskusi tykajici se rozdild mezi témito dvéma zplsoby komu-
nikace. Jaké jsou potencialni obtiZe pfi komunikaci, pokud se setkaji zastupce kultury vysokého
kontextu a zastupce kultury nizkého kontextu? Jak se jim lze vyhnout nebo je minimalizovat?

Ukol: Kazdy Gcastnik je poZadan, aby si vzpomnél a zapsal do pracovniho listu n&jakou nepfijemnou
situaci, pfi niZz s nim bylo zachazeno nespravedlivé. Poté moderator pozada kazdého Gcastnika, aby
se pokusil reagovat na tuto situaci nizkokontextovym nebo vysokokontextovym zptsobem.

Napfriklad: Marek poprosil Bartka, aby si pro sebe nechal dulezitou informaci, kterou mu sdélil.
Bartek vSak o tom okamZité fekl jejich znamym. Marek mdZe fict: ,Bartku, pro¢ jsi nesplnil mou pros-
bu? Takhle se to nedéla!” (styl s nizkym kontextem). MiiZe se ale vyjadrit i takto: ,V dnesni dobé je
stale t&Z8i dlivérovat dokonce tém nejblizsim lidem. Clovék musi nejednou spolknout hofkou pilulku
zklamani (styl s vysokym kontextem).

Po splnéni tkolu moderator fidi kratkou diskusi. Ktery z postupt by mohl byt G¢innéjsi v dané si-
tuaci? Na ¢em to zavisi?

7. Poznavani jinych kultur je ztrata casu!

Moderator rozdéli skupinu na dvé podskupiny. Jedna z nich (urcena losovanim) bude mit za Gkol
najit co nejvice argumentd na podporu teze ,,Poznavat jiné kultury je ztrata ¢asu®. Druha podskupina
bude v tuto chvili hledat protiargumenty - tedy tvrzeni na podporu teze ,Poznavani jinych kultur
neni nikdy ztrata Casu“ (Cas na praci ve skupinach: do 10 minut).

Poté moderato umozni kazdé ze stran dvouminutova sdéleni na predloZeni dalSich argument(
a protiargumentd.

Po splnéni cvi¢eni moderator vyzve Gcastniky, aby se podélili o své volné postrehy z hrani role za-
stancd a odplrch poznavani jinych kultur.

8. Stereotypy jako bariéra kulturniho setkani

Ukol: Moderator pozadda kazdého Ucastnika, aby do PRACOVNIHO LISTU zapsal nejpopularnéjsi
predstavy tykajici se sou¢asné mladeze (,dokoncete vétu zacinajici slovy: V dnesni dobé mladi
lidé urcité... nikdy...., vZdy....“). Moderator stru¢né charakterizuje stereotypy - napriklad s pouzitim
nasledujicich definic.
- Stereotypy jsou myslenky, které jsou zaloZzeny na ,zjednoduseném a zobecnéném vnimani
jiného c¢lovéka, odkazuji na opakujici se chovani, pri kterém UGcastnici dialogu pouZivaji
typické nalepky“32 - jako napf. Polak je zlodé&j, Némec je puntickar, Arab je terorista.

32 U. Zydek-Bednarczuk, Spotkanie kultur. Komunikacja i edukacja miedzykulturowa w glottodydaktyce (Setkdni kultur. Mezi-
kulturni komunikace a vzddlavani v jazykové didaktice), Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego, Katowice 2015, s. 53.
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- Stereotypy ,nevyZaduji kognitivni Usili a umoZznuji zachovat vnitfni soudrZznost skupiny
a spolecnosti vici jinym, cizim“33. Sebestereotypy jsou predstavy skupiny o sobé samé.

- Stereotypy mohou byt pozitivni (napf. Polaci jsou pohostinni) nebo negativni (napf. Polaci
si stale stézuiji).

Ukol: U¢astnici z PRACOVNIHO LISTU pFectou pfedtim napsané popisy tykajici se soucasné mladeze.
Moderator precte zacatek véty (napft. V dnesni dobé mladi lidé urcité...) a poté kazdy z Gcastnikd
precte svou odpovéd. Po kazdém kole skupina diskutuje, které z téchto pojm jsou pozitivni a které
jsou negativni stereotypy. Cely Ukol zavrsi diskuse ohledné funkce stereotypli a moznych zplsobu
prekracovani stereotypniho mysleni.

9. Prolamovani bariér - zprostfedkovavani v praxi

Ukol: Moderator pozada ticastniky, aby se vrétili k prvni tabulce z cviceni, kterd je uvedena na PRA-
COVNIM LISTU (,Kdo jsem...?). Vpravo od ni se nachdzi volnd mista. S pfihlédnutim k obsahu levého
sloupce (dfive zapsana sebedefinice Gc¢astnika setkani) musi kazdy ucastnik vlevo napsat katego-
rii osob, jimZ tento popis mUZe zplsobit potiZe ve vztazich (v Skole, v praci atd.). Napfiklad: pokud
nékdo vlevo napsal,Jsem vegetarian, s nejvétsi pravdépodobnosti vpravo napiSe ,,masozZravci“
(a podobné napf. ,Jsem pocitacovy hrac“ versus ,lidé, ktefi nevidi smysl v hrani na pocitaci, ,Jsem
hlu¢ny“ - ,osoby nesnasejici hluk®).

Moderator pozada Ucastniky, aby si vybrali tfi z 10 sebedefinic a pfecetli si je na foru spolu s jejich
protikladnymi kategoriemi. Poté se v prostfedi skupiny spusti diskuse o tom, jakym zptsobem lze
zmirnit tyto protiklady, prekonavat pripadné tézkosti pfi navazovani vztahu nebo nachazet spolecny
prostor pro ¢innost.

SOUHRN

Moderator informuje Gcastniky, Ze se skoleni bliZi k zavéru a vSechny planované casti byly realizo-
vany. Pri shrnuti cviceni je velmi dilezité dat slovo samotnym Gcastnikim - poskytnout jim moz-

vvvvv

vvvvv ’

nejzajimavéjsi, nejddlezitéjsi nebo pripadné za obtiZzné. Jde zaroveri o prostor na doplhiujici dotazy
Gcastnikd, které vznikly béhem cviceni. Tento blok lze vést méné standardni formou, pficemz jesté
jednou lze upozornit na kulturné podminéné zplsoby vyjadreni.

10. Prekryvy replik

Moderator Skoleni priblizi Gcastnikiim pojem ,prekryv replik®, pricemz miZe pouZit napriklad tento
text:

33 Tamtéz.
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Kultury se lisi zplsobem vyjadiovani, a to i verbalniho. V nékterych zemich se povazuje
za nepripustné a za nevkusné nékomu skakat do reci (napriklad Japonsko, skandinavské
zemé, staty Severni Ameriky); naopak v jinych je to pripustné a v mluvcéim to nevyvolava
zaporné pocity (napf. Italie nebo Spanélsko). Vzajemné skakani do Feli a pFerusovani
feci partnery v rozhovoru se oznacuje jako ,prekryv replik“.

Moderator se ujisti, Ze Ucastnici rozumi pojmu ,prekryv replik Zddrazni jesté jednou, Ze zpUsob
verbalniho vyjadrovani je také kulturné podminény - coz muze vést k pocitu prehlizeni ze strany
protéjska v interakci (mame pocit, Ze nas nékdo prerusuje, protoZe si nas nechce vyslechnout) nebo
naopak k pocitu, Ze dana osoba ndm nema co fict (protoZe se nesnazi prosadit se svym verbalnim
sdélenim béhem naseho sdéleni).

Pozada ucastniky o vyjadreni k tomu, co jim z obsahu sdélovaného béhem Skoleni nejvice utkvélo
v paméti. Musi se vyjadrovat postupné, s pouZitim vySe popsaného prekryvu replik (neboli zacit své
sdéleni tak, Ze skoci do feli predchazejicimu fecnikovi). V zavislosti na poctu Gcéastnikd Skoleni
muZe lze realizovat nékolik takovych kol.

Po dokonceni cviceni se moderator zepta ucastnikl na jejich dojmy. Jak se citili, kdyz prerusili jinou
osobu? Jak se citili, kdyZ nékdo prerusil je? Zavérem tohoto Ukolu ma byt posileni pocitu, Ze ne-
prijemny pocit pfi komunikaci ma nezfidka kofeny v kulturni rliznorodosti. Znalosti o ni umozni
vyhnout se komunika¢nim pastim, které se s ni souvisi.

11. Presvédcte, Ze to stoji za to!

Ucastnici $koleni budou poZadani, aby si pfedstavili situaci, kdy zastavaji funkci feditele ve $kole,
do niz chodi Zaci s rGznym kulturnim zazemim, ktefi pochazi z riiznych zemi. Brzy se budou konat
rodi¢ovské schlizky, pfi nichZ se bude hlasovat o planu doplriujicich ¢innosti na nasledujici rok. Mezi
mnoha rliznymi nabidkami je i kurz mezikulturni komunikace.

Kazdy Ucastnik je pozadan, aby zapsal do PRACOVNIHO LISTU (a poté prednesl na féru skupiny)
maximalné 10 argumentd, jak podnitit rodice k vybéru takového druhu Skoleni. Jaké vyhody jim to
mUzZe pfinést?

12. Zavérecna slova a hodnoceni

Po skonceni cvi¢eni moderator jesté jednou podékuje za pritomnost, Ucast a zapojeni, zaroven
vyjadrfi svou nadéji, Ze uZivatelé hodnotné vyuZziti sdéleny a procviceny obsah $koleni. Stoji za to také
zvazit pripadnou anonymni hodnotici anketu formou otevienych otazek nebo otazek upravenych
na uzaviené (podle potfeb daného moderatora). Sablonu takového ndstroje naleznete v PRILOZE
PRACOVNIHO LISTU pro tGcastniky.
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13. Kreativni ukol

Na konci cviceni lze G¢astnikiim navrhnout domaci kol spojeny s mezikulturnim zprostfedkovanim.
Tento kol spociva v rozhovoru s babic¢kou, dédeckem nebo rodici spusténém otazkou: ,,Jaké oblasti
generacniho konfliktu?“ Po ziskani odpovédi na tyto otazky se mlzZete spolecné zamyslet a disku-
tovat o zpUsobech FeSeni téchto potiZi v mezigeneracnich vztazich. Jaky postoj pomohl objasnit
nedorozuméni a vybudovat divéru? Jak se vdm dafilo komunikovat?

PRACOVNI LIST

L& -5d

1. KDO JSI? V levé Easti tabulky zadejte 10 popisi, které vas spontanné napadnou jako prvni
(napf. Jsem dévce, jsem kluk, jsem fotbalista, jsem zdravotni sestra). Pravou ¢ast tabulky
zatim ponechte prazdnou.

Jméno a pfijmeni:

Jsem...

Jsem...

Jsem...

Jsem...

Jsem...

Jsem...

Jsem...

Jsem...

Jsem...

Jsem...

146



Mezikulturni setkani - vyzva a dobrodruzstvi

2. Vzpomerite si na film nebo pisnicku, které na vas udélaly velky dojem pred péti nebo deseti
lety. NapiSte jeden z nazvi do nasledujiciho rameéku (tak, aby ho nemohl vidét nikdo jiny).

3. NapiSte do nasledujici tabulky alespori pét potencialnich kategorii rozdili, které mohou
rozdélovat lidi nebo jim komplikovat navazovani vztahu (napf. jazyk, vék).

PouvaZuijte: Které z téchto rozdill jsou kulturniho charakteru?

4. Pouzijte svij chytry telefon a pfejdéte na stranku informaéniho portalu, kterou pouZivate
nejCastéji. Otevrete tfeti odkaz shora a pokuste se ho precist expresivnim zplsobem
a zdrZenlivym zpUsobem.

5. Zkuste si vzpomenout (ale jen na chvili!) na situaci z minulosti, kdy s vami nékdo zachazel
nespravedlivé. Ceho se to tykalo? Popiste ji maximalné tfemi vétami v nasledujicim rdmecku.
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6. Dokoncete nasledujici vétu:

V dnesni dobé mladi lidé urcité

V dnesni dobé mladi lidé nikdy

V dnesni dobé mladi lidé vzdy

7. Predstavte si, Ze jste feditelem $koly, kterou navstévuji studenti s riznorodym kulturnim
zazemim a z rliznych zemi. Brzy se budou konat rodicovské schiizky, p¥i nichZ se bude hlasovat
o planu doplriujicich €innosti na nasledujici rok. Mezi mnoha riznymi nabidkami je i kurz
mezikulturni komunikace. Jaké argumenty pouZijete k povzbuzeni rodi¢h, aby si ji vybrali?
Jaké vyhody jim to miZe pFinést? Napiste je dole a poté sdélte skupiné.
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Jsem multikulturni!

Kliova slova: mezikulturni zprostfedkovani, multikulturalismus, kulturni totoZnost, kulturni dé-
dictvi, otevienost, empatie, bariéry v mezikulturni komunikaci.

Fungovani v kulturné rozmanité spolecnosti vyzaduje nejen otevienost a pfipravenost poznavat
nové kultury, ale také znalost vlastni kultury a jejiho dédictvi. Casto pravé setkani s osobami s od-
liSnym kulturnim zazemim nam umozni nahled do nasi vlastni kulturni identity. Uvédomime si pak,
co je specifickym prvkem nasi kultury a co ma univerzalni charakter.

Kulturni povédomi a citlivost k rozdilim (ale i podobnostem) ndam umoziiuje efektivné moderovat
mezikulturni setkani. Tuto dovednost potfebuji zejména ucitelé a osoby zapojené do prace s osoba-
mi s rGznorodym kulturnim zazemim. VyZaduje nejen pfislusné znalosti, ale také empaticky pristup
a komunikaéni schopnosti.

Ucitel jako kulturni zprostredkovatel ma hrat zvlastni roli: ,ma usnadnovat komunikaci, vysvétlovat
smysl jednani kazdé strany, ale také vysvétlit, co se déje se Zakem, ktery je nadale pod vlivem dvou
kultur (rodiny a Skoly) a selektivné Cerpa z obou, coZ miZe byt nepfiznivé vnimano jak v roding, tak
ve Skole“34.

Navzdory béZnym predstavam se mezikulturni zprostredkovatel nezabyva pouze reSenim konfliktl
a nedorozumeéni. Jeho role je mnohem $irsi: stara se o proces komunikace a porozuméni mezi lid-
mi s odliSnym kulturnim zazemim, je prostrednikem, ktery zvysSuje povédomi o kulturnich rozdilech
a podobnostech a podnécuje spolupraci mezi stranami komunikace za Gi¢elem spolecného vytvoreni
optimalnich pravidel fungovani. Upozorfiovat Ucastniky interakce na vlastni kulturné podminény
ramec je jednim z kliCovych procesd, které patfi do spektra ¢innosti mezikulturniho zprostredko-
vatele.

CiLE CVICENI

1. Seznameni Ucastnikl se zakladni oblasti problematiky mezikulturnich dovednosti a jejich
dulezitosti a uZiteCnosti v modernim svété.

2. Projednani a procviceni tfi aspektl mezikulturnich dovednosti formou workshopu, a to
poznavaciho, emocionalniho a behavioralniho (znalosti, postoj a chovani).

3. Formovani otevieného zvédavého postoje.

4. Zvyseni citlivosti na rizné dimenze interkulturality, véetné souvisejicich s kulturnim dé-
dictvim nebo kulturnimi rozdily v ramci jednoho narodniho spolecenstvi.

5. Priprava tcastnik( na fungovani v kulturné rozmanité spolecnosti a za Ucelem zlepSovani
v roli kulturnich zprostfedkovateld.

34 Q. Seweryn, Mediacja miedzykulturowa w kontekscie rodziny (Mezikulturni zprostredkovani v kontextu rodiny), ,Pafstwo
i Spoteczenstwo”, V/3/2005, s. 211.
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PRACOVNi METODY

Cviceni maji charakter workshopu. Vede je osoba, ktera disponuje zakladnimi mezikulturnimi do-
vednostmi, ktera predava znalosti v této oblasti, moderuje cviceni a podporuje individualni aktivitu
(castnik(, kterd se realizuje pomoci PRACOVNICH LISTU pFiloZenych ke scénéfi.

Délka cviceni zavisi na poctu Gcastnik( a vybéru Gkold z dale uvedené sady. Jejich vybér mize byt
také dan vékem a dovednostmi ucastnikl souvisejicimi s tematikou $koleni.

PROGRAM CVICENI

1. Uvod

Moderator predava nejdilezitéjsi informace tykajici se cviceni - jeho Ucel, planovana doba trvani
(vCetné pripadnych prestavek). Informuje Gcastniky o didaktickych metodach, zejména je poudi
0 PRACOVNIM LISTU, ktery dostane kazdy ucastnik.

PopiSe pravidla prace, v€etné prava ucastnikl ozvat se kdykoliv béhem Skoleni. Moderator vybizi ke
svobodnému vyjadfovani béhem setkani, pricemz zaroven pozada o respekt vici kazdé osobé bez
ohledu na nazory, které bude vyjadfovat.

V této Casti je nesmirné dilezité, aby Gcastnikim Skoleni byl vytvoren mozny pocit pohodli a atmos-
féra akceptovani kazdého vyroku. Uvod by nemél byt pfili§ dlouhy, ale mél by konkrétnim zpiisobem
pribliZit klicové organizacni zaleZitosti. Je také dulezité vyuZit tuto ast setkani k navozeni pratelské
atmosféry. Bez ohledu na to, do jaké miry se vzajemné znaji jednotlivi G¢astnici Skoleni, je nutné mit
na paméti, Ze kazdy z nich mUZze citit urcitou riznou miru nejistoty nebo stresu daného cvicenim.
Mohou se také lisit jejich motivace a pocatecni Uroven zapojeni do Skoleni.

2. Kdo jsem? Predstavujeme se

Kazdy Ucastnik je poZadan, aby se kratce predstavil zplsobem a v rozsahu podle vlastniho uva-
Zeni. Moderator nevnucuje zadny ramec, kazdy Gcastnik je pouze vyzvan, aby o sobé fekl, co uzna
za vhodné.

Poté je kazdy ucastnik pozadan, aby vytvoril alternativni verzi svého Zivota. Moderator se na Ucast-
niky obrati s prosbou, aby se pokusili sami sobé odpovédét na tuto otazku: kym bych byl(a) a jak by
vypadal mij Zivot, kdybych Zil(a) v dobach mladi svych babicek a dédecki? Pri hledani odpovédi na
tuto otazku je dobré vzit v Uvahu vlastni zajmy, povahové vlastnosti, osobnost, temperament atd.
Ucastnici si poznamenavaji své ndpady do PRACOVNIHO LISTU a poté je sdéli skupiné.

Moderator zvysuje povédomi Ucastnik( o kulturnich aspektech naseho Zivota. Pravé kultura formuje
fadu oblasti naseho kaZzdodenniho Zivota. Nasi predkové - dédové a babicky - Zili v odlisnych kul-
turnich podminkach: jinak se vzajemné dorozumivali, existovaly jiné normy spolecenského Zivota
a prijimané socialni role, fada z nich vyznavala jiné hodnoty jez jejich vnoucata.
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3. Kulturni dédictvi jako vyznamny zdroj

Vees

lym a autentickym vzorcem pro mezikulturni workshopy. Diky vypravéni a svédectvi svych predki
mUlzZeme primo poznat kulturni kazdodenni realitu, ktera je formovala a méla vliv na jejich Zivot.
Znalost vlastni kultury, zvidavy zajem o ni a respekt k vlastnimu kulturnimu dédictvi jsou rovnéz
dadlezitymi vychodisky pro mezikulturni setkani.

Ukol: Bez ohledu na to, zda mé Géastnik moZnost promluvit si s babi¢kou nebo déde¢kem, zapise si
do PRACOVNIHO LISTU otdzky (maximalné& 10), které by jim chtél poloZit, aby co nejlépe poznal jejich
Zivotni styl, ritudly, socialni role, atd. Pak kaZdy postupné precte tyto otazky.

Moderator zahaji kratkou diskuzi, kterou spusti heslem: chtéli byste prenést néco ze zptsobu Zivota

vvvvvv

niho fungovani? Je néco konkrétniho z jejich Zivotniho stylu, co by pro vas bylo tézké praktikovat?

Po splnéni tkolu moderator zvysuje povédomi o kulturnim kontextu nasi kazdodenni reality. To, co
se nam dnes zda samoziejmé, mlze byt za par desetileti udivujici - stejné jako nas dnes mohou
udivovat zvyky a ritudly nasich predka.

4. Pro¢ multikulturalita?

Skoleni a workshopy z oblasti multikulturality jsou v posledni dobé velmi populdrni. Firmy a rizné
instituce Casto plati nezanedbatelné Castky za moZnost obohatit své zaméstnance o znalosti z této
oblasti.

V PRACOVNIM LISTU najde kazdy tGcastnik pfiklady tohoto druhu nabidek $koleni. Moderator pozada
Ucastniky, aby se zamysleli: z ¢eho vyplyva tak vysoka popularita tohoto druhu $koleni? Pro¢ nutné
potfebujeme znalosti o mezikulturnich vztazich?

Pokus o odpovéd na tyto otazky ma mit formu moderované diskuse. Jejim vysledkem je upozornéni
na bezprecedentni mobilitu lidi v poslednich desetiletich.

Pohyby obyvatel, dobrovolna migrace i proces nedobrovolného uprchlictvi, cesty do zahranici za
vzdélanim - to vSechno vede k tomu, Ze Zijeme (a budeme Zit) v prostfedich s ¢im dal vyssi kultur-
ni rozmanitosti. Proto potfebujeme nastroje, abychom v nich fungovali co nejlépe, a to ku prospé-
chu vSech. Kulturni setkani se také Casto stava zaminkou k poznani vlastni kultury a jejiho dédictvi.
Navazanim vztah( s osobami s jinym kulturnim pozadim zaciname (jakoby v zrcadle) vnimat charak-
teristické vlastnosti své vlastni kultury.

5. Prekonavani mezikulturnich bariér

Predstavte si, Ze za néjaky Cas budete mit moZnost vyjet na mési¢ni vzdélavaci vyménu do nékteré
zemé. Jakou zemi si na svlij pobyt vyberete? Proc chcete stravit Cas pravé tam?

Uc&astnici jsou poZzadani, aby zapsali odpovédi na tyto otdzky do PRACOVNIHO LISTU - a poté je
sdileli s Gcastniky cviceni.
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Pokud to jde, moderator napiSe nazvy jednotlivych zemi na tabuli nebo na flipchart. Poté kazdého
Ucastnika pozada, aby se pokusil zamyslet nad pfipadnymi obtiZzemi souvisejicimi s cestou. Co vam
mUzZe branit v dorozuméni s vrstevniky? Jaké potiZze mohou nastat pfi adaptaci na nové podminky?
Jaké specifické obtiZe jsou spojené se Zivotem v konkrétni zemi?

Kazdy Gcastnik si napie bariéry a obtize do PRACOVNIHO LISTU. NeZ budou prelteny v rdmci sku-
piny, moderator vylosuje POMOCNIKA pro kazdou osobu Ukolem POMOCNIKA bude nalezeni Fe§eni
pro ohlasené problémy. Poté v ramci skupiny probéhne diskuse jak o ohlasenych potencialnich pro-
blémech, tak i receptech navrzenych POMOCNIKEM.

6. Postoj - neboli kli¢ ke komunikaci

Moderator pozada tcastniky, aby si pfecetli Markv autenticky p¥ibéh uvedeny v PRACOVNIM LISTU,
a poté polozi otazku: jak si myslite, Ze Marek dokazal navazat vztahy s tolika lidmi zastupujicimi velmi
odlisné kultury?

Zacina moderovana diskuse - Gcastnici hledaji odpovédi. Po vycCerpani zasoby potencialnich odpo-
védi moderator precte konec Markova pribéhu, a to jeho odpovéd:

»Marku, jak jsi vychazel se vsemi témi lidmi v rdznych zemich, kdyz neumis zZadny jazyk
kromé polstiny?“.
Marek odpovida: ,,Jednoduse jsem se na ty lidi usmival,

Konec pfibéhu ma vyvolat rozhovor o vyznamu postoje pfi nasich setkanich s jinymi lidmi. Postoj
ma zasadni vyznam: pokud jsme otevreni, zajima nas druhy ¢lovék a opravdu s nim chceme navazat
dialog, stavaji se i jazykové rozdily druhoradé. CozZ ovSem viibec neznamena (a to by mélo zaznit na
zavér), ze studium cizich jazykid by nebylo velmi duleZité, potfebné a uzite¢né.

7. Jsem imigrant - neboli uméni empatie

Moderator pozada Gcastniky, aby si predstavili nasledujici situaci: do vasi obce pfijela skupina uprch-
lik( z Afriky. Tito lidé byli nuceni opustit své domovy kvili valce, chudobé a nedostatku vyhlidek.
Jeden z nich, dvanactilety Omar z Eritreje, pljde zitra poprvé do nové skoly, kde se ma ucit jazyk
a poznavat vrstevniky.

mUZe bat?

Poté moderator spusti diskusi o moZnostech podpory pro cizince ve Skoly ze strany vrstevnikd. Jak jim
mUZete pomoci pfi adaptaci na novou situaci? Jak mdZete zajistit, aby jejich obavy byly zmirnény?
8. Prlivodce kulturnim dédictvim

Moderator pozada Gcastniky, aby si predstavili nasledujici situaci: ve vasi obci a okoli bydli ¢im dal
vysSi pocet imigrantd. Tito lidé pochazeji z rliznych zemi a tvrdé pracuji. Odpoledne nebo vikendy
jsou jedinou dobou, kdy maiji trosku ¢asu pro sebe - i na odpocinek a rekreaci.
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Mistni Urady (primator/starosta) zjistily, Ze jste se zUcastnil(a) Skoleni v oblasti mezikulturnich
vztahl a rozhodly se vyuZit vase znalosti. Dostal(a) jste pozvani k spolupraci na pfipravé mistniho
integracniho projektu pro imigranty, jehoz smyslem je pfibliZit jim kulturu a zvyky vaseho regionu.

Ukol: PouvaZujte: kterd mista ve vasem okoli stoji za to ukézat je imigrantim? Na jaké akce je po-
zvete? Jak miZete napomoci vzajemnému poznavani dosavadnich obyvatel s imigranty? Své napady
zapiste do PRACOVNIHO LISTU.

Moderator pozada Ucastniky, aby prednesli své napady, a fidi v ramci skupiny diskusi k tomuto
tématu. Spolecné muzete vybrat nékolik nejlepsich ndpadd a zvazit moznosti jejich faktické rea-
lizace.

SOUHRN

Moderator informuje Gcastniky, Ze se Skoleni bliZi k zavéru a vSechny planované ¢asti byly realizo-
vany. Pfi shrnuti cviceni je velmi dileZité dat slovo samotnym Gcastnikim - poskytnout jim moz-

vvvvv

vvvvv

Gcastnika, které vznikly béhem cviceni. Tento blok lze vést i méné standardnim zptsobem, napfriklad
s pouZzitim nasledujicich navrhd.

9. Zajimaji mé jiné kultury!
KaZzdy Gcastnik je pozadan, aby do PRACOVNIHO LISTU zapsal pét vét, které za&inaji slovy: ,,Pozndvat

jiné kultury je zajimavé, protoZe...“ a ,Poznavat jiné kultury je ddlezité, protoZe...“. Poté budou tyto
véty precteny v ramci skupiny.

10. Tiché ,,déku;ji“, neverbalni ,,na shledanou“

Moderator prfipomene, Ze v rlznych kulturach se pouziva neverbalni komunikace pomoci znaki
a gest rizného druhu. | v rdmci jedné kultury mame k dispozici celé spektrum neverbalnich zna-
kd, s jejichz pomoci miZeme sdélovat urcita sdéleni. Moderator podékuje Ucastniklim za setkani
a navrhne jim posledni cviceni: jak podékovat a rozloucit se pouze pomoci neverbalni komunikace.
Zacina u sebe (napf. uklonénim se od pasu, drzenim ruky nad srdcem a mavanim ucastnikim na
rozloucenou) - a poté postupné kazdy ucastnik pouZije néjaka gesta na podékovani a rozlouceni.

11. Shrnuti a hodnoceni

Po skonceni cvieni moderator jesté jednou podékuje za pfitomnost, GCast a zapojeni, zaroven
vyjadri svou nadéji, Ze uZivatelé hodnotné vyuZili sdéleny a procviceny obsah $koleni. Stoji za to také
zvaZit pfipadnou anonymni hodnotici anketu formou otevienych otazek nebo otazek upravenych na
uzaviené (podle potieb daného moderatora a dovednosti i¢astnik(i). Sablona takového néstroje se
nachézi v PRILOZE PRACOVNIHO LISTU pro t&astniky.
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12. Kreativni ukol

Na konci cviceni ze G¢astnikdim navrhnout domaci Gkol upozornujici na kulturni rozdily. Nazornym
a mimoradné vymluvnym prikladem kulturnich promén mize byt mdéda. Moderator miiZze vyzvat
Ucastniky, aby si doma prohlédli fotografie svych predkd, vénovali pozornost jejich odévu a poro-
vnali ho s pravidly sou¢asné mddy. Pokud je to mozZné, stoji za to provést toto cviceni s lidmi z jinych
generaci a prodiskutovat s nimi viditelné rozdily. Pfi vyzvé k Ukolu miZe moderator zdlraznit, Ze
mame témér jistotu, Ze za nékolik desitek let bude dnesni zplsob oblékani asi také povaZzovany za
podivny nebo smésny. Co ze soucasné mody zvécnéné na fotografiich mdzZe byt za par desitek let
zadbavné nebo ohromuijici?

PRACOVNI LIST

1. S pfihlédnutim ke své povaze a ke svym zajmim a koni¢kim premyslejte o tom, jaky by byl
vas Zivot, kdybyste se narodil(a) v dobach mladi svych babiéek a dédecki. Poznamenejte si to
v nasledujicim ramecku a poté to povypravéjte skupiné.

2. Bez ohledu na to, zda mate mozZnost promluvit si s babi¢kou nebo dédeckem, zapiste si do
PRACOVNIHO LISTU otazky (maximalné 10), které byste jim mohl(a) poloZit, abyste co nejlépe
poznal(a) jejich Zivotni styl, ritudly, socialni role, atd.

Otazka pro Dédecka nebo Babicku
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10.

3. Predstavte si, Ze za néjaky ¢as budete mit moZnost vyjet na mési¢ni vzdélavaci vyménu do
nékteré zemé&. Jakou zemi si vyberete jako misto svého pobytu? Pro¢ chcete stravit ¢as pravé
tam?

Chtél(a) bych jet na vyménny Zdavodnéte svou volbu.
vzdélavaci pobyt do...

4. Jaké obtiZe nebo pfekazky mohou byt spojeny s Zivotem v této zemi? Co by vam mohlo
zkomplikovat navazovani vztahl se svymi vrstevniky? Jaké specifické obtiZe jsou spojené se
Zivotem v této zemi? Napiste do nasledujiciho ramecku.
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5. Kolem svéta - aneb Markiv pfibéh.

Tato situace se skutecné stala. Marek Zil v jednom malém mestecku v jiznim Polsku. Mél zajimavou
praci, ktera mu prinesla velké uspokojeni a celkem dobry vydélek. Nikdy neplanoval vycestovat mimo
svou vlast na delsi dobu nez kratkou letni dovolenou. KdyZ mu bylo 25 let, zamiloval se, intenzivnéji
neZ kdykoliv predtim, do Agnieszky, kolegyné z prace. Rychle se dali dohromady a naplanovali si
spolecny Zivot v misté, odkud pochazeli a kde Zili.

Po roce se ale situace zacala komplikovat, objevily se rlizné obtiZe v jejich vztahu a citové peripetie.
Agnieszka nakonec Markovi oznamila, Ze se v tomto vztahu neciti dobre a chce to skoncit. Navic se
zamilovala do jiného muze a chce o tom Marka poctivé informovat.

Pro Marka to byla obrovska rana. S touto situaci se nedokazal vyrovnat. Nechtél Agnieszku vidét ani
kratce nebo nahodou, bylo to pro néj prilis bolestivé. Rozhodl se opustit mésto. Nékdo mu navrhl, ze
by si mél odpocinout a ziskat urcity odstup od svého soucasného Zivota. To ho presvédcilo a udinil
radikalni rozhodnuti: vyda se na cestu kolem svéta. Rozhodl se nic neplanovat, jednoduse vyrazit
smérem vpred a byt otevieny tomu, co se pfihodi cestou.

Brzy zacal kamaraddm posilat stale veselejsi pozdravy, které nasvédcovaly tomu, Ze cesta ma klad-
ny vliv na Markovu pohodu. Tyto pozdravy pfichazely z velmi odliSnych ¢asti svéta: Laosu, Thajska,
Maroka, Jihoafrické republiky, Indie a Brazilie. Obcas posilal fotky s riznymi lidmi, ktefi ho hostili ve
svych domovech a se kterymi hodoval. Byl zvan na svatby a rlizné rodinné akce. V Indii si dokonce
zahral kratkou roli v jednom z bollywoodskych film(. Znamiv Polsku byli ohromeni, kolik zajimavych
zazitkd ma Marek. Pro¢? Hlavné proto, Ze neumél Zadny cizi jazyk.

KdyZ se po roce vratil do Polska - zcela zménény, klidny, plny nové energie a novych pland - zeptal
se ho nato jeden z pratel: ,Marku, jak jsi vychazel se vsemi témi lidmi v riznych zemich, kdyZ neumis
Zadny jazyk kromé polstiny?“

Jakou odpovéd podle vas mohl Marek na takovou otazku dat?

6. Do vaseho mésta prijela skupina uprchlikd z Afriky. Tito lidé byli nuceni opustit své domovy
kvili valce, chudobé a nedostatku vyhlidek. Jeden z nich, dvanactilety Omar z Eritreje, ma
zitra prvni den v nové Skoly, kde se ma ucit jazyk a poznavat vrstevniky. Zkuste se vcitit do
Omarovych myslenek apocitti. ComizZe byt pro ného nejtézsi? Ceho se miiZze bat? Zaznamenejte
své domnénky do nasledujici tabulky.
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7. PouvaZujte: ktera mista ve vasem okoli stoji za to ukazat je imigrantiim? Na jaké akce je pozvete?
Jak mlZete napomoci vzajemnému poznavani dosavadnich obyvatel s imigranty? Zapiste si
své napady a poté o nich povypravéjte skupiné.

8. Napiste pét vét, které zacinaji slovy: ,,Poznavat jiné kultury je zajimavé, protoZe...“ a ,,Poznavat
jiné kultury je duleZité, protoZe...“. Poté své véty prectéte skupiné.

Poznavani jinych kultur je zajimavé, protoze...

Poznavani jinych kultur je zajimavé, protoZze...

Poznavani jinych kultur je zajimavé, protoze...

Poznavani jinych kultur je zajimavé, protoZze...

Poznavani jinych kultur je zajimavé, protoze...

Poznavani jinych kultur je duleZité, protoze...

Poznavani jinych kultur je daleZité, protoze...

Poznavani jinych kultur je ddleZité, protoze...

Poznavani jinych kultur je daleZité, protoZe...

Poznavani jinych kultur je ddleZité, protoze...
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Bctyn

loes npoekTy «lo3Hannommumocs 6amxye! MocMneHHs MOBHOT Ta Ky/IbTYpPHOT KOMMETeHLii XXuUTesiB
Monbuwi, Yexii Ta YKpaiHM» Hapogunacsa y BignoBigb Ha CUTYyaLito, B AKil ONUHWAACS MOSbCbKA
Ta Yecbka OCBITa MiCNs TOFO AHS, SIKUA 03HAMEHYBaB, HE3BAXKaloUM Hi Ha Lo, NOYATOK HOBOI epu
B EBponi: 24 ntoToro 2022 p. 36poliHnii KOHMAIKT B YKpaiHi, AKMIN B OCBITHbOMY KOHTEKCTI ClpUYm-
HWMB NepeayciM riraHTCbKi MirpaLinHi XBuni, CTBOPUB HOBI BUK/TMKM A5t BYNTENIB, aCUCTEHTIB Ky/lb-
TYpU, OCBITAH Ta aHiMaTopiB KyNbTypu. «3 (...) AHA NoYaTKy pociicbKoiarpecii noHag 15,3 MifibiioHa
6i>xeHLiB 3 YKpaiHU NepeTHY/IM NOJIbCbKO-YKPATHCbKUI KOPAOH, — noBigoMse NMpUKopAoHHa
cnyx6a. 3a coBamMu NPUKOPAOHHUKIB, Lie NepeBaXKHO XiHKU Ta AiTu»Ll. HeodikyBaHWN HanauB
6iXkeHLiB pi3HOro BiKy 3MycMB 6araTbox BYMTENiB, BUXOBATENIB Ta aHiMATOPIiB PanToOBO 3MiHUTU
npodecito abo oTpuMaTh fOAATKOBY Crewianizauito?, a TaKoX CTaB BUKIMKOM A5 6araTbox ocib,
SIKi, He MaK41 40 LbOro YacCy XXOAHOIO0 BifHOLIEHHS 10 OCBITU, KNHYNNCS B HOBY AiS/IbHICTDb | MOYanu
[,aBaTV YPOKM NOJIbCbKOT MOBMU, W06 AOMNOMOITU HYXAEHHUM. YCi — | BUMTENI 3 FNOTOANAAKTUYHUM
[OCBIAOM, i 006U, SIKi NOYaNM HaBYaTU YKPATHCbKUX AiTeN i LOPOCANX CMOHTAHHO, 6e3 cneuianbHol
NiAroTOBKM — CTUKANMCA 3 HEOOXigHICTIO 3MIHMTYM Miaxif f0 3MiCTy YpOKy. Sl nMcana npo e paHilue,
3a3HauyuMBLLK, LWO:

3MiCT UMX 3aHATb Aepani vacTiwe BiAXOAWTb Bif MOBM MOBCAKAEHHOTO CMifIKYyBaHHS, 3MYLUYHOYM
Hac 30cepemKXyBaTUCS Ha CreLjiani3oBaHMX TeMax, NOB’A3aHUX i3 y4acCTHO B LUKIIbHOMY XWUTTI,
aKafeMidyHOMY XUTTi Ta npodeciiHoMy XUTTi. Hi /19 KOro He € CeKpeToM, Lo NeKcuKa i 3acib
CTPYKTYP, IO Ma€ onaHyBaTh ocoba, IKa HaBYaETbCA B NOJIbCbKI WKOJIi Y/ YHIBEPCUTETI, NpK-
HLUMMOBO Bifpi3HAOTHCS Bifi TEKCMYHOTO peCypcCy, HEOOXiAHOrO | LOCTaTHLOIO A5 CiSIKYBaHHS
B MOBCSIKAEHHWX, MParMaTUYHMX CUTYyaLisx3.

Lli 3aHATTS YyacTo npuinmManu Gopmy TOBapUCbKUX 3yCTpiven, OCKifIbKM, OKPIM CYyTO ANAAKTUYHOT
METU, BOHW TaKOX Masiv HagaTy NCUXOJIOTIYHY NiATPUMKY ocobam, sKi npuixanu go Monblyi y Hag-
3BMYANHO BaXXKUX YMOBAX, 4acTo 3 AOCBIAOM TPaBMM Y/ HABITb CUMNTOMaMUN NOCTTPAaBMaTUYHOIO
cTpecy.

Big MirpaHTiB WBMAKO BUMAraam noBHOI aganTauii 4O HOBOrO CeEpefoBULLA — MOBHI NONErLEHHS
BYNpPaBiHHSAX He BMNIMBAAW Ha MOXIMBOCTI OTpMMaTK xopoluy poboTy B MonbLui, ska 6 Bignosigana
kBanidikauii gaHoi 0cobu, y4Hi Manu CknagaTtu iCNUTKU 3a BOCbMUIA Knac Ta NOMbCbKY «MaTypy»,
a aHINIOMOBHI HAaMPAMKM HaBYaHHS B MOMbCbKUX YHIBEPCUTETAX He CTasIn MacoBO BIAKPUTUMU Ans

1 https://300gospodarka.pl/news/uchodzcy-z-ukrainy-w-polsce-liczba, goctynHuii 3: 2.09.2023.

2 Le cTocyBanocs B nepuuy Yepry BYUTENIB NOMbCHKOT MOBU, SKUM WBMAKO [OBENOCS B3ATU Ha cebe HOBI 0D0B’3KM y
BUMAAI YPOKIB MObCbKOT MOBU 51K IHO3EMHOI, KOPEKLIMHNX 3aHATb TOWO («3 baraTbMa y4HAMK 3 YKpaTHU npaLoBano
nnwe 4% onuTaHNX YYUTENiB» — ANB. «Pa3om Ha ypoui. ity 3 YKpaiHu B M0/16CoKMX LWKOAAX. 3BIT PO AOCAIAKEHHS. [10-
cnipkeHHs nposoame ®oHa «LLkona 3 knacom», 2022). OpHaK cuTyauis 3aMByBana He TiNbKW iX — y4nuTeniB-npeamMeTHUKIB
TaKOX NMOCTaBUAN B HOBY CUTYaLito, ika Nepefbadana HeoOXigHICTb y3roAuTW HaBYaHHS NONbCLKUX AITEN i OCib, K ayxKe
NoraHo BOMOAINU MOMLCLKOK MOBOI. IXHA cUTyalis Gyna e BaX40, BOHM YacTO HE Maau B CBOEMY PO3MOPSIKEH-
Hi KOAHMX 3ac06iB HaBYaHHS — iXHs POb NoNsgrana nepeaycim y nepefadi 3HaHb, a He B NiAroTOBLi MaTepiany Takum
YMHOM, LWOH, BUKOHYIOUM POfb NepefaBada 3HaHb,e TaKOX NOKpaLllyBaTy MOBHY KBanidikaLito iHO3eMHMX YYHIB.

3 A Tambor, Nadmanganian potasu czy przedmioty w klasie - stownictwo specjalistyczne w nauczaniu jezyka polskiego jako
obcego na poziomie szkolnym i akademickim, B Apyky.
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HOBOMPUOYNMX CTyAEHTIB. Yce Le Nopoamno pPi3HOMAHITHI HU30BI iHiLiaTUBN 6Ee3KOWTOBHMX
YPOKiB MONbCbKOI MOBU A5l 0Cib 6yab-SIKOro BiKy, OCBITHIX T'YPTKIB /1 QiTEN WKiNbHOMO BiKy4,
MOJIbCbKO-YKPAIHCbKMX 3YCTpivyen Ta iHTerpauiinHux 3axopiB. TyT BapTO 3a3HA4YMTK, LIO 3aX0Au
Masn 1 NO3aNiHrBICTUYHI Lini:

ApanTauisi, sika € 6araTOCTOPOHHIM MpouecoMm, Ans Toro, Wwob 6yTn edeKTUBHOW, Mae
BigbyBaTUCA He N1LLe Ha MOBHOMY PiBHi, @ 1, MOX/IMBO, Y AESKMX BUNafAKax, Hacamnepes, Ha
NCUXONOTIYHUX | KYyNbTYPHUX 3acagax. [lpouecy npucTocyBaHHA Ta iHTerpadii, Ki CTaHOBNAATb
YCMilWHY afanTal,ito, BUMaratTb Bif, BignoBigHOI 0cO6U fOKNACTY 3yChilb, W06 NpUCTOCyBaTHCS
[,0 HOBOTO CepefloBuLLA, MOro 3BUYAIB, TPAZMLiM | NPUINHSATY (4acTO HaBiTb BCynepey BAaCHUM
HaxxaHHAM) pi3Hi TUNW «KYyNBTYPHOI NOBEHKMN»S.

[ns npaBUIbHOO BNPOBALXEHHS iIHHOBALiMHMX (XO4a YAaCTKOBO 3aCHOBAHWUX Ha AOCBIfi iHLIMX
KpaiH) MeTofliB iHTerpaljii iHo3eMLiB y CMCTEMY NOJIbCbKOT OCBITY K/THOYOBUM € CTAB/IEHHS Ta 3HAHHS
BMK/IaAaYiB, a TAKOX NigTPMMKa NObCbKUX KOEr, AKi MOrN 6 CTaTU HaBiraTopaMun HOBUX CTYAEHTIB
Yy CBiT NOJIbCbKOT OCBITYW. TYT CA1ig NPSIMO CKa3aTwu, WO iHTerpawis, ska Mana crtaT 3anopyKoto yCnixy,
He BMABMIACS aHi IerKok CNpaBoto, aHi O4EeBUAHOHO.

OpraHi3yBaTi TaKy OCBITY BaXKO 3 KifIbKOX MPUYMH, NPO AKi BapTo Hanucatu. lNo-nepuwe, 3a
KOpPOTKMIA Nepiof vacy B 6araTbox WKOJAxX 3’ABU0Cs 6araTo fiTel, Lo BUMaraao BNpoBagXeHHS
opraHisauiHmx 3miH ad hoc. Mo-gpyre, AiTv Ta iXHi POAUHM NpUiXanu He Yepe3 NPUNHATTA
3BMYANHOIO PilleHHSs, a Bynn 3MyLLEHi [0 LbOro Yepes Kpu3oBy cuTyaLito. [Ipobiemoto € He
JIVLLE KYNbTYPHI Ta KOMYHIKaLiliHI BIAMIHHOCTI 4 cnifbHa, cknagHa ictopis Monblwi Ta YKpaiHuy,
a ¥ ncuxiyHa cuTyauis Ta emouii, fKi nepexuBatoTb 0cobu 3 gocBigoM 6GixeHcTBa. [esiki
3 HUX Manu TpaBMaTUYHWUIA JOCBIZ CMepTi Ta CTpaXgaHb, CNPUYUHEHMX BiliHOtO. Mo-TpeTe, #iTn
NPUALLAKM 3 iHIWOT CUCTEMU OCBITU, SIKA, HE3BAXKAKUM Ha AesiKi NoAibHOCTI, Bigpi3HAETbLCS Bif
MOJIbCbKOT, WO came No cobi € BeIMYE3HUM BUKANKOMSE,

3 ornspy Ha iHTerpawito B OCBITi, @ MOXe HaBiTb iIHTErpoBaHe HaBYAHHS, B SIKOMY OCHOBHUW aKLLEHT
6yae 3pobsIeHO Ha MiIXKKYNbLTYPHICTb, CNiBICHYBaHHA Ta NOPO3YMiHHSA, CTBOpPEHO (cepep, baraTbox
iHWWX) NpoekT «Mo3HanoMmumMocst bamxkdel». MapTHepU NpPOEKTY aApecyBann CBOK [is/IbHICTb
Hacamnepep ocobam, siKi NPOXMBaOTb HA NMOJIbCbKO-YECbKOMY NMPUKOPLOHHI.

OULiHIETBCS, 3riAHO 3 AAaHMMM 3 MICbKUX i PaiOHHMX LEHTPIB coLianbHOT J4OMOMOTM, WO TibKK
B MonbLi B NPUKOPAOHHOMY perioHi Moxe 6yTn npnbnnsHo 3000 mirpaHTiB (iHWi COTHI, MMOBIp-
HO, 6yayTb HapaxoBaHi Ha YecbkoMy 6oL KOpAoHY) - Noaen, aki noTpebysanu i goci noTpebyoTb
NigTPUMKM NMOMBbCbKUX i YECbKMX IHCTUTYLiA, OpraHisauili i rpomagsH. Tak Hapogunacs iges 3Mil-
HEHHS NOTeHLjany TPaHCKOPAOHHOI MONbCbKO-4YeCbKOT cniBnpawi, wob pa3om edekTuBHiWe pea-
ryBaTi Ta NPOTUCTOSATU CUTYaLii, 3 IKOK MM SIK CYCMiNIbCTBO paHille He cTUKanucs. MpoeKkT ckna-

4 Por. Pomyst zaje¢ wyrownawczych dla dzieci cudzoziemcéw i reemigrantdw, 2020: http://polskapolkafilmowa.pl/wp-con-
tent/uploads/2021/03/Pomysl-zajec-wyrownawczych-dla-dzieci-cudzoziemcow-i-reemigrantow-Uniwersytet-Slaski-1.pdf,
Wirtualna Swietlica literacka: https://www.sjikp.us.edu.pl/pl/wirtualna-swietlica-literacka/, nata goctyny: 10.08.2023.

5 A Tambor, Film jako narzedzie pomocnicze w procesie adaptacji migrantow - imigrantéw i uchodzcéw, w: ,Postscriptum
Polonistyczne” 2019, nr 2 (24), http://polskapolkafilmowa.pl/wp-content/uploads/2021/03/Film-jako-narzedzie-pomocni-
cze-w-procesie-adaptacji-2.pdf, gata goctyny: 10.08.2023.

6 https://www.szkolazklasa.org.pl/materialy/razem-w-klasie-dzieci-z-ukrainy-w-polskich-szkolach/, pocTynHuia 3: 14.08.2023.
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CLEHAPIN Y
o] 3HAMOMNMOCH

[aBCS 3 HU3KM COLiaNbHO-OCBITHIX 3aBfaHb, SiIKi BUKOHYBA/INCS MapanefibHO, SIKLWO MOX/UBO,
nnivy-o-nniy, no o6uaBa 60KM KOPAOHY, 3MILHIOKYM NOTEHLian IHCTUTYLiI Ha NpukopaoHHi. L aii
BK/IIOYANN, CEpeq, iHWOro: MOBHI KypcK (MonbCbKa, YecbKa Ta YKpaiHCbKa)7, Wo nonerwyTb chif-
KyBaHHSI, afie TaKoX, i, MabyTb, HacamMnepepa;: Cepito HaBYaNbHMX KypCiB, CNPSIMOBAHUX Ha Ntogen,
AKi npaytooTb 3 AiTbMU Ta Monogat. [o yyacTi B HMX Oy 3anpolueHi: NpauiBHUKK 3aKnaais
HayKOBOro, OCBITHbOro npodinto (y TOMy Yucni BYMTENi, Negaroru, NCMxoTepanesTy), 3aKNagis
OCBITM Ta KynbTypu (y TOMY YACAi NPaLiBHUKN BiginiB OCBIiTU y 3aKnagax KynsTypwu, NpaLiBHUKM
rPOMaACbKUX LEHTPIB), @ TAaKOX YCTAHOB COLiaNIbHO-AOMOMDKHOIrO Npodinto, Ta cniBpoBITHUKK
i BONOHTEPYU HEYpPsALoBMX OpraHi3auin. Lier Knto4oBuid enemMeHT NPoeKTY, CyTTEBMM pe3ybTaToM
SIKOro € nybnikauis 3 nnaHamy 3aHATb, PO3POGNEHUIA AK IHCTPYMEHT NiATPUMKN MDKKYNbTYp-
HOI OCBITM B MONbCbKUX | YECbKMX LWKOAX Ta iHWMX Ky/bTYPHO-OCBITHIX 3aKknagax. OpraHi3oBaHi
HaBYaHHS Mann Ha METi NONerwnTN poboTy 3 BiXKeHLAMYN 3 YKpaiHM B MPUKOPAOHHIN 30Hi, i 3aBAAKM
Wi ny6iKauii BOHW CTaHYTb — CMOAIBAaEMOCS, HafOBrO, afie He 060B’I3KOBO Y BUMYLLEHI cUTyauji
- 3PYYHUM MOCIGHMKOM i3 BNPOBAMKEHHS MPUHLMUMY MDKKYNBTYPHOCTI B MOMbCbKMX Ta YECbKMX
WwKonax. 3MIiCT yCix 3aHATLS ByB 30CepemKeHNn Ha igel MiKKYNbTYPHOCTI Ta Ha TOMY, sike Micue
Ma€ 3alMaTy MiDKKYNbTYpHA KOMYHiKaLisi B HaWOMY XUTTi. TakuM YMHOM, Lsi Nybnikauis MicTUTb
BiiNoBigi Ha 6araTo NMTaHb, AKi 3BOAATLCS 40 NUTAHHSA NPO Te, WO TaKe HacnpaBai MDKKYNbTYPHICTb
y MNPaBWIbHOMY PO3YMiHHI. Y1 Le CcKNagHe 3HaHHSA NpPO HauioHajbHi, €THIYHI Ta penirinHi
MEHLUMHM, YK Lie pajLue 3arajaoM Npo NpobymKeHHS LiKaBOCTI f0 CBiTY Ta 6aXKaHHS Mi3HATKM iHLWKX
i camoro cebe? CborofHi MKKYNbTypHa OCBiTa — Le nepeayciM Cnocib KOHCTUTYOBaHHS BAacHOI
ileHTUYHOCTI (He Nulle HaLioHaNbHOT YN eTHIYHOI). YCi cueHapii B Ui nybnikauii o6roBoptooTh,
K BKAIOYUTU MIDXKKYNBTYPHY OCBITY B HaBYaHHS, SKi MaTepiann BUKOPUCTOBYBaTM Ta fe iX WyKaTu.
CrnopaiBaeMocs, WO BOHU MOCNYXATb HE NIMLLIE IK rOTOBI MaTepianu, afe il Ik HATXHEHHS AN BAACHUX
nowykis i NobygoBu Nporpam, SKi MiCTATb 3HAHHS NPO CBIT, Y AKOMY rOJIOBHE — Lie JII0ANHa, a He ii
MOXOMXEHHS, i B sKOMY 6arax oCBigy NOAUHN CTAHOBUTL 6AraTCTBO, a HE BaHTaX.

7 MoBHi Kypch Bynu apgpecoBaHi NpauiBHVKaM yCTaHOB/OpraHisaLiii NpYKOPAOHHS, i IXHS MeTa nonsrana B ToMy, Wob
NiAroTyBaTV NPEeACTaBHNKIB YCTAHOB 10 KOHTAKTY 3 MirpaHTaMu, BOLHOYAC YMOXIUBIIOO4YYM 3yCTPIYi MiCLLeBMUX rpoMag,
30CepemKyoUn iX Ha HOBUX Npobnemax, sKi XBUMIOITh XKTeNniB 060x HOKiB KOPAOHY.

8  MiXKKyNbTypHa OCBITa, MDKKYNBTYPHA KOMYHIKaLis, MDKKYIBTYPHE NOCEPEAHNLUTBO Ta MOTOANAAKTUKA.
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ArHewka Tambop

O-p ArHewka Tambop: AOUEHT IHCTUTYTY KyNbTYPHWUX Hayk
Cinesbkoro yHiBepcuteTy. KOMMIWHIN KepiBHUK i 3aCHOBHUK
LleHTpy KMTalCbKOT MOBM Ta KynbTypu Ta KoHyLjiaHCbKoro Kna-
cy B Cinesbkomy yHiBepcuTeTi. MporpaMHuin KepiBHUK NiTHLOT
LIKOMM MONbCbKOI MOBM, NliTepaTypu Ta KynbTypu. BoHa uumTae
NeKuii B acnipaHTypi 3 BWKIABAHHA MNOMAbCbKOI KynbTypu Ta
NOMbCbKOI MOBM SIK iHO3EMHOI, B acnipaHTypi 3 perioHanbHUX
3HaHb | B acmipaHTypi 419 BYMTENIB MOYATKOBOI Ta CepefHbol
WKONK, SIKi NPOBOAATb 3aHATTS 3 YYHAMU 3 Pi3HUMM NoTpebamu
PO3BUTKY Ta OCBiTU. Buknagay Akagemii gunnomarii. [poBognTb
ceMiHapu fna BYMTENiB, NEKTOPIB i BMKAagadiB y lNonbuwi Ta
3a KopgoHoM (3okpema B CLUA, KaHapi, Bpaswunii, KasaxcTaHi,
YKpaiHi, HimewunHi, Binopyci Ta Kutai), npoBOgnTb eKCnepTHi
ceMiHapu [ONa pi3HWX OpraHisauin y KpaiHi Ta 3a KOpPAOHOM,
a TaKoX NMpoBOAMAA HaBYaHHA gns LleHTp po3BUTKY NOMbCLKOIT
OCBIiTM 32 KOpAOHOM. [poTArom 6araTbOX POKiB KEPYE NMPOEKTOM
Polska Potka Filmowa (www.polskapolkafilmowa.pl), akuii do-
KYCYETbCS Ha MefiaocBiTi. Matepianu, WO nNonynspusyTb
MOMbCbKY KyNbTYPY, MDKKYNbTYPHICTb, 3HAHHS MOJIbCbKOI MOBMU,
icTopii Ta niTepatypu, MOXHa 3HanTN y Peircbyui, IHcTarpami Ta
Ha OfHOMMeEHHOMY KaHani B FOTH6I.

3 YHIBEPCUTETCbKMX YaciB BOHA MPaLOE 3 IHO3EMUAMMU, LLOAEHHO
3aMMaETbCcs  nonynapusauieto Monblli, NONbCbKOI KynbTypw,
BMKOPUCTAHHSAM KyNbTYpY B HaBYaHHI Ta MeTogaMmn BUKNAdaHHS
crieuiafibHOI IEKCUKM cepeq, NOoNsKIB Ta iHo3eMuiB. MpautoBana
Hag, MynbTUMeLiMHUMK MNPOEKTaMU [ BMBYEHHS MOJbCbKOT
moBu: Europodians Ta Slavic Network. KepyBana 6araTbma
MiXKHapogHUMW NpoeKTaMu, @iHaHCOBaHUMMU HauioHanbHUM
areHTCTBOM aKafeMiyHux 0OMiHiB, 30Kpema: «Po3npaB Kpuna,
AK open» (pe3ynbTaT NPOeKTy — CTBOPEHHs LleHTpy nonbcbKoi
MOBMW Ta Ky/nbTypu B TalUKeHTI); «3 MOMbCbKUM KiHO Yy CBiT»;
«100 chakTiB 3 icTOpii MonbLLi, AKi NOBUHEH 3HATK KOXEH iHO3e-
MeLb»; «100 ekodaKTiB, MPO SKi MAE rOBOPUTU KOXEH, XTO BUB-
Ya€e NoNbCbKY MOBY», «/TIHFBICTUY4HA KOMNETEHTHICTb — iIHHOBAL,isl,
OpiEHTOBaHa Ha 3aBAAHHS».

ABTOp 6araTbOX MigpPyYHUKIB, AKi MOEQHYIOTb 3HAHHS MOBW 3i
3HaHHAM KynbTypw, 3okpema: Slgskie Sciezki Filmowe, Polska
Pétka Historyczna, Nowa Polska Pétka Filmowa, Znani i nieznani
- podrdznicy, wynalazcy, odkrywcy, naukowcy, niezwykli ludzie,
ktorzy odmienili losy Swiata.
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MoBHUM 06pa3 CBITY — AIKUU BiH €7

KnouoBi cnoBa: MiKKYNbTYPHICTb, BigMiHHICTb, MOAiIGHICTb, CTEPEOTUN, aBTOCTEPEOTUN, CNOBa,
KOMYHiKaL,isi, MOBHUIA 06pas CBITY.

MiXXKy/IbTYpHa OCBiTa — Of4Ha 3 HAMMOHILLMX | HANLiKaBILLIMX KOHLENLi, IKa KepYE Cy4aCHUMM gu-
[AKTUYHUMUK NpolecaMu. Il BUSHAYEHHS NIerko 3HalTW B IHTepHeTI, ane BapTo 3aMUC/IMTUCA Haf
TUM, sIKe 3HaYEHHS MakoTb C/10Ba, AKi BOHO MicTUTb. Came C/TOBO € 6yiBe/IbHUM MaTepiaioM Hallux
3HaHb NPO CBIT. MM MOXXEMO TifIbKM 3aCBOITU | 3pO3YMITK Te, LLLO MOXEMO OMMCATU i O MOXEMO
Ha3BaTu. Te, LLLO He Ha3BaHO, y CBOK Yepry, BUK/IMKAE Yy HAC CTpax i TpMBOTY.
BuxoBaHHS B pamMKax MeBHOI Ky/NbTypy HAafa€ KOXHIM NIOJUHI CYCNiNbHO MPUNHATHY CUCTeMY
LiHHOCTeN, NepecTynuTh SIKy HEMOXIMBO 63 MEeBHUX KyAbTYPHUX i couianbHUX CaHKLUIiMN,
yacTo ayxe cyBopwux. (...) ETHiYHa igeHTudiKaLis 3aBxam 6yna BaXAMBOK Y KOHCTPYHOBAHHI
iIEeHTUYHOCTI NOAMHWU, ane Cnif BU3HATKW, WO aKTMBI3aLis MNPOLECiB HALIETBOPEHHS Ta
[EPXXaBOTBOPEHHS HAaNpUKiHLi XX - Ha no4aTKy XXI CTONiTb, @ TAKOX ONPUIIOAHEHHS UMX MUTAHb
HayKOBLSIMW, MDKHAPOAHUMM OpraHi3auissMy Ta 3aKN1KK WOA0 BMUPAUYNX MOB NPU3BOAATb
£o We 6inbwoi yBarn go npobnemu hakTopiB, sIKi CTAHOBNATb | AE3iHTErpyloTb €THIYHY
ineHTUdiKaLio. 30cepemKeHHs1 yBarnM Ha BJIACHIM Ta YyXill €THIYHIN (eTHOHaLuioHanbHIN)
ileHTUYHOCTI He 060B’I3KOBO MA€E NPU3BOANTM A0 HALLiOHANMICTUYHMX HACTPOIB, X04a B Hall Yac
e 6yBae YacTod.

dyHpaMeHTaNbHe NMUTAHHS CyvacHOl LMBIfi3aLii nondrae B TOMy, Y1 MOBUHHI BiGHOCUHU «CBili-
YY)XXUN» CTBOPKOBATU HAMpyry, Yu iX MOXHa MPOBOAUTU TaKUM YMHOM, LWOO BOHW He CTaBanwu
NOTEHUiHUM Y/ peanbHUM KOH]NIKTOM. Lle cTaHeTbCs, nuile Tofi, KoM MU HAaBYMMOCS PO3YMiTH
Hawi BIAMIHHOCTI Ta rOBOPUTM MPO HUX.

OfHWM i3 eleMeHTIB HaBYaHHS, LLLO NOEAHYE 3HAHHS MOBW, NPeACTaB/IeHe, 30KpeMa, MOBHUM 06pa-
30M CBITY, Ta COLIOKYNbTYPHOIO Ta KY/IbTYPHO KOMMETEHL,E€I0, € BAKOPUCTAHHS TEKCTIB, L0 CTOCY-
IOTbCSl CTEPEOTUMIB Ta aBTOCTEPEOTUMIB — Lie CaMe Ti KaTeropii, ki 6yaytoTb HaLli 3HAHHS NPO CBIT.

ToMy BMKOPWUCTaHHSI CTEPEOTUNIB Yy HaBYaHHiI (...) MOXe HaBiTb 4OMOMOITY 3PO3YMITH
neBHY MOBefiHKY, BKIIOYHO 3 MOBHOI, He KaXyuyu BXe Mpo Te, WO BOHO 3abapBuTb
i NOXBaBUTb HaBYaNbHWI NpPOLEC, 3a YMOBW, WO MW MOBHICTIO YCBIAOMIIIOEMO, LWLO
CTepeoTUn - Le NnLie JONOMiXHMI akTop y knacudikauii Ta HeobxigHiN kaTeropu3adii
CBITY. /llofiCbKe MUCNEHHS Ta CNPUNHSTTS HE MOXYTb 06iNTUCS 6e3 Takoi kKaTeropu3alii,
sIka MPOMNOHYE TaK 6araTo 30BHIlLIHIX MOAPA3HMKIB, i BCi BOHW MOCTIMHO HOBI. (...)
daKT KOHCTPYOBAHHS iAEHTUYHOCTI MOXHa NMepeHecTn Ha byfyBaHHS CTepeoTuny Ta
aBTOCTepeoTuny. CTepeoTun - Le KOHLeNnTyanbHO-MOBHA KOHCTpyKLUis. CTepeoTunu
K KOHL,eNTyasbHO-MeHTaslbHi SBMLIA NPUHLMNOBO He BiAPi3HAITLCA Bif KyNbTYPHUX
cTepeoTunis. Ix 3aKpinneHHs He 060B’A3KOBO Mae BigbysaTucs y dopMi HoMiHauii,

(pazeonorizauii, gepuBauii Towo, AOCTaTHbLO, WO6 BOHO OYyN0 HACTiIbKM MiLHO

9 B3sT0 3 J. Tambor, A. Tambor, Cudzoziemiec w oczach Polaka - odwrotna strona autoportretu: film jako narzedzie dydak-
tyczne, w: Glottodydaktyka polonistyczna Ill, BupasHuuteo PPH ZAPOL, LLeunH, 2013, cTop. 301-314.
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MoBHUI 06pas CBiTY - IKUMN BiH €?

3aKJ/1afleHo Yy CBiIOMOCTi y4aCHUKIB rpynu, o6 11oro MoXxxHa byno abcTparyBaTu 3 TEKCTY.
BiH He noBMHEH BT y CTPYKTYpi. Baxxnueo, Wo y BiANoBigHii cuTyalji, y BignoBsigb Ha
[OPEYHO NOCTaBNEHE 3aNUTaHHS, HiNblU-MeHL CNOHTAHHO Byfe CKOHCTPYNOBaHU MOB-

HWI TEKCT, aHai3 SIKoro AO3BOMMTbL BKa3aTu abo NigTBEPANTM CTEPeOTUNHY 03HaKylo.

LIl BAHATD

1. PO3yMiHHS CYTHOCTiI MDKKYNbTYPHOCTI.
BusiBneHHs poni, siky Bifiirpae MOBHMI 06pa3 CBITY B HALLOMY XUTTI.

3. PoO3yMiHHS TOro, WO CBIT, IKMI Ni3HAETLCSA Yepes BigyyTTs Ta eMOLii, ONUCYETLCS 3a fOMNO-
MOFOH0 CAiB.

4, PO3yMiHHSA 3HAYeHHS CNOBa B MDKKY/IBTYPHUX KOHTAKTax.

5. BW3HaHHS NMOHATTS Ta PONi CTEPEOTUNY Ta aBTOCTEPEOTUNY B CYHACHIN KYyNbTYpi.

LLlo Take «MDXKYNbTYpHa OCBiTa»?

A. MoskoBui wWTypm - MNogymanTe, WO, Ha Bally AYMKY, 03HAYAE TEPMIH «MiXKYNbTypHa
OCBiTa». 3anuwWiTb YCi CIOBA, NOHATTSA Ta BUPa3u, sKi y BaC aCOL,itOIOTbCS 3 LM MOHATTAM.
CnpobyinTe po3ginnTn ix Ha rpynu, y SKMx MOXHa 6yno 6 BU3HAYNTU CMiflbHWIA 3HAMEH-
HUK - Lie MOXe ByTu, HanpuKknag, poauHa chis.

B. MoauBiTbCS Ha BM3HAYEHHS TEPMiHY «MiXKKYNbTypHa OCBiTa» Ta BM3HayTe B HbOMY
HacTynHe:

a) giecnoBa i repyHain,
6) IMEHHUKMU,

B) MPUKMETHUKMU.

BU3HA4YEHHSA

MiXKynbTypHa OCBiTa - Le...

(MeparoriyHa KoHUENLis), METOK SIKOI € PO3LIMPEHHS BNAcHOI iHAMBIAyanbHOI Ta couianbHOl
iIEHTUYHOCTI Yepe3 KOHTAKTU 3 iHWKUMN KynbTypaMu, (hOPMYBaHHSA PO3YMIHHSI KyNbTYPHUX Big-
MiHHOCTeN, N036aBNeHHS Bif ynepemXeHb i CTepeoTUNiB (HaNpuUKNag, eTHIYHUX YX PEeNirifiHuX)
i CNPUSIHHA TONEePaHTHOCTI Ta gianoryll,

(MeparoriyHa KoHUenNUist), METOK SIKOI € PO3LMPEHHS BAACHOT IHAMBIAYanbHOT Ta coljianbHol
iIEHTUYHOCTI Yepe3 KOHTaKTV 3 IHLWMMYK KynbTypamu, (OopMyBaHHS PO3YMIHHS KyNbTYPHUX
BiAMiHHOCTeN, No36aeneHHs Bif ynepemkeHb i cTepeoTuniB (HanpuKnag, eTHIYHNX YU PeNirinHX)
i CNpUAHHA TONEPAHTHOCTI Ta gianory.

10 B3aT0 3 J. Tambor, A. Tambor, Cudzoziemiec w oczach Polaka. ..
11 BinblWwe npo MixKynbTypHY OCBITY: https://www.pcen.gda.pl/materialy/pomorska-edukacja-miedzykulturowa/, gata go-
cTyny: 10.08.2023.
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MoguMBITbCS Ha rpynu CAiB, SIKi BU MO3HAYMAK, | NogyManTe, K IX BUAINEHHS BM/MBAaE Ha Balle
PO3YMiHHS BU3HAYEHHS Ta SIKi €IeMEHTU B HbOMY BUXOASATb Ha MepLIN NAaH.

POBOYUI APKYLL

1. PosTawyiite parMeHTU TEKCTY LW0A0 MOBHOIO 06pasy cBiTy (MOC) y noriuHiii nocnigoBHOCTI.

[ | O6pas wiei rpynu, a oTxe i Hac cammx, 6araTo B HOMy BU3HAYaE TaKOXK Hale CTaBAEHHSA 40
CHYKUNX», <iHLWNX». Te, SK M1 6a4MMO Ta OLiHIEMO cebe, 3a3BMYall BNIMBAE HA Halle CTaBNEHHS 0
CBiTY, 0CO6/IMBO [0 Y/IEHIB HALLOT BAACHOT rPyny Ta YAEHIB «iHWWX» TPyN, HAaNpPUKNag, pisHUX HaLii
4yum pac.

[ | Okpim cTepeoTunie WoAo «4yXux», MM TaKOX MOXEMO rOBOPUTM MPO aBTOCTEPEOTUNM,
TO6TO CNpoLLEHi, eMOLINHO 3abapBJieHi, OLHIOYYN NePEKOHAHHS LLLOAO BAACHOT FPynu, siKi, Mo CyTi,
CTOCYIOTbCSl HAaC caMux, cnabko Noe’si3aHi 3 peanbHicTio. MNpUNUCyBaHHS HEraTUBHUX €EMEHTIB
CTEPEOTMNAM «YYXKOTo» 3a3BUYAN CNYXKUTb NepebinblueHHI0 LiHHOCTI BNacHOI rpynu abo, sk BiH
nucaB, HaLiOHa/bHI MerajaomaHii.

|:| Bipa y BfiacHy UiHHICTb gae BiguyTTs 6€3neKkun, Toai K HeraTMBHa CaMoOLiHKa 4acTo npu-
3BOAMTb [0 pO34apyBaHHS i, IK HACNIJOK, A0 arpecii Woao A0 «iHWKWX» | 40 camoarpecii. IcTopuku
MOXYTb HAaBECTM YNC/EHHI NPUKNaaM CUTYaLii, KoK BiguyTTa 3arpo3un, BUKINKaHe, Hanpukiag,
enifgemieto, BTOPrHEHHAM, BITHOI Y1 rofogoM, CMIOHYKANOo A0 MOLYKY «Lana-BigbyBarnna», SKum
3a3BMYal byna eTHIYHO YM PeNiTiiHO YyXKa rpyna, Ky po3rfisagany sk prepeno HewacTs. Ha gymky
NCUXONOTiB, MOLIYK BiAbOoM (y NPSAMOMY CEHCIi LibOro C/10Ba) B EBPONENCHKUX CYyCMiNbCTBax Ta cepef
apUKaHCbKUX YW iHAIaHCbKUX CMiIbHOT € CNOCO60M 3BECTU Te, WO € HE3PO3YMIIUM, HEBIGOMUM
i Hebe3neyHuM, 4,0 TOrO, LU0 BifOMO i 3pO3YMis0, a TOMY Lie NIETLLEe KOHTPOJOBaTHU.

[ | MipkyBanHs wopo npobaemu MOC 3’9BAAAMCA B AWUCKYCiSX NPUHAiMHI 3 yacis Binbresb-
mMa oH MN'ymbonbaTa. N'yMOOMbAT CTBEPOXKYE, L0 iCHYE NEBHa BHYTPILIHA MOBHa ¢opMa, siKa € Xa-
PaKTepPHOI A/t KOXXHOIo NOrnsigy Ha CBIT, 3aKpinaeHoro B okpeMux MoBax. Mornsan Nymb6onba-
Ta 6ynu npopoBxeHi B nigxopi Bancrepbepa. BiH BBaxaB, WO BigobpaXkeHUN y MOBi nornag Ha
CBIT CTOCYETbCA HE peasnbHO iCHYYOro CBIiTY, a camoi MoBuW. [enbMyT Finnep NpoaoBXye po3ayMu
Bavicrepbepa. BiH BBaXKag, 110 MOBa MiCTUTb TaKOX OLLIHOYHI Ta ifeonorivyHi acnekTu, AKi CTalTb
CKnapoBUMuK obpasy CBITY.

[ | Takum umHoMm, 3 0bpasy «u4ymux» MU MOXeMO npouuTaTm obpas cammx cebe, xoua
aBTOCTEPEOTUN BUHMKAE | CAMOCTINHO — K Habip pUC, WO NpMNUCY0TbCa 6e3nocepeaHbo BAACHIN

rpyni.

[ | Tepmin «ctepeoTun» 6yB BU3HaueHwiiy KHn3i «Public Opinion» aMeprnKaHCbKOro XypHanicTa
YonTepa JlinnmaHa, onybnikoBaHin 1922 poky. 3a cfioBamu ii aBTopa, CTepeoTun - Le «obpa3s
y NOACLKIN rofioBi» — 0gHOGIYHUIN, YAaCTKOBUI, CXeMaTUYHUI - MEBHOrO ABULA, i BogHOYac
AYMKa npo ue siBuwe. JlinnMaH He 3Mir gatu 6inbll TOYHOTO BU3HAYEHHS MOHSATTS «CTEPEOTUN>.
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BiH BM3Hayae «CTepeoTmn» K «06pa3 peanibHOCTi, SKUIN € CMPOLLEHUM, @ HE CKNAAHUM YK Ou-
(epeHuiioBaHMM, Ginbl MOMUIKOBUM, HiX TOYHUM, OTPUMAHWUM 3 «APYrMX PyK», a He 4yepes
BNACHWI OCBIg, CTINKWIA A0 3MiH, HaBiTb SIKLLO AOCBIA NOBMHEH NiATBEPAUTU Lel 0bpas».

|:| Y Toli e yac y Monbui AH CTaHicnaB BUCTPOHb, €THOJOT | coLionor, yNopsaaKoByBaB pucH,
AKi 3a3BMYal MPUMNUCYIOTb YYKUHLUAM; HUMU BUSIBUAMUCS: iIHAKLWLICTb, HEHOPMAasbHICTb. Y KoHLenuii
Pi3HUX COLiaNbHUX FPYN MEXa MiXK «CBOIMU» i «4YXKMMM» MPOXOAUTb NO-Pi3HOMY, HaCOM [IyXKe Pi3KO,
L0 He J03BOJISIE IErKOT0 BXOAXEHHS «4yXXOro» B Fpyny «CBOIX» abo iHTerpadii 3 Heto.

[ | BaxnuBMM HanpsMOM y MOsICHEHHI cnocobis KaTeropusauii Ta iHTepnpetauii giicHoCTi
niJ, KyTOM MOBHOTO 06pasy CBiTYy € Teopis cTepeoTHniB.

2. faiTe BignoBigi Ha 3anuTaHHs. YBara! He uutyiiTe ¢parMeHTn TeKCTy, pakTe Bignosigb
CBOIMM C/IOBaMU.
A. Lo Take cTtepeoTtnn 3a Yontepom fSlinnmaHom?
SIK MOBa MOXXe BM/IMBATK Ha Halle CNPUIHATTS CBITY?
Y1 € aBTOCTEPEOTUN YSABNEHHSM, IKE MU CTBOPKEMO MPO iHWWY CoLianbHy rpyny?
Hagiwo noTtpibeH aBTOCTEPEOTMN?

mo N w

LLlo Take HauioHanbHa Meranomaxia?

3. Mana gymoK - Ha goLuui abo 3a ONOMOro e/IEKTPOHHUX IHCTPYMEHTIB CTBOPiTb Many AyMOK
WOAO MOHATTA CTEPEOTMNY Ta aBTOCTepeoTUNy. 3 AKMMMK C/IOBAMM Yy BacC acoLilolTbCA L
noHarta?

4. KopuCTyUUCb CIOBHUKOM i BTaCHUMY 3HAHHSIMU, 3aMULLITb BUSHAYEHHS TaKUX TEPMIiHIB:
1. crepeotun
2. aBToCTEpeoTUn
3. ynepepxeHHs
4, puCKpuMiHauis
5. olkodobis
6. KceHodobis
7. KyNbTYpPHUIA WOK
8. akynbTypauis
9. akomopgauis
10. acuminauis
11. apanTauis
12. KOHMNIKT KyNbTYp

5. Po3noginitb BUC/IOBM i3 3aBA,aHHA 4 Ha Ti, WO MalOTb NO3UTUBHUI | HEraTMBHUIA 3MicT. Nopy-
MaliTe, YU MAKOTb BOHU BiJHOLLEHHS A0 BaLLOIO XUTTS, XXKUTTS BalLMX 6JIU3bKUX UM gpYs3iB.
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6. NMopuBiTbCA Ha Ha3BM HALiOHANbHOCTEN HUX4Ye Ta PUCU, SIKi TM CTEPEOTUMHO NMPUNUCYIOTb.
3’egHaliTe iX pa3om.

1 AMEPUKAHLI A | + BOHW NOCTIAHO igsaTb pUC i cupy puby
* BOHW HIKOMWN HE KaXXyTb «Hi»

* BOHMW Ay)Ke CyYacHi

* BOHM KCeHotobM

» BCi AMBNATLCSA MaHIy Ta aHiMe

+ BOHW He BUSBSIOTb EMOLLiA

+ BOHUW XBOPOBGANBO COPOM’A3NMBI

2 AHTIALY B | « BoHWIigaTb Tinbku dacTdyg

+ Y HUX BAOMa HEBENTMKNIN 36PONHUIN apceHan
e HEBWIKOBHI ONTUMICTK

* BOHW XOAATb 0 NCUXOaHaNiTUKa

+ BOHW MOCTI/HO Ha KOroCb NOAA0TH 10 Cyay
« BOHMU He fiyxe gobpe ocBiveHi

« BOHM yMat0Tb, WO EBpONa - Lie KpaiHa

3 GPAHLY3U C o KPUKNUBI

« 6aNaMyTHUKM

* MaMMWHi CUHOYKM

« BOHM N’'tOTb MOPE KaBw

* JIEFKO 3aKOXYHTbCS

M Nogo6aeTbca cMaYHa HKa, MallMHKU Ta MoJa
+ He BM3HAlOTb MiLly 3 KETYYMNOM 4/ aHaHacaMm

4 ICMAHLJ D | . BOHM NO6GAATL NMBO

+ BOHW NOCTIMHO igATh CUP

+ KOXEH 3 HUX - «bpaBuii congart LBeink»

« BOHM aTeicTu

+ BOHM € HalbinbL MOPanbHO 3BiNIbHEHOI HALLED
€sponu

¢ Y HUX ANBHE MOYYTTH r'yMopy

5 HIMUI E + BOHM 3ani3HUANCSA 3i CBATKYBAHHAM (NpaBoC/iaBHe
BipOCMOBigaHHS)

* BOHU BigHi

+ BKpanu 6opuyy nonskis

« 6araTo cniBatoTb

« M’toTb 6araTo ropinkm

+ BIXHIil KpaiHi — AyXe feweso
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NONAKNU

L)KEHTNIbMEHMN

He BUSAB/AIOTb EMOLLN
nermaTtnyHi Ta cTpMMaHi
CTAapOMOAHi

IXHS1 KyxHs Hanripwa B €Bponi
O M’ATIV roANHI AHA N’I0Tb Yal

HEXU

ropsiHu

CKapXaTbCs, L0 YeXM B HUX BCe 3abpanu
HYQHi

BAAOTH, O HE FOBOPSATh YECHKOH
noraxi Bogii

€ xuntenssmm CrnoseHii

YKPAIHL|

n’loTb TeKiny

BCi x0uyTb XuTtn B CLLUA
Y HUX BENIMKI POAVHMU
FOCTUHHI

BCi YONOBIKN Ma4y0
0aTb 6araTo aBoKaao
AYy)XXe penirinHi

CNOBAKHN

XogHoi daHTasii

TOYHI

PYTUHHI

n’toTb 6araTo NvBa
MOXMYpi

MOCTINHO iasaTb KOoBbacy

10

ITANIAL

cKyni
n’toTb 6araTo BiCKi

M He Nogo6aEeTbCs, KONM IX HA3UBAKTh «aHMNiKaMmn»

y HUX 6araTo oBeLb
BOHW rOBOPSATb HE3PO3YMINIOK aHT/iNCbKO
X0AATb Y CRigHULUAX

11

LIOT/IAHALI

3aHaATo genikaTHi

3apo3ymini

apTUCTn
HeHaBUASTb TOBOPUTU IHO3EMHUMU MOBaMMU
aATb Xab

POMAHTUKM
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12 | MEKCWUKAHLI L « 3n04iji

o M’AHUL

« CBATILWI 3a Many, NOCTINHO MONATLCS

* NpaLboBUTI

+ BMIilOTb BMragyBaTu

+ M/1eCKaOTb Yy AOMOHI NicNA TOro, K NiTak
NpU3eManBCS B aeponopTy

* BOHW fyXXe FOCTUHHI

13 | AnOoHul M * Y HUX 3aBXAMN CieECTa

« rasiacnusi

« BCE BijKNafaloTb Ha 3aBTPa

« iM nofo6aeTbCcs KpUBaBa Kopuaa
+ CyyYacHi

o €MOL,iNHiI

7. NopuBiTbCA HA CTepeoTUNU, HaBedeHi B NonepegHin Bnpasi. MogymaiTe, 3BigKM BOHU NOXO-
AATb, ae 6epyTb CBili NOYATOK, sIKe TXHE KOPiHHA. TaKoX NogymaiiTe Npo Te, K NOMN-Ky/bTypa
BMNJ/INBAE HA HUX i CKiIbKW BOHU MaOTb CMiJIbHOIO 3 peanbHicCTIo.

TBopYe 3aBgaHHA

YaBiTb CobI, W0 BM CTanu nigepomM cBiTy. CnpobyliTe CTBOPUTY IIOAMHY, Ka Mora 6 crifKyBaTuUcs
3 NpefcTaBHMKaMU BCiX KyNbTyp CBIiTY. Ha3BiTb 20 puc, siki, Ha Bally AyMKy, nonerwmnam 6 nomy cnin-
KyBaHHS 3 NpeAcTaBHUKaMU pisHUX KynbTyp. O6I'pyHTYTe CBill BUBIp.
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«TU Te, WO TN ICn»
— KYXHS1 IK NPOCTIp ANA iIHTerpauii

Knrou4oBi cnoBa: KyxHs, NPUKOPAOHHS, iHTerpadis, 0CBiTa, MiXKKYNbTYPHICTb, TYPU3M, Ni3HaHHS,
perioHanbHiCTb, JIOKaNbHICTb, MOKaNbHICTb.

3 paBHix-gaBeH KyxHsi 6yna ogHMM i3 HaMBaXAMBIWMX (DAKTOPIB, WO BU3HAYalOTb KY/IbTYPHY
iBEHTUYHICTb HaLiN, ETHIYHMX FPYN i Pi3HMX MicLEeBUX rpoMag,. Lie TaKoX 0AnH i3 OCHOBHMX haKTopiB
rnobanisauii. Yacto came 3aBAsKM cneundiyHUM cTpaBaM MU PO3PI3HAEMO Pi3Hi perioHn CBITYy.
Mpu LbOMY MU CKpi3b 3yCcTpiYaEMO MakgoHanbAC i OXo4e BAAEMOCA A0 MEHTANIbHMX CKOPOYeHb
Ha KLWTaNT «le K ANOHCbKa Miua», Wob Nerko i WBMAKO OXapaKTepmnsyBaTh KOMYCb HEBIZOMY 4
AyXe CXigHy CTpaBy, Hampuknag, OKOHOMIsiKi. KyniHapHUIA Typu3M CbOTOAHI € AyXe BaKMBUM
BMAOM TpaguuiiHoro TypusmMy12, Jliogn, sKi BUPIWWUAM SOCIAXKYBATU CBIT TaKUM YMHOM, LUYKAKOTb
YHiKafIbHUX CMaKOBMX BpaXK€Hb. BOHM 4acTo Xo4yTb He Auwe [i3HaTUCA Npo MicueBi NPOAYKTH,
a M BMBYMTU YHIiKaNbHi TeXHOMOrii NPUroTyBaHHA Ti€El YW iHWOI cTpaBu. Y pe3ynbraTi Uboro
KyfliHapHi MaliCcTep-Kknacu, Taki SIK NPUroTyBaHHS TicTa AAs NiuM 4v NacTu B ITanii M wakwyka
B I3paini, gepani vacTiwe CTalOTb YaCTMHOK PiSHOMAHITHUX NAHAWAPTHUX Ta iICTOPUYHKX TYpIB,
AIKi MPONOHYOTLCA B 6araTbOX MiCLSIX MO BCbOMY CBIiTYy. TaKMM YMHOM, (haKTOPOM, LLO BU3HAYaE
TYPUCTMYHY NPUBab/MBICTb TOFO UM IHLIOMO PerioHy CBiTy, CTa€ Aefani 6inblua BigMiHHICTb KyXHi
Ta NPUXWUNBHICTb [0 TPaANLIN. BUKOpPUCTaHHSA MiCLLEBMX NPOAYKTIB Y peCTOpPaHHIN Npono3uLii cTae
Jy)e BaX/IMBUM eNeMeHTOM MONyaspu3alii MicLeBOl KyXHi Ta MigTPUMKM PO3BUTKY periony. Lle
TaAKOXX rapaHTisl AKOCTi, aBTEHTMYHOCTI Ta YHIKaNIbHOCTI MiCLEBOI KyXHi. PecTopaHu, siki nuwatTbcs
TVM, WO BOHW JIOKasNbHI (@abo gepani yacTile MOEQHYOTb MicLeBe 3 r106anbHUM, ge Kyxapi
HaMararTbCs [EKOHCTPYIOBATU TpaguuinHi «babycuHi» peuentu Ta KOMbiHYBaTW iHrpegieHTU
3aHOBO, TAaKMM YMHOM MOAAKYN CTapuil CMaK y HOBIN Bi3yanbHill Bepcii) MOXYTb NigBULLYyBaTH
LiHW, WO pobuTb iX 6ifbWw NPeCcTMXHUMK Ta 6aXaHUMMK, WO, Y CBOK Yepry, NigBuULLYE BapTiCTb
i NpMBabAMBICTb CaMUX PerioHaNbHUX MPOAYKTIB.

3aHATTS 6a3y0TbCs Ha NPUMYLLEHHI, WO perioHanbHa KyxHs € O4HUM i3 HalLiKaBilIMX NPOCTOPIB,
O A,03BOJISIE 3pO3YMiTU crieundiky HemaTepianbHOT KyNbTYPHOI CaALWMHN PErioHy, 3 IKOro BOHa
noxoauTb. [li3HatouMCb NPO MiCLEeBi MPOAYKTU, siKi BAKOPUCTOBYHOTLCS, | CNOCO6U NPUTroTYBaHHS
CTpaB, MU Mi3HAEMO KOHKPETHWI reorpadivyHnin perioH i, TaKUM YMHOM, MOYNHAEMO PO3YMITK
noaen, siKi Tam X1BYTb.

LI YPOKY

1. PO3BMTOK yCBigOM/IEHHS iCHYBaHHS PO3[ineHnX MicT y EBponi.
2. O3HaMOM/eHHS YYaCHUKIB 3 HEMpPOCTOO iCTOpPi€to BilH, po3Kko/iB y EBponi Ta iX Ha-
cnigkamu.

12 3aouiHkamu, ue npnbansHo 15%, ane, 6e3cyMHiBHO, Us undpa byae 3pocTaTu.
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3. PO3BUTOK 30aTHOCTI WWYKATK e/IEMEHTH, IKi 0B’€QHYIOTb TEPUTOPIi Ta Ntogen.

MigBULLIEHHA YYTAMBOCTI YYaCHMKIB Fpu WOAJO perioHaniamy, KynbTYpHOI CNagLlmHu,

cnocobiB yHKLiOHYBaHHS MICLEBUX rpoMaj, OpraHiB MiCLEeBOro caMoBpsayBaHHS Ta

HeypsiAOBUX OpraHisaviin.

5. PO3BUTOK AIHFBICTUYHMX KOMMETEHLIN y cepi KyniHapHOT TIEKCUKN: MPOAYKTU, CTPaBy,

cnocobu NpuUroTyBaHHS HKi, KyXoHHe 3HapAaas.

6. PO3BMTOK MOBHMX KOMNETEHLi Y cpepi caMOBpsiAyBaHHS, afMiHICTPYBaHHS Ta 3aKOHO-

[ABCTBa MiCLLEBOr0 CAMOBPSIAYBaHHS.

7. PO3BUTOK couianbHUX KOMMETEHLUiN - MNigBULEHHS YYTIMBOCTI A0 Pi3HOMAHITHOCTI,

TONEPaHTHOCTI Ta NiZTPUMKM PO3BUTKY MiCLLeBUX FPOMag,

ETAM 1

YyacHMKM abo KOMaHAM 061patoTh KepebKyBaHHSIM OAHY Napy po3gineHux Mict. Y €sponi 19 micT,

po3gineHunx kopgoHamu. Lli TepuTopii BUHMKAM Yepes WTYYHE NONITUYHE PO36UTTS CNiNbHOT, AKi

4acTo iCHYBanu AK EAUHE Line NpoTAroM CTONITh | 6yIM po3apobeHi iCTOpUYHUMM NoAiaMu.

Mapw po3gineHux mict

Cnybiue - Monbuwa

®paHkdypT-Ha-Ogepi - HimeyunHa

r'y6iH - Monbua

T'y6iH - HimeyumnHa

JNleHkHiya - Monbuwa

bap-Myckay - HimeyumHa

3roxeney - Nonbuwa

lepniy - HimewynHa

LewwuH - MNonbla

Yecbkuii LlewmH - Yexis

Baapne-Haccay- lonnaHgis

Baapne-XepTor - benbris

lepuoreHpat - Hime4yuunHa

Kepkpage - lonnaHgis

Bap-Pagkepcbypr - ABCTpis

lopHs PagroHa - CnogeHis

mMioHg - ABCTpis

YecbkKi BeneHunu,i - Yexis

KomapoMm - YropumHa

KomapHo - CnoBayuunHa

Banra - EcToHiA

Bank - /1aTBis

TopHio - @iHnaHgis

lanapaHga - Weeuis

lopwuuis - ITanis

Hoga lNopuus - CnoBeHis

NaydeHnbypr - LLBeliLapis

Naydenbypr (BageH) - HimeyunHa

PainHdenbpeH - LBenuapis

PainHdenbpeH (bageH) - HimeyyrHa

HapBsa - EcToHis

IBaHropog - Pocis
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MNisgeHHa Hikocia - Kinp MiBHiYHa Hikocia - Kinp
CnaBoHcbKuiA Bpog - XopBarTis BocaHcbknin Bpog - BocHis i fepuorosrHa
BaTukaH - BatukaH Pum - ITanis

Cnig no3HalloMUTUCS 3 iCTOPIED Po3diNeHoro MicTa, MOro KynbTypoto, creundikoto, posTally-
BaHHSM B EBpONi Ta NONITUYHMMU YMOBaMU, K HaLioOHaNbHUMMU, TaK i MicLeBMMU. BapTo Takox
03HAaMOMUTUCb 3 EKOHOMIYHMMM YMOBaMM, iKi 6arato roBopsiTb NPO MELIKAHLIB LUX TEPUTOPIN
(no obnaBa 60KM KOPAOHY). EKOHOMIYHI YyMOBM BU3HA4alOTh MNOTIK NOAEN, KYNbTYPHY Ta CNOXUBYY

NOBefiHKY MiCLLeBUX FpOMag,

ETAI 2

MigroToBKa Npe3eHTaUili - 3aneXHO Bif NoTpeb, H6axkaHHS, MOXINBOCTEN YYACHUKIB i YaCOBUX
0bMexeHb, MOXXHA 3pobUTU BCi NMpe3eHTalii, pO3WMPIOYM 3HAHHS Ta COoUiaNbHi i NeKCUYHI
KOMMeTeHLji B pi3HUX cchepax. Takox MoXxHa BUbpaTu ogHy hopmy, HabifnbLL LiiKaBy 3 TOUYKM 30py
3aHATb.

YBara! 3anponoHoBaHi HMX4Ye npeseHTalii MOXyTb NpPUIMATK Pi3Hi QOpMKU B 3aNeXHOCTI Bij
TEXHIYHUX MOXJIMBOCTEMN, YMiHb | METU, IKY BYNTE/Ib MAE HAMip AOCATTU:
- (opmMM KNacMYHUX Npe3eHTaLin - HanpuKknag, nporpamu PowerPoint, Canva,
- iHWi rpadivyHi dopmn - HanpuKknag, aAv3anH 3a gonomoroto rpu Sims, Minecraft, popma
KOMIKCiB, Hanpuknag, Storyboard That,
- @inbmoBi popmu, aygiodopmu, nogrKacTu, pisHi NMcbMoBi hopMuK, pO3MOBHI bopmMu Ta

iHLLI.

MNpe3eHTayia 1

Mpe3eHTaLUis 06paHoro/o6paHoro xepebKyBaHHSAM «PO3ifeHOro MicTa»:
A. icToprYHa nepefyMOBa - 3aCHYBaHHSA MiCTa Ta iCTOPis MOro pO3BUTKY [0 MOMEHTY Noginy;
B. icTopnuHuii hoH EBponu abo TepuTopii, Ae MicTo Byno po3gineHe B pe3ynbTaTi BiiHU 4
MUPHUX piLleHb;
C. XapaKTepuCTUKa MofiNy 3 TOYKM 30py HEMPUPOAHOro Mopginy MicTa Ta Hacnigkis gns
MELUKaHLiB;
D. cy4yacHuM cTaTyC MicTa.

Mpe3eHTayis 2

Mpe3eHTaLlisi, METOIO SIKOI € CTBOPEHHS 3aKNagy XapyyBaHHs/pecTopaHy y BUbpaHOMYy po3gifieHoMy
MicTi. Micue Mae BignoBigaTh MicLEeBMM KyniHapHMUM TpaguLisM, icTopii Ta KynbsTypHI cnagwmHi.

Mpe3eHTaLis NOBMHHA MICTUTK iHOpMaLito, 3 IKOro 6OKY Bif, KOPAOHY PO3TaLLOBAHUIN PecTopaH.
BapTo 3anuTaTu npo O6rpyHTYBaHHS LbOro pPillEHHS, SIKe MA€E Ha MEeTi 3a0XOTUTU YYaCHWKIB
3aHATb O3HANOMUTUCS 3 EKOHOMIYHUMW YMOBAMW B KOHKPETHIl KpaiHi (Hanpuknag, 3py4yHOCTi
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ANS NigNpUEMLIB, CTaBKM NOJATKIB, WiHW, piBeHb 6e3pobiTTs, KynbTypa BifBigyBaHHS pecTopaHiB
B fAHOMY MicCLj, KiNbKiCTb NOAiGHNX 3aKNagiB rpoOMaACcbKoro XxapyyBaHHS).
1. HasBa npuMileHHs.
2. 30BHILWHIN BUMAL NPUMILLEHHS, HAaNPUK/IaA, KONbOPU, LeKopaLii, NoCyh, PEKBI3UT, 30B-
HiLLHIM BUrNS TOLLO.
3. MeH10: 2 3aKyCKu, 2 Cynun, 2 rONIOBHI CTpaBu, 2 gecepTu, 2 Hanoi — CTPaBM MOBMHHI MaTK
Ha3BM (L0 CTOCYIOTHCS TPAAMLIN | 3BMYAIB KOHKPETHOIO PETiOHY) Ta iHrpegieHTn (MOXHa
TaKOX BUKOPUCTOBYBATMU 3HAHHS MPO Te, IK FOTYBaTW CTPaBU Ta iHLWi).
4. ki Micuesi/perioHanbHi NpoayKT 6yayTb BUKOPUCTOBYBATUCS B CTpaBax i YoMy?

Mpe3eHTayia 3

Mpe3eHTalis, WO NOEQHYE 3HAHHS NPO PO3fiNeHe MICTO Ta Oro MelKaHUiB. Y uih npeseHTauii
YY4aCHVMKW MOBWHHI CMAAaHyBaTW couianbHy AiSNbHICTL pecTopaHy. Cnig 3anponoHysaTu gii,
CnpsiIMOBaHi Ha MicueBy rpomagay, Wwob Bignosigatn MicueBMM notpebam. Kno4yoBUM eneMeHToM
Ma€E cTaTu cnpoba o6’egHaTK Ta iIHTErpyBaTH CyCnifibCTBO PO3iNeHOro Micta.

POBOYUI APKYLL

Mig 4ac npe3eHTaUill KOXHOI rpynu pelTa YY4aCHUKIB MOXYTb 3aMOBHUTU KOHTPONbHI KapTKM,
NigroTOBMIEHI AN KOXHOIO eTany AMAAKTUYHOI Fpu1, @ NiC/IA 3aKiHYEHHS Npe3eHTaujii NoOCTaBUTK
KOHTPOJIbHI Ta AOAATKOBI 3aNMUTaHHS:

1. Ha nepuwiii npe3seHTauii:

A. YvnosicHuna rpynaicTopuyHy nepegymoBy — CTBOPEHHS MiCTa Ta iCTOPit0 MOro PO3BUTKY
[0 MOMEHTY noginy?

B. Yu rpyna Habnusumna ictopuyHe Tno EBponu 4m TepuTopii, Ae MicTo byno posgineHe
BHACNIBOK BiNHN YY1 MUPHUX PilleHb?

C. Yn pobpe rpyna oxapaktepusysasa nogin 3 TOYKM 30py HENPUPOAHOro Noginy — nogin
MiCTa Ta HacNigKn anst MewKaHuiB?

D. Yu Hagana rpyna xopowuih Ornsg NOTOYHOrO CTATyCy MiCTa Ta TOro, sIK MeLKaHLi
CTaBNATbCS Jo noginy?

2. Ha ppyrii npe3eHTauii:
A. Yn 3anponoHyBana rpyna Hasey A5 NpUMilLeHHS, sika 6 Bignosigana KynbTypHOMY
KOHTEKCTY?
B. Yu 3anponoHyBana rpyna 30BHilLHI BUMAL NPUMILLEHHS BignoBigHO [0 KY/JbTYPHUX
yMOB?
C. Yu 3anponoHyBana rpyna KynbTypHO BignoBigHe MeHI, BK/OYAOYM Ha3BU Ta CKAapg,
OKpeMux cTpaB?

176



«TU Te, WO TN iCU» — KYXHSA AK NPOCTIp AN iHTerpauyii

D. Yu BpaxoByBana rpyna MmicueBi/perioHanbHi MPOAYKTH, O BUKOPUCTOBYIOTLCS B CTpa-
BaXx, BignoBigHO A0 TepuTopianbHUX yMOB?

E. Y1 BMKOPWUCTOBYBaANWCS SIKUMOCb YNHOM 3HAHHS NPO CE30HHICTb MPOAYKTIB Ha MEBHIN
MicL,eBOCTI?

3. Ha TpeTiit npeseHTauii:
A. Yu migrotyBana rpyna npe3eHTaL,ito Ha OCHOBI OTPUMAHMX 3HaHb NPO pPo3jifieHe MiCcTo?
B. Yu 3anponoHyBana rpyna 3axogu, agpecoBaHi MiCLLeBOMY CyCMifibCTBY, SIKi CNPSIMOBaHI
Ha 3af10BOJIeHHS MicueBux notpeb?
C. Ym micTuna 3anponoHOBaHa fiNbHICTb eNeMeHT iHTerpauii MicueBol rpomagn?

4. 3aranbHi NUTaHHS:
A. Y1 npogeMoHCTpyBana rpyna nocnigoBHICTb | KOXXHA 3 Mpe3eHTalil Bignosigana iHWum?
B. Yu ponyckana rpyna 6ygb-siKi 1OTiYHi MTOMUAKM Y1 HE BpaxyBaJsia KynbTYpHi, MONITUYHI YK
€KOHOMIiYHi 0COBNMBOCTI Y CBOIX Npe3eHTaLisx?

TBOpYe 3aBAAHHSA

BunbepiTb byab-sKy BCECBITHLO BifoMYy CTpaBy. Lle Mmoxe 6yTu Bawa yntobneHa cTpaBa, MOXIMBO, Lie
MOXOMKEHHS, CNOCOBM NPUTOTYBAHHS Ta HEOOXIAHI AN MPUIOTYBaHHS iHTpegieHTU. MOXIMBO, Us
CTpaBa Mae€ pi3Hi BapiaHTW, B 3a/1€XHOCTI Bif, perioHy KpaiHu, fe BOHa NonyaspHa.

MopymanTe, K MOXHa CTBOPWUTY CBild BapiaHT L€l cTpaBu. SIKi TMNOBI NPOAYKTU MOXHA BUKOPU-
CTaTu B Wi cTpaBi? CnpobyinTe AaTu i Ha3BY BiANOBIAHO A0 HOBOTO CKAaAy, HaNpuKag, Kapnayyo
- Bypsa4yo, Niya - MANHHULS TOLLO.

MaTepianu

1. KiHomaHgpiBKa no LlelwnHy i3 3aBgaHHsAMM Ta NIEKLIE NPO perioHanbHy KyxHto: https://
universityofsilesia.padlet.org/tamboragnieszka/cieszyn-miasto-podzielone-i-jego-trady-
cje-868qqexqpkx4kf]

2. dinpbmoBa Npe3eHTaLis NPO Pi3HOMAHITTSA NONITUYHMX CTPYKTYP MosnbLi Ta CnoBavyymHM:
https://www.youtube.com/watch?v=bcrlCF6xi7Y&list=PL8HN328mNyeP3vgxXRLYreAwm-
c3nAgVHj

3. Cratta «Po3gineHHi micta B €Bponi» (KaTaxunHa KynbumHcbka): http://www.studiamiej-
skie.uni.opole.pl/wp-content/uploads/2016/04/Miasta-podzielone-w-Europie.pdf
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CLEHAPIN
3AHATb MOTOANAOAKTUKA

LLlo | HaBILLO XXIHKA HOCUTb Y CyMOoMLi

KnouoBi cnoBa: MOBa, CTaTb, CTEPEOTUM, 06’EKT, MOBCAKAEHHE XKUTTS.
YPOK Npu3sHayeHuii A58 y4HIiB NOYaTKOBOTIO Ta CepefHbOro PiBHIB BONOMiHHA MoBOto A2 Ta B1.

A2: Ocoba, sika BOIOfi€E MOBOIO Ha LibOMY PiBHi, pO3yMi€ BUC/IOBJIFOBAHHS Ta 4acTO BXXMBaHi BUpasu,
MOB’A3aHi 3 NOBCAKAEHHMM XUTTAM (Hanpuknag, ocCHOBHa iHdopMallis Npo cniBpO3MOBHMKA Ta
Oro poavHY, MOKYMKW, OTOYEHHS, PO60TY). MoXe CMifKyBaTUCS B MPOCTUX, PYTUHHUX CUTYaL,isX
CNiNKyBaHHS, O BMMaraTb /lLie NpoCcToro 6esnocepegHboro 06MmiHy iHopmaLi€to Ha 3HaoMi
Ta TMNOBI TeMU. MoXKe NPOCTMMM CIOBaMK OMMUCATK CBOE MOXOMKEHHS, OTOUYEHHS Ta 06roBopUTH
MUTaHHA, MOB’s13aHi 3 HAMBAX/IMBILWIMMM NOTPe6AMU NOBCAKAEHHOTO XUTTS.

B1: Ocoba, sika Bonofji€ MOBOI Ha LbOMY PiBHi, pO3yMi€ 3HA4YEHHA OCHOBHMX TEM MOBIJOMNEHHS,
WO MICTUTbCS B YiTKWUX, CTAHAAPTHMX BUC/IOBMIIOBAHHSAX, SIKi CTOCYIOTbCS 3HAOMMX 11 npobnem
i MOpiNn, xapakTepHuX Aas poboTu, KoKW, BiIbHOTO Yacy Towo. Moxe BnopaTucsa 3 BinbLluicTio
KOMYHIKaTUBHUX CUTYaLii, AKi MOXYTb BUHUKHYTM Mif, Yac NogopoXi B perioHi, oe po3mMoBAsAOTb
Li€eo MOBO. Moxe CKnagaTu NpoCTi, 3B’A3Hi BUC/IOBIOBAHHS Ha TeMMU, sKi 111 3HalioMi abo fKi ii
LikaBnATb. Moxe onucaTtu [ocBig, nogii, Mpii, Hagii Ta NparHeHHs, KOPOTKO O6I'PyHTOBYOUYM abo
MOSICHIOYM CBOI AYMKW Ta NfiaHW. YacTuHy MaTepiany, Hanpuknag, nicHo «XKiHo4ni raMaHeub»,
MOXXHa BUKOPUCTOBYBATU 3 Y4YHSAMM Ha pPiBHi Al.

Al: Ocoba, sika BOMIOfiE MOBOIO Ha LibOMY PiBHi, pO3yMi€ Ta MOXe BUKOPUCTOBYBATW OCHOBHI pO3-
MOBHi (ppa3n Ta BMpa3u, NOB’sI3aHi 3 MOBCAKAEHHUM XUTTAM. Moxe npeactaBuTy cebe Ta iHWmnX
i chopmyntoBaTM 3aNMTAHHS NPO 0COBUCTE XKUTTS, HANPUKNAZL, NPO MiCLE, i€ XUBE, IOAEN, SKUX
3HaE, i peyi, ki Mae. Moxxe BeCTU NPOCTY pPO3MOBY 332 YMOBMU, L0 CMiBPO3MOBHUK FOBOPUTH MOBINBHO,
3pO3YMifno i roTOBU JONOMOrTr13,

YPOK TaKOX MOXHa BMKOPUCTOBYBATM 3 6inbll MPOCYHYTUMM YHHSIMU. BiK yYHIB TakoX Moxe
BifPI3HATMCA. 3aNeXHO Bif, LiNbOBOI rpynu OKpeMi 3aBgaHHA MOXHa 3MiHOBaTH, BUbUpaTn abo
BMAANATU 3 HAX OKPEMi MpuKNagu.

LI/l YPOKY
1. PO03BMTOK MOBHOI KOMMNETEHTHOCTI Ha PiBHAX 3HaHHS MOJIbCbKOI MOBU $IK iHO3eMHOT Al/
A2/B1.

2. TlOBTOpPEHHS NEKCUKMU, BILOMOTYYHAM, LLLOAO NOBCAKAEHHUXNPeAMeTiBabo 03HaOMNEHHS
3 Li€t0 rpynoto NeKCUKK (y BUNaAKY HUXKYMX PiBHIB).

3. PO3BUTOK HaBUYOK PO3YMiHHS MPOYMTAHOrO.
PO3BUTOK YMiHHA FOBOPUTU Ha TEMU, NOB’A3aHi 3 reHAEPHUMU CTEpeoTUMNaMM.

13 Onuc ycix MOBHUX PIBHIB i3: 3aranbHOEBPONENCHKIX pekoMeHaaLil 3 MoBHOI 0CBiTU (CEFR).
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METOAWN POBOTHU

A. acouiaTMBHI TEXHIKM,

pob0Ta 3 TEKCTOM,
iHTEHCMBHE YMTAHHS,

mo N w

MOBHI HAaBUYKMN.

POBOYUI APKYLL

1A.

1B.

LLlo i HaBiWLO XXiHKA HOCUTb Y CYMOYLLi

enemeHTun MeToay Total Physical Response (BUKOPWUCTaHHSA pyxy Mif 4ac 3aHATb),

MpouunTaiiTe TeKcT nicHi «Damska torebka» rypty Pod Buda (nocnyxaiiTe nicHIO NOJIbCbKOK

MOBOI - ii MOXHA 3HalTU Ha NONYNSPHUX cailTax). ABTOPOM TEKCTY € MOJIbCbKUM CMiBak

i komMnosuTop AHpXKen CiKOpOBCbKUNA.

Cnyxarouu nicHI0 NONbCbKOK MOBOIO, NOAYyMaliTe, HACKi/IbKM BU ii po3yMieTe.

Torebka kobiety

Tajemnica, ktorej wciaz nie moge zgtebid,
To jest co$, jakby warkocz u komety,

Do ramienia przywigzany ksiezyc.

To jest co$, jakby warkocz u komety,

Do ramienia przywiagzany ksiezyc.

W torebce kobiety

Klucz do domu, tramwajowe sg bilety
Ktebek planéw gotowych do snucia,
Papierosy albo guma do zucia,
Portmonetka z malefkim kasztanem,
Jakis kwit zapomniany na amen,
Dwie pigutki przeciwko migrenie,

W buteleczce perfumy ,Marzenie”.

Torebka kobiety

Pozostanie dla mnie zawsze tajemnica.
To jest co$, jakby warkocz u komety,
Ktdra wtasnie przelatuje nad ulica.

To jest co$, jakby warkocz u komety,
Ktdra wtasnie przelatuje nad ulica.

W kobiecej torebce

Jest dtugopis i pomiete sa przylepce,
Czyjs telefon pisany w pospiechu

| pomadka czerwona od grzechu,

Jest chusteczka, bo czasem sie ptacze,

XiHo4ya cymouKa

TaemMHMUSA, AKY A 4OCI HE MOXY 3pO3YMITH,
Lle wocb cxoxe Ha XBiCT KOMeTH,

[0 pyKn NpuB’a3aHni MicsLb.

Lle wocbh Cx0Xe Ha XBIiCT KOMETH,

[l0 pyKku NpuB’a3aHnin Micaub

Y xiHOuiM cymouL,i

Kntoy Big 6yaMHKyY, TpaMBalHi KBUTKM
Kyna nnaHiB, roTOBMX 4,0 BUKOHaHHS,
CurapeTu abo xyBasibHa rymMKa,
laMaHeLb 3 MaleHbKNM KaluTaHOM,
SIkacb KBUTaHLUsl, 3abyTa Ha3aBXau,
[Bi TabneTkn NpoTU MirpeHi,

Ayxu «Mpisi» y pnakoHi

XiHoua cymouka

3aBxau byae Ans MeHe 3aragKoto.
Lle wock cxodxe Ha XBiCT KOMETH,
fIKka came NeTUTb Haf BYIMLEIO.
Lle wocbh Cx0Xe Ha XBiCT KOMETH,
fKka came NeTUTb Hag BYIULEI.

Y XiHouil cymouLi

€ pyyKa i nanipui 3iM’aTi,

Yumce TenedoH, 3anmMcaHmii NOCMixXoMm
| nomaga YepBOHa Bif rpixa,

€ HOCOBMYOK, 60 iHOAi BOHa Naye,
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CLEHAPIN
3AHATb

List donikad, bo zgubit sie znaczek
I maskotka od kogos na szczescie.

A mnie tak przeczucie szepce,
Ze czasami w tej torebce,
Gdzie$ tam na dnie,

jest schowane moje zdjecie.

[MOTOANAAKTUNKA

JlucT B Hikyan, 60 MapKy 3arybunm
| TanicMaH Bij KOrocb Ha LWacTs.

| OCb LLO LIEnoYe MeHi NnepeayyTTa,
Wo iHogi B Wi cymouuj,
CxoBaHe fecb Ha gHi MOEe ¢hoTo.

2. MpocnyxaiiTe NicHIO LWe pa3s i 3anNULWLIiTb pedi, AKi € B cymouL,i repoiHi nicHi. Yu Bci Wi npegmeTn

mMaTepianbHi, Y1, MOXINBO, AesKi 3 HUX € MeTacopamu?
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Torebka kobiety

Tajemnica, ktorej wciaz nie moge zgtebic,
To jest co$, jakby warkocz u komety,

Do ramienia przywiazany ksiezyc.

To jest co$, jakby warkocz u komety,

Do ramienia przywigzany ksiezyc.

W torebce kobiety

.................................... TN - BTSRRI

Ktebek plandéw gotowych do snucia,

............ z malenkim kasztanem,

Jakis ............ zapomniany na amen,
Dwie............. przeciwko migrenie,
W buteleczce............. ,Marzenie”.

Torebka kobiety

Pozostanie dla mnie zawsze tajemnica.
To jest co$, jakby warkocz u komety,
Ktdra wtasnie przelatuje nad ulica.

To jest co$, jakby warkocz u komety,
Ktdra wtasnie przelatuje nad ulica.

W kobiecej torebce

Jest..oooennt. i pomietesa............ ,
(674 T pisany w po$piechu
I............czerwona od grzechu,
Jest............ , bo czasem sie ptacze,
vieeeee..... donikad, bo zgubit sie ............
l............ od kogos$ na szczescie.

A mnie tak przeczucie szepce,
Ze czasami w tej torebce,

Gdzies$ tam na dnie, jest schowane moje......



LLlo i HaBiLLO XiHKA HOCUTDb Yy CyMOuLLi

3. Ha doTo BKaXxiTb npegMeTH, IKi € B CyMOYL,i XiHKM 3 MiCHiI.
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CLEHAPIN
3AHATb MOTOAVMAAKTNKA

4. MpouunTanTe TEKCT. JONOBHITb BifcyTHI0 iHopMmauito. Ak Ha3nBalOTbCA pevi, AKi XiHka mae/
NOBWHHA MaTU B cyMouLi? (JesKi 3 uux peyeit 306paXkeHO Ha MaNIlOHKY HUXKYE, afe He BCi).

MOKaXXM MEHI CBOI CYMOUKY, i i CKAXKY, XTO THU...

L e e e s e s e e e e e e e e e e e e e e e et ettt e et b e e s e e s en e s
Lle HaMBaXxNMBILINI eneMeHT KOMMeKTaljii Halwoi CYMOYKMN — 3 MM MOroguUTbCs KOXHA
XiHKa. Mam’aTanTe, Wo 36epiratv 1Moro NoTpibHO B cneuianbHili KMWeHi. IHaKwe Mu
3HanemMo Noro nogpsinaHuM Katdamm abo BMMasaHUM rybHO0 NOMagaoto.

2 e et eeieetee et te et et et e bt et e b bt et e bt et e e b e et e e Rt e bt et e sae e besaaeeheenee s e e ns
fogomy i oo aBTOMO6iNA MU HOCMMO Y BHYTPILWHIN KMLWeEHi CyMOoYkn. YoMy Tam? SKLo
BOHM HEe OKpeMo, M1 ByieMOo rogMHamMu LWYKaTW iX Y ryLaBuHi iHWKWX NpeaMeTiB.

B e ettt ettt e et e e et e b et e e et e et e be et e e st et e et e eae et eeraenaeenee s an e e ns

My XKMBEMO B YaC HOBMX TEXHONOTIN, ane CcTapi METOAM Lie He 30BCiM BUNLWAM 3 MOAW.
Lleln npegMeT MOXe 6YTU BaXXNMBUM, KOJIM MM XOYEMO 3anucaTh HOBY ifeto abo Homep
TenedoHy, SIKN MU He XO4EeMO MaTU B CBOEMY MObGiNbHOMY TenedoHi.

182



LLlo i HaBiWLO XXiHKA HOCUTb Y CYMOYLLi

Oyxe BaxmBa piv. Yci cnofiBatoTbes, WO BOHA Y Tebe €, ane YacTo byBa€ Tak, Lo BOHA
Ayxe noTpibHa (Hanpuknag, Kou XToCh 3aCTyAUBCS), ane ii HeMae nig pyKoto.

Lle NOBMHHO 6YTM B KOXHi1 CyMOYLLi, 0COB/IMBO SIKLLO Y BAC He 3aBX/M € Yac Ha CHiAaHOK
4ym obipg,.

TprMatoum ue B BiYHIN KMLLEHT CyMOYKM, Byae CTPaxoBKOLO, SIKLLO Ball raMaHeLb BKpa-
AyThb.

Yepray MarasuHi, TpamBaM, Yepra fo flikapsi, KOrocb YekaTtu. Ll aHanoroea, cTapomMopHa
piy, AOMoMoXe B6MTU Yac, 3aBXAMN CTaHe B Haroa,.

[Jyxe BaxknuBa piy. BoHa noTpibHa, KoM MOYHETbLCA AOoLL,. 3aBASKM CBITOBI TEHAEHLi 10
MiHiaTopu3aLii npegMeTiB, BOHa MOXe byTy OCUTb Mana, Wob NOMICTUTUCS B CYMOUKY.

[esKi XiHKN HOCATb MiHIaTIOPHI 3y6Hi WiTKM B cymouLi. Ane sKWo ii HEMaE nif pyKoto,
3aBX/AM MOXHA MaTK LWOCb, L0 WBWAKO OCBIKUTbL MOANX.

(HanigcTasi: https://gadzetomania.pl/12-rzeczy-ktore-kobieta-powinna-miec-w-torebce,6705756847093889a)

5. [lonoBHiTb peyeHHs BignoBigHoto hopmolto piecioBa «<MaTU».
A, Wos..ooeeviiiiiniiiniineL Ly CymMoNLL?

LOTH e Y CYMOMILL?

LIOBOHA ..vvveeveiveieinienenen Y CYMOMLL?

WOMU .covveviiiiiei i ee . Y CYMOYLL?

WOBU cevveeeeeeeeiceieeinee . Y CYMOMLI?

Mmoo

LIOBOHM .eveviiiiieieiiineee e Y CYMONLL?
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CLEHAPIN
3AHATb MOTOAVMAAKTNKA

6. Lo T Hocuw/maew/Bo3uw 3 coboto...?

3aBAaHHs MOXHA BUKOHATU Pi3HUMM cnocobamu. YYHI MOXyYTb rOBOPUTH, NMCATN abo CTBOPIOBATU
nnakaTn - anbbomu ANS BUPi3OK, BiPMBHI apKyLli, €1eKTPOHHI NiakaTu, HaNnpuKnag, B nporpami
Canva - npeacTaBAstoYM NEBHUN TUN Baraxy.

3BEpHiTb yBary, WO B YKPAIHCbKiA MOBi MOXe BXMBAaTUCS MPUUAMEHHUK «B» abo «y». BoHM
€ CMHOHIMaMu. IX BXMBaHHS 06yMOB/IEHe MUO3BYYHICTIO MOBM | 3aN1€XXMUTb Bif TOrO, Ha Ky NiTepy
MOYMHAETLCS HACTYMHE C/I0BO: SIKLLO HA FONOCHY — BXXMBAEMO «B», SIKLLLO Ha NPUTOA0CHY abo Kifbka
NPUrONOCHUX — BIXMBAEMO «Y».

B O4HOPa30BOMY NakeTi

Y KULLEHi

y manui

Yy proK3aKy
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LLlo i HaBiWLO XXiHKA HOCUTb Y CYMOYLLi

y paHui

y Topb6i Ha nosici

y CiTui

y KnaTui

y noptdeni

y gunnomarti

y nakeTi

Y MiLLKy

y 6araTopa3oBii TOpbi 3 TKAaHMHU

y NaKeTi 3 MarasmHy

Y KOLLMKY

y NOWTOBI CyMLi

y 6araKHuKy

Y PYYHiN noknaxi

y 3apeecTpoBaHOMy baraxi

Lo BoAHOMY pasi He MOXHa KAacTu Ao Lboro baraxy?
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CLEHAPIN
3AHATb MOTOAVMAAKTNKA

7. Slkun i3 npegMeTiB 6araxy, 3ragaHuX y nonepegHbOMy 3aBAaHHi, BU BisbmeTe...?
- B LWKOAY,
- Ao odicy,
- popoboTtu,
- Ha 3aHATTSA B yYHiBepcuTeTI,
- Yy BignNycTKy,
- Ha BULLYKaHy Be4yepio,
- ynoxig Bropu,
- Ha baHKeT,
- Ha MpOrynsiHKy,
- Yy MarasuH,
- Hanasx,
- Ha 6e3ntogHuin oCcTpiB.

TBop4e 3aBgaHHA

Yrpynaxno Kinbka oci6 (abo okpemo) 36epiTb sikoMmora 6inbLuie NpegMeTiB, HA3BM IKUX MOYMHAOTHCS
Ha nitep: S, T, K, P, L (4epe3 cneundiky gaHOi MOBM MOXHA BUKOPWUCTOBYBATU W iHWI NiTepwn).
3arnsiHbTe B PHOK3aKU, CYMKU, CYMOYKU, OFIAHBLTE KiMHATY. SKWO € MOXNNBICTb, BUNITb HA 30BHi.
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BuB4YaEMO MOBY Yepes aygiogecKpunyiro

BuB4YaemMo MoBY 4yepes aygiogeckpunuito

Knwo4oBi cnoea: MoBa, ayfio, Bifeo, onuc, CoBHUK.

Aypiopeckpunuis - e CIOBECHUI, 3BYKOBUI ONWC 306paXkeHHs Ta BiyanbHoT iHhopMauii, Wwo
MiCTUTbCA B ayfdioBi3yanbHil TpaHCAALiT, NpU3HaYeHuii AN8 Noael 3 Bagamu 30py, Po3MileHui
B TpaHCAsLii abo NOLWMpPEHNA OfHOYACHO 3 TPAHCSLLIE4,

Aypiopgeckpunuis - Le MeTog ayhioBisyanbHOro nepeknagy, NpM3HavyeHnn gas Hespsaumx i ocib i3
Bagamu 30py. Aygiogeckpunuis 3’saunacs B MNosbLyi He Tak AaBHO. MNepwrM NosibCbKUM inbMOM,
AKui 6yNno NokasaHo 3 aygiogeckpunuieto, 6ynu «Statysci». Lien nokas sigbyscs 2006 poky. TexHika
TMdnodinbMy BUKOPUCTOBYETLCS B [MonblLi BXXe 6araTo poKiB. 3a CBOE CYTTHO METO/A, AYXKE CXOXKNN
Ha ayaiogeckpunuito, aney BunagKy 3 TudnodinbMom HeobXigHO 3pobuTH CTON-Kagp -y Lo naysy
OMUCYETHCA BCE, WO NOTPIGHO 3HATK NPO AaHy CLEHy Ta ii repoiB. Liei cnocib 3HaYHO NoOBXKMB
Yac nepernagy dinbMy, TOMy 3 YacOM BiH NepeTBOPMBCS Ha ayAioaecKpuUnLito, sska He noTpebye
3YNMUHATY TPAHC/IALII0, a BCE, L0 MA€E CKa3aTu AeCKPUNTOP, MaE BMilLyBaTHCS B 4ac, KO 3 eKpaHa
He NIYHaE fianor 41 ronoc AnKTopa.

SIKWO BYMTENb BUPIWMB BUKOPWUCTOBYBATM aymiofeCcKpuMLilo B HaBYyanbHOMY npoueci, 6yno
6 nobpe KepyBaTUCA PAaKTUYHMMM 3acafaMK, Ki Lie peryniotoTb. Lie 403BONUTb 3anpoBaguTh NeB-
Hi NpaBuna, AKMX NOBUHHI ByayTb JOTPUMYBATUCh HaLLi Y4 HI, WO 3 0AHOr0 6OKY TPOXM YCKNaAHUTb
iXHI0 pO6OTY, @ 3 iHWOro - 3MyCMTb NpautoBaTh 6inbw TBOPYO. KpiM Toro, Le gactb 3mMory dyHKL,i-
OHani3yBaTu ypok (MeToq 3aBAaHHS) — MOX/UBO, ayAioAeCcKpUnL,isa, NiaroToBneHa Ha 3aHATTI, BU-
SIBUTbCS KOPUCHOO Ta BapToto nybnikauii.

LBnakun ornag 3acan

A. BapTo MOCTIMHO HAro/IoLWyBaTK, O HE3PAYMI rA4aY HE MOXe ByTU NPUBINENOBaHNM YK
yLleMIeHNI NOPIBHSAHO 3i 3pAYnM.

B. Mn He NOBWHHI NigfaBaTV LEH3ypi eNeMeHTU, SIKi 3[alTbCs HeAopeyHUMKU abo
HENpUEMHUMU.

C. BaxnuBO TaKoXTe, 06 MU HaMaraamucs onmucaTu CBiT AKoMora 06’eKTUBHiLLe, 6e3 BeNnKoT
KiNIbKOCTi OLIHOYHMX BMpPas3iB. He BapTO rOBOPUTU «KPAaCMBUIM YOJTOBIK», «<KPaCyHSI», «Ornf-
Ha cTpaBa». Te, WO AN OQHIEl IOAUHM € KpaCMBUM ab0 OFMAHUM, B iHLLIOTO MOXE BUKJIU-
KaTu 30BCiM iHWIi NOYyTTsa Ta emouii. JleckpunTop NoBMHEH ByTU 3aLiKaBNeHWI B TOMY,
Wwob onucaTn, Hanpuknag, 30BHIWHICTb ab0 OAST TaKMM YMHOM, LWO6 Le He BNAMBaNo
6e3nocepeaHbO Ha AYMKY C/lyXxadya NpPo KOHKPETHUIN 06’eKT ab0 KOHKPETHY NtOAMHY, NPO
Ky NgeTbes.

D. BunpaBgaHHAM [/ BUKOPUCTAHHS TaKUX €eMOUIMHUX BUpPa3iB/CTBEpAXeHb MOXe,
3BMYaNHO, BYTU CIOXKET — SIKWO MpUpofa KOHKPETHOro 06’€KTa OYeBMAHA i BUKIIMKAE
MeBHi NOYYTTS, HANPUKNag, y NepPCOHaXiB, IKMX 3apa3 BMAHO Ha eKpaHi. BukopuctaHHs

14 HagepeHo 3a: Ustawa o Radiofonii i Telewizji z 25.03.2011.
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CNiB i3 CUIBHUM eMOLiHUM/CY6’EKTUBHUM XapaKTEPOM/BMCNOBEHHSIM HALWMX NOrNagiB
iHOAI € XUTpUM CNOCOBOM YHMKHYTM OMMUCY MEBHOI 0CObM 4M O6G’eKTa, a 3aBAaHHSA
3 aygiofecKpunuii cnpsiMoBaHi Ha skoMora 6ifiblie po3LWNPEHHS TEKCUYHOTO Pecypcy.

Aypiopeckpunuis He MOBMHHA OOMEXYBaTMCS C/IOBaMWM 3 Hal3arafibHillMM 3HA4YeHHsM.
AHani3ytoumn BiATIHKM 3HAYEHHS CMHOHIMIB, MOTPIGHO BUOpATU TOW, IKMI HaMbBINbW TOYHO
Bifjobpaxae cyTb. Hanpuknag, 6yavHOK — TOuHiwe: 6yaiBns, cCnopyaa, XMapovoc, XUTI0BUIA
6yaMHOK, 6araToKBapTUPHUA BYAMHOK, KaM’SHULS, pe3ngeHLUis, xaTta, xanyna?; guBUTbCS -
a TOYHiLe: ANBUTbLCS, BU3NPAE, BUTPILLAETHCS, PO3INALAETbCS, CNOCTEPIraE, BUrNsA4aE, OLiHI0E

4yum ornsigae?ls,

E. BapTowyKaTUNOpPiBHAHHA, MeTadopuTaeniteTn: <Abaxyp Haragyebarato npuKpaLleHnit
XIHOYMI KanenwwWoK 3 JOBrot Byannt. Byanb He3BuYaliHa, 60 3pobrieHa 3 baxpomu
M 0TOYYeE BeCb Kanentox» (pparMeHT aypiogeckpunuii KabiHeTy 3 Ma3oBeLbKOro Myseto
B lNnoubKy); «<MegoBuiA CTpyMiHb NAETbCS Ha nepenneTeHi pykn Kacbku 1 Yropuuka.
Mo3ono4yeHi MegoM pyKu rMaasTb ofHa ofHy» (dbparmeHT aygiogeckpunuii dinbmy
Janosik)1s,

AYAIOAECKPUMNLIS

B He3psauun rnagay He Moxe 6YyTW Hi NpUBINENOBaHWM, aHi CTPAaTHUM MOPIBHSAHO
3i 3pAYNM (MM He MiAJAEMO LeH3ypi eNeMeHTH, SKi 30alTbCs HeaopeYyHUMn abo

HEMPUEMHUMM o5l AeCKPUNTOPA).
B CrtBOptotOYM aygiogecKkpunuito, M1 goci 3anntyemo cebe: XTo? LLo? Ae? Ak? Konun?
B OnucyeMo CBIT Bifi 3araJibHOro 40 KOHKPETHOTO.

B /[lyxe BaXNMBO ONWCYBaTK AaHWUI NpocTip abo faHy NOAMHY MOeTanHo, iHaKwwe
B ONUC Npo6epeTbCsl MOBHUI Xaoc, i NOAMHA, IKa CIYXa€e Hall OMuc, He 3MOXe

NOTiYHO NoB>sa3aTh haKTH.

B He 3a6yBaiiTe NnpoynTyBaTh Cy6TUTPMK, iHDOPMAaLLito, 3aro/IoBKM, LLO 3’ABASHOTLCS

Ha eKpaHi, i NOSICHIOBATU HE3PO3YMiJli 3BYKU.

15 Audiodeskrypcja - zasady tworzenia — podrecznik Fundacji Kultury bez Barier: https://kulturabezbarier.org/wp-content/
uploads/2019/12/Audiodeskrypcja-zasady-tworzenia.pdf
16 Ibidem.
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CnpsiMyBaHHS TEKCTIB Ha MeBHY BiKOBY rpyny ayguTopii MOXe CTaTu AyXe XOpOoWnM MaTepianom
L5 MOBHUX BMpaB. SKLLO ONUC aapecoBaHo NeBHIN ayanTopii, Hanpuknag, 4itaMm, ayaiogeckpunuis
Ma€ BpPaxoByBaTW ixHi 0cob/MBi NOTpe6bu, OYiKyBaHHS Ta 3BMYKMW. TaKi BMpaBu J03BONSIOTb YYHAM
OTPMMATKN AOAATKOBUI PiBEHb NTIHIBICTUYHOT 0BI3HAHOCTI.

LI YPOKY

1. Po3wWwmnpeHHs neKcu4yHoro 3anacy.
O3HalioOMNEHHS YYaCHUKIB 3aHSATb i3 HaBYa/IbHMMM 3aco06aMmM Ta KOPUCTYBAHHS HUMMN —
CNOBHUWKaMU, rNocapisiMmu, Koprnycamu, 1eKCMKOHaMK, Te3aypycamu.

3. MMigroToBka 0 cepTudiKauiiHOro icNUTY 3 MOAbCbKOI MOBU SIK iHO3EMHOI (YacTuHa:
pO3MOBHa).

4. 3akpinneHHs BMiHb OyayBaTW pi3HOMaHITHI Ta MOBHO NPUBAbANBI peveHHs.

METOAWN POBOTHU

A. acouiaTUBHI TEXHIKN,
poboTa 3 TEKCTOM,
po60Ta 3 KHUTO1D,
MeTOg[, NPOEKTIB,

mo o w

MO3KOBWA LUTYPM.
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POBOYUI APKYLL

1. MO3KOBMM WITYPM - SIKi HABMYKM € HANBAXIMBILLMMMU Y HOBI MOBI? LLLO BUBYMTM Hawnerwe,

a Wo - HanBaxkye?

NUCbMO - YUTAHHSA - FTOBOPIHHSA - PO3YMIHHSA Ha CyX - rpaMaTuka (B NONbCbKil MOBI Yepes cre-
UniKy MOBUM rpamMaTUKa BBAXAETbCS M’ATOK MOBHOI BMNPaBHICTIO).

lpyna Mae noMipKyBaTW Hag :
- nepeBaramu Ta HefoNikamMu HabyTTS NEBHMX MOBHUX HAaBUYOK,
- BM/JIMBOM OfHVX HAaBUYOK Ha HabyTTs iHLINX;
- iepapxii BaXX/IMBOCTI (TYyT BapTO MOCTABUTU 3aMWTAHHS: WO BaXKIUBilLe — 3HAHHA rpa-

MaTUKN YN NTEKCUKIU?).

‘osopiﬂn,, \UCbMo GWWTaHHg

\HHSA MarT,

BMKOHYOUM 3aBAaHHSA, BApTO CKOPUCTATMCS HAaBeAEHO BULLe cxemoto (abo nopfibHo fo Hei)
- BOHa [03BOJISIE BKa3aTN Ha BiAMIHHOCTI Ta NofibHOCTI (CNifbHi MOMEHTHN), AKi BUHUKAKOTb Npu
3aCBOEHHI TUX YM iHLIMX YMiHb.

2. HanuwiTtb abo cKaxiTb, AN YOro NpU3sHayveHi 3ragaHi CIOBHUKK. LLL0 B HUX MOXXHa 3HaUTU?
Y akKiit cuTyau,ii Bu 6 ix BUKopuctanu?
1. CNOBHWK iHWOMOBHUX CNiB,
2. C/IOBHWK CMHOHIMIB,
CNIOBHUK aHTOHIMIB,
(hpazeonoriyHnn cCNoBHUK,
opdorpadiyHNN CNOBHUK,
€TUMONOTIYHUI CIOBHUK,

No oW

C/TOBHWK NPaBW/IbHOI YKPAIHCbKOI MOBMU,
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8. opdoeniyHnit CNOBHUK,

9. OpTO(OHIYHWNI CIOBHUK,
10. 1BOMOBHMWI4 C/IOBHUK,

11. cnOBHMK apxai3MiB,

12. OHOMACTUYHUIN CNOBHMUK,
13. CNOBHMK NApOHiMiB,

14. CNOBHMK OMOHIMIB,

15. YaCTOTHWUI C/IOBHMUK,

16. TepMiHOMOTiYHWIA C/TOBHUK,
17. CNOBHNK BUMOBMN,

18. CNOBHWMK HEHOPMATUBHOI JIEKCUKM,
19. CNOBHUK perioHanismis,
20. CNOBHUK pUMYBaHHS,

21. cnoBHUK a tergo.

BuB4YaEMO MOBY Yepes aygiogecKpunyiro

3. KopucTtyrouuch BignoBigHUM CIOBHUKOM, BUKOHAWTE 3aBfaHHA.

A. TlOACHiITb 3Ha4YeHHS chiB:

- anoOAUKTUYHUNA,

- XUMepHUN,

- nanigapHun.

B. [ob6epiTb CMHOHIMKN [0 CAiB:
- gymartu,

- [innTn,

- 36upaTtun.

C. YcTaHOoBITb BigNOBiAHICTb MiXX MONBbCbKUM C/IOBOM iHLUIOMOBHOTIO MOXOAXXEHHS Ta MOro

iHLOMOBHMM [XXepenoM (nogyManiTe, Y 3HAETE BU, 3 IKOT MOBM BOHW MOXOAATD):

1. gmnikaHc A al-kimija
2. rinbnoTuHa B asparagi
3. anximis c tabouret
4. KaBa D orangeade
5. XelHan E gajdani

6. cnapxa F guillotine
7. Tabypet G palazzo

8. OopaHXaga H gahwa

0. KalgaHu I hajnal

10. nanay, J diligence
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D. YKaxiTb aHTOHIMW 0 CNiB:

- TapHWW,

- MyApui,

- UiKaBuN.

E. HaBegiTb Kifibka ¢hpa3eosioriamMiB i3 TaKMMU CIOBAMMU:
- XMmapa,

- MoBiTpS,

- cepue.

4. MepernsHbTe HasABHI CNOBHUKM B IHTEpHETI. Y1 BCi CNOBHUKMU, 3rafaHi y 3aBAaHHi 2, MOXHa
3HalTu B IHTepHeTI? Akum pxepenam Bu binbLie goBipsieTe - NanepoBMM Y1 OHJIaiHOBUM?
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BuB4YaEMO MOBY Yepes aygiogecKpunyiro

5. TpaHcdopmaLiss fgepHUX peyvyeHb - [OMNOBHITb HAaCTYMHi peYeHHs MOoJAaHUMU COBaMM.

BcTaBTe f0faTKOBI C/I0BA Y BignoBigHi Micua (nam’aTaiTe, Wwo Moxke 3Hago6UTUCA fogaTKOBa

NyHKTYyauis).

A.

[OPOIO0 VLA AIBYUHA
BMCOKa, 3BMBUCTOLO, JTICOBOD, HECMILLHO, Y CYTIHKAX, KpacuBa, YHOPHOOKA, TEMHOID, Y BiK
MiCTa, OCBIT/IEHOrO fliXTapsmMu

MAXEHA KYMNUJIA KOMITHKTEP
HiMKeHs, ynbTpanerknin, 0CTaHHbOro NOKO/iHHSA, N03aBY0opa, 3@ aKLiHOW LiHOI,
6insBKa, B iHTEepHET-MarasuHi

NOAPYXOKA MOIXANO Y BIANYCTKY
He3abyTHs, y NMHI, LOPOTY, CBiXOCMEeYeHe, PO3KiWHY, MUYyIKyB, LbOro POKY, pUMCbKa

C/TOH CTEDAH XXVBE B CABAHI
AdprKaHCbKMIA, BEANKUIA, CipUI, CNOKIMHO, appUKaHCBKIN, rapsydii, KONMCb BUKOPUCTO-
ByBaBCs siK 6ooBa TBapuHa, 3apas

6. JoTpuMyruucb NpuHLUNIB aygiogeckpunuii, onuwitb oTtorpadiro. Bukopucrosyiite gono-

Mi>KHi 3anuUTaHHA.

No v whRE

Y AKOMY NPUMILLLEHHI cnanTb poanHa (3BigKu BY Lie 3HaeTe?).

K BUrNAgaE e npuMilLeHHsA?

KoTpa 3apa3 nopa Hs (3BigKn BN 3HaETE?).

XTO cnguTb 3a cTonoMm?

AKMIA BUTNAL MAIOTb Ui N110AM, SIK BOHM OAATHEHI, IKi eMoLii BUAHO Ha IXHiX 06/1nY4sx?
LLlo cTOiTb Ha CcTONi, AKMIA MOCYA, O JIeXUTb Ha TapifKax, WO HaNnTe B CKAAHKaX?
AKy Ty TIcTb poauHa (3BigKn BM 3HaETe?).
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7. A Tenep NoauBITbLCA Ha BigOMi MNOAbCbKI KAPTUHU Ta NiQroTyiTe A0 HUX aypiogecKpunuito.
CTBOpIOIOYM ayfiofaecKpunuiio 306paxeHHsl, HEO6XiQHO CNOYATKy 3 HUM MO3HAMOMUTUCS.
Aygiopeckpunuis 306paXeHHs NOBMHHA CKNagaTUCSA 3 YOTUPbOX YaCTUH:

1. cneuyudikauia - KOpOTKa TeXHIYHa iHopMaLis NPo KapTUHY: iM’s Ta Npi3BULLE aBTOpa,
Ha3Ba, TeXHiKa BMKOHaHHS, PO3MipU, PiK BUKOHAHHA, MOXAUBO iHdopMaLlisa, B 4nin
Konekuii nepebyBae KapTMHa (U YacTUHa Mae ByTU Cyxo Ta YiTKOM, a He HapBUCTOO
i onucoBolo);

2. 3aranbHWUI OMUC - KiflbKa NPOCTMX peyeHb, Lo nepeaatnTb aTMochepy KapTuHu. Tam
MoXe 6yTu iHdopMauisd nNpo CTWb, OOMiHYHOYI KOMbOpM Ta HacTpii. «AKWO BU He
3HAETe, WO MaE BXOAMTM B 3arasibHUIA OMUC, MOMPOCiTh KOro-Hebyab NOAMBUTUCS HA
npeacTaBneHy poboTy NPOTAroM TPbOX CEKYHA, MOTIM 3antoWUTL OYi | pO3MOBICTH, WO
BOHW 3anam’atann»17;

3. [OKNIagHMK ONUC — BiZHOCHO AOK/MIAAHA PO3MOBiAb MNP0 KapTUHY. AKLLO Ha 306paxeHHi
3aHapaTo barato geTtanen, obMeXxTecs TUMU, SIKi BBaXXA€ETe HalBaxAUBiWMMU. «[lopsaaok
[EeTanbHOro oNMcy NOBMHEH ByTW AOTPUMaHUI HaBiTb TOAI, KONK NpeacTaBneHe 306pa-
YKEHH$ Haragye BaM CMiTHUK, XaOTUYHO 3i6paHy KOMMO3WLi0 NeBHUX OPM i KONbOPIB»18;

17 Audiodeskrypcja obrazéw - zasady tworzenia - podrecznik Fundacji Kultury bez Barier: https://kulturabezbarier.org/wp-
content/uploads/2022/04/Audiodeskrypcja-obrazéw-publikacja-na-10-lat-wspolnej-pracy.pdf
18 Ibidem.
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BuB4YaEMO MOBY Yepes aygiogecKpunyiro

4. 0CHOBa - Lie lO0ATKOBA iHopMaLisi NPo 306paxeHHs, He NOB’I3aHa 3 NPeACcTaBAEHNMM
Ha HbOMY efleMeHTaMu. KUTTS KOXHOro obpasy - Lie He Nu1lle UOro BUA, a M iCHYBaHHS
B MO6YTI, B icTOpIi, y couianbHMX i KyNbTypHUX peanisix. (...) Lle MomeHT gns ocBiTu. OCHO-
Ba — Le KOJIeKLisl LikaBUHOK, HanpuKag, BifoMOCTel Npo iCTOpito KapTUHW, ii aBTopa,
iCHYBaHHS TBOPY B COLLIOKYNbTYPHOMY MPOCTOPi Ta HalBaxuBiwa iHpopmauis, nos’s-
3aHa 3 TeXHiKOK Moro BUroToBseHHs. OgHaK He HagaBalTe BCto Lo iHpopMaLito B OfHiN
aygiogeckpunuii. Bubepithb Ty, ika Bignosigae ictopii, siky Bu 6yayete»o.

KapTuHun

A. H03ed XenmoHcbkuin, flesnexu, 1900, aBTop: HO3ed XenmoHcbkui — https://cyfrowe.mnw.
art.pl/en/catalog/510861, nybniyHnin pomeH, https://commons.wikimedia.org/w/index.
php?curid=70712051

19 Ibidem.
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B. SAn Mateliko, butsa nig [proHBansg0om, 1878, aBTop: IH Marteiiko - http://cyfrowe.mnw.
art.pl/dmuseion/docmetadata?id=4799, nybniyHnii gomeH, https://commons.wikimedia.
org/w/index.php?curid=49004656

C. Anekcangp lepuMcbKuii, EBpesika 3 nomapaHyamu, 1880/1881, aBTop: AnekcaHap
FepuMmcbknin — http://cyfrowe.mnw.art.pl/dmuseion/docmetadata?id=19465, ny6niuHmii
poMeH, https://commons.wikimedia.org/w/index.php?curid=42882994
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BuB4YaEMO MOBY Yepes aygiogecKpunyiro

TBOpYe 3aBAaHHS

Bubepitb dparmeHT yntobneHoro ¢inbMy 4m cepiany Ta cnpobyiiTe nigrotyBaTu [0 HbOFO
aypiogeckpunuito. Lie HabaraTo cknagHilie, HiXX ayaioaecKpULLis HePyXoMoro 306paxeHHs, ane
BU BXe gobpe nigrotosneHi. Ycnixis!

CKopucTanTecsi 3 ONOMOrU:

1. Aypiopgeckpunuis - npaBuna cTBopeHHs: https://kulturabezbarier.org/wp-content/
uploads/2019/12/Audiodeskrypcja-zasady-tworzenia.pdf

2. Aypaiopeckpuvnuis sk MeToA HaBYaHHS NofbcbKoi MoBM - Polska Potka Filmowa:
https://youtu.be/bcqsuuQ3JT0

3. Mpuknagu dinbmiB i3 aygiogeckpunuieto:
https://adapter.pl/edukacja/audiodeskrypcja-definicja-reguly/
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Ty KOPO/b AXXYHINIB?

KnouoBi cnoBa: KOMYHiKaLis, igeHTUYHICTb, BIAMIHHICTb, Pi3HOMAHITHICTb, MOAI6HICTL, Hauio-
HaNbHICTb.

MiXKKynbTypHa KOMYHiKaLis — OfHe 3 KNHYOBMX NMUTaHb Cy4aCHOCTI. Hale noBcsKaeHHE yHKLio-
HyBaHHS 34e06iNblUOro 30cepexeHo Ha TOMY, SIK CMiIKYBaTUCS 3 JIOAbMU, Ki BiAPi3HAOTHCS Big,
Hac. L iHaKLWicTb, Ky MU KOJIUCb CMPUMManu nepeBa)KHO Kpi3b NpM3My HalioHanbHoCTI (abo
€THIYHOCTI), CbOrofHi 3Ha4YHO PO3LLMPKIIA CBOT PaMKMU.

ynepe,u,)KeHHﬂ wonao eTHIYHUX i CeKCya/ibHUX MEHLWUNH 3HNKAKTb, KOJT MU ]J,il‘/’ICHO 3HanoMmmocs

3 IXHiMK npepacTaBHMKaMu. Konm 3aMicTb KaTeropii BOHM CTaloTb XUBUMUK ntogbMnu. Megia,

NoNiTUKK Ta IHTEPHET BigNoBigaNbHi 33 3pOCTaHHSA Bigpa3n f0 BiAMIHHOCTEN, Kaxe coLianbHUN
ncuxosior fgoktop rab. Mixan binesiy20.

TaKMM YMHOM, CbOTOAHI MiDXKKY/IbTYPHA KOMYHiKalis CTana KOMYHIKaUiiHUM MOCTOM, WO 3’€QHYE
NofAen pisHMX pac, HalioHaNbHOCTEW, penirili, CTaTi Ta Knaci..
3 MNeBHWM [AOCUTb MOLMPEHUM CMPOLLEHHSAM MepefbayacTbCsl, WO Te, WO MOBigOMASsE
KOMyHiKkaTop (To6To iHhopMaLlis, ika SKUMOCb YMHOM BCTaBAISETLCA B CUTHAN KOMYHIKaTopoM
B pe3ynbraTi BMOOPY O4HOro 3 HasiBHUX BapiaHTiB), i iHopMalis, oTpuMaHa 3 curHany
PeLMnieHTOM (KU MOXHA YSIBUTU K 3pObieHuni i HUM BUOIp OAHIET 3 LUX MOXIUBOCTEN)
€ iAeHTUYHNMM2L,

MiXKyNbTypHa KOMYHiKalisi CbOroAHi nonsarae Hacamnepep y poboTi Hag TUM, Wo6b y BigMiHHOCTI
No6ayunTU LHHICTb XUTTA Ta OXO4Ye HAaBYUTUCS FOBOPUTU OAMH 3 OAHWUM 3 MOBarow o notped
i 3 moBaroto g0 060X CTOPiH aKTy CMiNIKyBaHHS — KOMYHiKaTopa i peuunieHTa.

TOX L0 TaKe NpaBu/ibHa MiDKKY/IbTYPHA KOMYHIiKaLlis | 1Kot BOHa Moxe 6yTu? Lli 3aHATTS NoKaxyTb
BaM, sIK J,0 HET MiAroTyBaTMCs Ta SIK ONUCATH ii, He 0BOB’I3KOBO O4YEBMAHMUMUN CIOBAMU.

20 E. Marat, Ludzie a nie ideologia. Uprzedzenia wobec mniejszosci znikajg, gdy poznajemy ich cztonkow, 13.06.2022, https://
zwierciadlo.pl/psychologia/372898,1,ludzie-a-nie-ideologia-uprzedzenia-wobec-mniejszosci-znikaja-gdy-poznajemy-ich
-czlonkow.read, gocTynHa 3: 14.07.2023.

21 J.Lyons, Semantyka 1, PWN, Bapwasa 1984, ctop. 36.
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TV KOPOJ1b AXKYHINIB?

L1 YPOKY

1. TpwuBepHeHHs yBaru A0 BigMiHHOCTEW Yy opMax CMifKyBaHHA MK npeacTaBHUKaMu
Pi3HUX HaLin.

2. Po3KpuTTS CMUCAIB, 3aKNageHMX B aneropisix i CUMBOAX, | MOKAa3 iX Pi3HOrO 3HaYeHHS
B Pi3HMX KyNbTYypax.

3. YOOCKOHaneHHs HaBMYKKN PO3YMiHHSA MPOYNUTAHOTO.

4. PO3BWTOK 3arafnbHuX i cnewianbHUX 3HaHb.

BoXXeCcTBEHHUI, KOPOIBCbKMI YN NPOKAATMIA? CUMBOJIiKA TBAPUH Y CEpefHi BiKM

(...) CumBOAN NoxoauTb Bifg rpeLbKoro cioBa symbolon, 1o 03HaYae NpeaMeT, PO3AieHNA MiX 4BO-
Ma ocobamu. Lle mano 6yTu po3nisHaBasbHMM 3HAKOM i JOFOBOPOM, SKMI iX NOEAHYBAB. s ce-
penHbOBIYHUX NIOAEN CUMBOJ BYB He MPOCTO MNPOCTUM rpadiyHNUM 306paXKeHHAM SBULLA, SIKE BiH
cnmBofiizyBaB. CMMBOJ CTaB YHiBEPCA/IbHMM KAKOYEM 40 TaEMHUYOI, HEBUAUMOI peasbHOCTI, sKa
TUCAYONITTAMM NPOHU3YBaNa MOACLKNN CBIT | 3’eAHYBana Hebo (sacrum) i 3emnto (profanum).

Take MariyHe MUCNEHHS Byno YCIOAUCYLWMM Y XUTTI ntoaen Tiel enoxu. MNpegmetam i aBuwam
LWOAEHHOMO XUTTS HaaBanocs rMM6LLOro 3mMicTy. TAKMM YMHOM CepefiHbOBIYHA IOAMHA TPaKTyBana
MOrogHi siBMLA, CHU Ta icTopuYHi nogii. (...) MOWyYKN NPMUXOBAHOrO CMUCY MaKe B KOXHOMY
€/leMeHTi peanibHOCTi MPUBENU CEPEAHbOBIYHMX NH0AEN 40 MMBOKOro CUMBOIYHOMO aHasi3y CBOro
oTouYeHHs. Ix npuBabnoBano Te, o 6yN0 TAEMHUYMM i HE3BifaHMM. | OCb TaKuM 6YB CBIT NpUpoaw
i TBApWH - iCTOT, NEBHOO Mipoto NofibHMX Ha Ntofen, ane 30BCiM BigMiHHUX Bifg HUX. (...)

JleB - cumBON KOpons i XpucTa

NeB 6yB ogHUM i3 HalyacTiwe 306paxyBaHNX TBapWH Y cepeAHi Biku. BiH 3’aBnBCsa B ikoHorpadii
Ta nitepatypi CepepHboBiyYs | 6yB NONYASAPHUM repanbauyHUM MOTUBOM. lNpaBuTeNi NpUNHAIK
neBa sIK CUMBOJ CBOIO POAy, PO3MICTMBLUM MOro Ha obnagyHKax i npanopax. TakoX CcTano nowm-
PEeHWM 3BMYAEM HagaBaTW MOHapxaM Mpi3BMCbKa, NOB’A3aHi 3 NeBoM. HalBigoMiwnM Koponem
Ha npi3BKcbKo «/leB» 6yB Pivappa /leBoBe Cepue, ane BiH 6yB He EAMHUM 3 TaKUM iM’AM. «J/leBOM»
TakoX HasmBanu leHpixa lll, cakCOHCbKOro NpuHLUA 3 gnMHacTii Benbois, i ppaHLy3bKOro Kopons
Toposuka VIII.

Y XpUCTUAHCbKMX BecTiapisix NeB 3aliMaB novecHe Micle. loro oToTOXHIOBanu 3 BPOAXKEHOI0
BE/MYYIO, BiH OyB igeanbHUM BTineHHAM pobporo npaBuTens. JleBa 3a3BMYai acouitoBany
3MYXHICTI0,XOpObpicTio Ta61aropoaCcTBOM, i IOAM 3aXOMNJTOBANMCS MOT0 BPAXKakoU 0ok 30BHILLHICTHO.
CnaBa neBa byna HacTiNIbKW BEJTMKOLO, WO B AKMIACb MOMEHT OTLi LlepKBY CUMBOJTIYHO OTOTOXHUAN
noro 3 XpucTom. (...)

Monpwu Bce, 6ynn 1 MOMEHTU, KON NIeBa CNpUiMMani HEOAHO3HAYHO, a TO 1 HeraTMBHO. B nepuuy
yepry ue noB’s3aHo 3 baraTbMa 6i6AiIiHMMK DparMeHTamu, iKi rOBOPSITb NPO HEraTUBHY POb L€l
TBapuHW. CBATUN MaBno NMcaB Npo BM3BONEHHS cebe Borom «3 nali neBa», a NPOpokK [laHuin 3a
HaKa30M NepCbKOro Laps 6yB NOMiLLeHNI Y siMy, NOBHY NieBiB. KpiM Toro, Lis TBap1Ha Mor/ia nocu-
NIOBATM CTPax, a ii Nawa BUKANKana HeraTUBHI acouiallii, MOPiBHSHI 3 NpipBolo.
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Cobaka - BipHUM gpyr Yn A3UYHUK?

Moxe 3gaTucs, Wo CMMBOJIiKa COBaKKN — TBAPUHMU, iKa CYNPOBOMKYE /TIOAMHY TUCSYONITTAMU — Mana
B CEpefHi BiKM nunlie NO3MTMBHI KOHoTaUil. Lle gyxxe ganeko Big icTuHu. Cobaka B CMMBOJTIYHOMY
3HAYEeHHI NPOTSArOM CTONITh 3a3HaB BeNMYe3HUX MeTamMopd03. Y paHHbOMY cepefiHbOoBIYYi cobaka
BBaXXaBCsl HEYMCTO TBAPMHOI, YaCOM MOAIGHUM A0 caTaHuW. B nepluy Yepry ue 6yno noe’si3aHo
3 HeraTMBHMM 06pa3om cobak, 306paxeHum y Bibnii. B €BaHrenii Big cB. MaTBisi, XpucToc HiGUTO
CKa3aB: «He gaBaliTe CBATOrO Mcam, i He po3KnganTe nepan nepeq cBUHAMM (...)».

(...) NMoB’aA3yBaHHs cMMBONiKM cobakmM 3 epeTnKamm Byno 3BUYANHOI NPAKTUKOI B CepefHi BiKK.
HexpelueHixuTeni faneknx Kpais icCHyBann B HApOLHili CBIAOMOCTI IK 110 i3 cobaynmMmn ronosamu.

(...)

CumBoOn cobaku byB peabiniToBaHN B cepefHbOBIYYI. BignosiganbHWM 3a Le byB cheoganbHUi nag,
AKMIA 3 XII CTONITTA NOYaB AoCAraTV CBOro anoreto po3BUTKY. Tofi TaKi pyucK, SK BipHICTb i BigAaHICTb,
CTanun HanbinblW WiHHMMK YecHOTaMu noanHKU. Cobaka, K BigAaHWI CYNYTHUK i HIYHWIA CTOPOX,
3,aBaBCs ifeanbHUM 3Pa3KoOM i CUMBOIOM. Y Liei Yac NOOBAHHS CTaNo NONYAsSPHOK PO3Baroo
MOHapXiB. 3 Ui€l NpMYNHKN cobakW, K HaA3BMYAMHO MUC/MBCBKI iCTOTWU, CTanu HeBif’€MHUM
e/1eMeHTOM MOroHi 3a AMYNHO Ta gepani 6inblue LiHyBanncs B CycninbCTBi.

BeaMiab - 3aHenag 3Ha4YeHHs

IcTopis BegMensa K cMMBONY — Lie nepiog 60poTbbU XPUCTUSHCBKOT Ta S3UYHULbKOI CUMBOSIKN.
BegMmigb, ik TBapuHa MiBHiYHOT EBponK, BYB LWMPOKO BigOMUI i lWWAHOBaHWUN. fepMaHLi, KenbTu
i HABiITb CNOB’SIHM BBaXany MOro MariYHoOK Ta MICTUYHOI iCTOTOK. Vioro posmipu, maHepa 60to
Ta Xax, SKUN BOHW BUKAWKANMW, fanu TBapUHi BUCOKE Ta MiLlHE MicLie cepefi MAHTEOHY CBSILLLEHHUX
TBapuH repmaHcbkoi Midonorii. barato BoXfaiB BBaxanu cebe Hawagkamu BeaMmefliB, a BOTHU-
A3NYHMKN HaMaranauncs 3anyuymTv CUay BegMeas TaHUsMM nepeg butesamu.

Y nepuwi ctonitta CepefHbOBIYYS BeAMiflb LUIMPOKO BUKOPUCTOBYBABCS K CMMBOJS BRagm
(DpaHKCbKMMU KOPONSIMU Ta HiMeLbKMMU iMnepaTopamu. Bynu n «Begmexi» npisBucbka. Mpuknagom
MoXe 6yTn AnbbpexT BegMiab, 3HaMeHUTUIA MapKrpad BpaHaeHbypra i 3aBOMOBHMK CIOB’sIH.

A3NYHMLbKE CMMBOJIIYHE NMpPEeACTaB/ieHHs BegMeas He Y3roKyBanocsi 3 AYMKaMKU LEPKOBHUX
iepapxiB, aKi WocMnm 60poAnCS 3 S3UYHULBKUMU NEPEXUTKAMU B XPUCTUSIHCBKIM €Bponi. (...)
BegMigb onncyBaBcs B becTiapisix K gypHa TBapuHa, He3rpabHa B pyxax, HEHa)kepa1Ba i XTUBa.
KpiMm Toro, BoHM 60sa1cs 110ro HaniBAACbKOI No3uLii, Ky BiH npuiiMaB y 6uTsi. (...) Yum 6inb-
e cepeAHbOBIYHA EBpOMa BTpayana CBOK «repMaHCbKICTb», TUM MeHLle BeaMesiB MOXHa 6yno
3yCTPITM B CUMBONILi. 3pewToto, Us TBapuHa, sIKy UMpKadi perynspHo nokasyBanu Ha pagicTb
HaTOBNY, CTasa BTi/IEHHSIM NarigHOCTi Ta 6e3rny3gocTi.

KiT - cynyTHUK gusBona

Y cepepfiHi BikM KillKa, 6e3CyMHiBHO, byna iCTOTO 3 NoraHow penyTauieto. Lli TBapuHUM BBaxanucs
CMMBONaMM 3/1a Ta iCTOTaMU, SIKi PerynsipHo KOHTaKTyBanu 3 cataHot. Came Tofli YopHa KillKa cTana
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OTOTOXHIOBATUCA 3 HEBAAYel Ta BigbMOIO, sIKy BOHa Mana cynpoBog)xyBaTu. KoTiB 6arato xTo
6051BCS, TOMY BOHUM CTaBaIn XXePTBaMUN perynspHuX norpomie. OguH 3 TakMX iHLUAEHTIB NPU3BIB A0
eckanauii enigemii YyMu, OCKiNIbKM BiICYTHICTb KilLOK Crpusia WBMAKOMY 36iNblueHHI0 nonynsuii
MULIEN i WypiB, SIKi NOWMPIOTb XBOPOOY. KpiM TOro, €peTukiB 3BMHyBayyBain B KOHTaKTax
3 KOTamu, a Tamniepis y XIV CTONITTi HaBiTb 3BMHYBa4YyBaan B TOMY, LLO BOHW [O3BOAAAN KOTaM
BiANPaBNATU Mecy.

(...) Y cycninbcTBi, sike LiHYe CTabiNbHICTb | NPUB’A3aHICTb 40 MicLs, KillKa 3gaBanacs abcontoTHO
HEe3pOo3yMifo iCTOTo. MUTTEBI 3MiHM MiCLsl PO3TalyBaHHS, NOSIBA | 3HUKHEHHS B 6yab-AKNI Yac
[HS | HOYI BUKMKANM Nifo3py KOTa B KOHTaKTI 3 YOpPHOIO Marieto. HaBiTb 10BNS MuLLEN He Hagana
MOMY MO3UTUBHUX siKOCTeN. CepepHbOBIYHI NOAN BBaXanu rpy 3 XepTBoto nepeq ii BOUBCTBOM
AVIBHUM i HenpupogHuM. (...) Xo4a Mi3Hiwi enoxu peabiniTyBanu KilwkKy, BOHa A0OCi CNPUIAMAETbCS
B 6araTbox acrneKTax y «CepefHbOBIYHMI» CNOCib, TOBTO sIK 3aragKoBa, He3barHeHHa icToTa, sKa
NPUHOCUTb HewacTs.

(Oxepeno:
https://histmag.org/Boskie-krolewskie-czy-przeklete-Symbolika-zwierzat-w-sredniowieczu-25247)

POBOYUI APKYLL

1. KopuUCTYUYUCb TEKCTOM, NepeniyviTb 03HaKM TBApUH, NPO SKi B HbOMY NAeTbCA:
A. JIEB

B. COBAKA
C. BEAMIAb

D. KIT

2. MopauBiTbCA Ha Ha3BU TBapUH. MU MOXXeMO onucaTy TIOAUHY KOXHUM i3 Lux chniB. AKy?
A. NMOPOCH
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D. CBU/HA
E. BVK

H. KOPOBA

3. YCTaHOBITb BigNoOBigHICTb MiXK MOHATTAMM Ta iIX 3HAYEHHAM.

1 CUMBON A MOTMB, MEePCOHaX abo CIOXKET, IKUI MaE, KpiM CBOrO
6yKBanbHOro 3HaYeHHS, DiKCOBaHe, yMOBHE NEPEHOCHe

3HaYeHHs
2 aneropis B nepcoHidikauis - HafaHHS NOACbKUX XapPaKTEPUCTUK
3 cTepeoTun C 3anunc abo MantoHOK, SKUIN BUKOPUCTOBYETHCS

Onsa BUpaXeHHsa 4orocb

4 meTadopa D NPUMNUCYBaHHS TBapMHaM i HEXXMBUM 06’eKTaM
JIIOACbKMX BTaCTUBOCTEMN

5 yoCob1eHHS E YSIBIEHHS MPO KOrocCb abo WoCk, 3aKpinneHe
Y CBiIOMOCTi BENMKOI FPYNu IIOAEN, LLLO HeMerko
nigaaeTbcs 3MiHaM, | He 3aBXAu BiANoBiaa€ AiiCHOCTI

6 aHTponomop@i3m F cneujianbHuK rpadivyHMiA 3HAK, WO BUKOPUCTOBYETHCS
A5 CTUCIOrO 3annCy SKOroCh 3MiCTy

7 3HaK G CTUAICTUYHUI NPUIAOM, Y SKOMY C/IOBO, BUPa3, OMNUC
4yn 0bpa3 HabyBatOTb HOBOFO 3HAYEHHS, NOCUIAYNCH
Ha iHLWY piyY Y ABMLLLE Ha OCHOBI NOMiYeHOT NoAiGHOCTI

(B3Ha4eHHs B3ATi 3: BenMkoro cnoBHMKa NOMbCbKOT MOBY).
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4. Lo 6yno 6, akéwu...?

3aBAaHHSA MOXKHa KOpUIyBaTy BignoBigHO 40 KiNbKOCTi ntogeli y rpyni. MNepcoHaxi (TBapuHm), ki

3’BNAKOTLCS B IPi, MOXYTb ByTW po3gineHi Mk 6aratbmMa ocobamm (KoxHa 0coba OTpUMYE OKpeMy

ponb). Togi BapTo AogaTn A0 3aBAaHHS KOMMOHEHT gpamMu. Llelh MeTof HaBYaHHS € Ayxe po3Bu-

BalOYMM, OCKi/IbKM BUMara€ BUKOPUCTaHHS aKTOPCbKUX 3ac06iB BMPa3HOCTI (Tina i ronocy). Takum

YMHOM, BiH CNY)XXUTb BCE6IYHOMY PO3BUTKY | FOTYE 4,0 PONi B rpi.

3BepTarynCh A0 iHAMBIAYaNbHOCTI KOXHOI IIOANHN, BiH JONOMAara€ BUTATHYTU Ta PO3BUHYTU

HalbaxaHili prucK NaCcbKoT 0cobucToCTi. PO3BMBAE CaMOCTIMHICTL MUC/IEHHS | TBOPYICTb

SK YYHIB, TaK i BYMTeNA, pO3BUBAE BMiHHSA BCTYMATW B fiafor, a TAKOX €MOLiNHY aKTUBHICTb,

[,03BOJISIE CAMOCTINHO 30,00yBaTW 3HAHHA22,

3aB,lJ,aHHF| TAKOX MOXHa BUKOPUCTOBYBATU 3 YYHEM iH,IJ,VIBi,D,yaI'IbHO. y UubOMYy BUNagKy BiH CTa€E

«3axMCHUKOM/Cypaeto/BigNoBiAaYeM Ha MUTaHHS», @ PeLLTa FPaBLiB 3a11ILAOTbCS «Ha Nanepi».

lepoi rpu
B rieHa B Koana B KiHb
® KiT H nemyp H nes
B maBna B mMuwa B BeaMifb
B ocen B open ® naBuy
B cobaka B paKoH B coBa
" uwyp ® xaba ® xupad
A. Po3nopiniTe BKa3saHi Habopu puc xapakTepy [0 OKpeMux TBapuH. HaBepeHi pucu
MaloTb 3a gxepeno ¢isnyHi 0co6aMBOCTI, CMUMBOJIIKY TBapuH i NON-KyNAbTYpy, ane o
HUX CNif CTaBUTUCA 3BUHANHUM CMOCOBOM i YaCTKOBO N'YMOPUCTUYHO.
(MpuMiTKa gNsi BERYHOro rpy/BUNTENSA: Y BUMAAKY FPYNW Pi3HMX HALiOHAIbHOCTEN MOXYTb
6yTL BigMIHHOCTI Yy CMPUIAHATTI 4E€SKNUX PUC, MOB’A3aHMX 3 KOHKPETHUMU TBapUHAMK).
rieHa XMXaK CUbHa 4acTo CMIEeTbCS
Koana CMOKilHa Muna TVXa
KiHb CUNbHWIA MOXXe HECTU BaHTaxX WBNAKNI
KT 6araTo cnuTb 4ygoBO NiHUBUN
OPIEHTYETbCS BHOYI

22 binbwe npo metof apamu: https://www.cwro.edu.pl/1152,drama+jako+metoda+nauczania+i+wychowania+wykorzy-
stywana+w+pracy+z+dzieckiem, gata goctyny: 10.08.2023.
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nemyp aKTUBHWI BHONI PO3yMHUI CUMBOJ NOraHMX
HOBWH
nes KOPONiBCbKOrO pody | Myapuin ropguin
MaBna CnpuTHa nobuTb NpuBna- MOXE XUTU Y Pi3HUX
CHUTW LWOCh YyXKe yMoOBax
MuLia WBMAKA M€ rapHuii ciyx ii nerko nepensikaTtu
BeaMidb 6araTo cnuTb CUNbHUI MaE€ fyXXe rapHui
HIOX
ocen BMepTuii BUTPUBaNUi XUTPUI
open 6e3xanbHUM BiiBaXKHUN 3 KOpPONiBCbKOro
poay
naBuy ropguin 3HaE, WO € rapHUM CNYXWUTb NPUKPACOIO
cobaka BipHUI TOBApUCbKUI APYXHIN
A PaKoH CTpalLHWIA €roueHTPUYHU 3yxBanui
(iHWwi noro 6oaTbcA)
coBa Mygpa KpaLle QyHKLIOHYE rapHui sip
BHOMI
wyp TOBapPUCbKUIA AKTUBHU XUTPUN
*aba nerko KBaKa€ BUTpUBana
NPUCTOCOBYETHCA
[0 OTOYEHHS
xupad fAaneko 6a4nTb LYMKaMu faneko rigHWi
Bifl iHLLINX

B. 3ragauTte ¢inbmu (Hanpuknag, «CiHr'», «MaHga KyHr-¢y», «<Maparackap», «®inbm npo
6pxin», «Mypawka-Z» Ta iHwWi), NicHi, Bipwi Ta iHWIi KyNbTYpPHi TEKCTU 3 TBapUHaMK
y rofloBHUX ponsx. Mogymaiite, ki TBApUHU Tam 3’ABUNUCS, AKUMU BYNU IXHI Xapak-
TEPU - YN MaNN BOHM WWOCH CMiflbHe 3 peaJlbHUMKU pUcamMmu LUX TBapwuH, Y1, MOXJIUBO,
HaBMaKu - caMe NepCoHaXxi, sKi 3’aBnanuca B KyIbTYPHUX TeKCTaX, BNJMHYAN Ha 0-
6anbHuMi 06pa3 i nobygyBanu cTepeoTUn gaHoi TBapuUHU B KYNLTYPI.
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C. Bi3bMiTb Ha cebe ponb KOHKpeTHUX TBapuH (A) i, KEpyUYUCb pUcamMm iX XapaKTtepy,
pO3B’sSXKiTb 3aBAAHHS.

1. TepMiH NOBHOBaXXe€Hb NOMEPEAHbOro NpaBUTeNs TBAPUHHOIO CBITY 3aKiHYMBCS. 3rigHo
3 perfamMeHTOM, BiH He MOXe banoTyBaTucsa Bapyre. Bu Bupiwnnm crtatm koponem.
MepekoHanTe iHWWX TBAapPWH, WO BU HallKpalle nigxoauTte ans wiei poni.

2. Bwu cTanu Bonogapem LapcTBa TBapuH. BM3HauTe gBOX 3aCTYMHUKIB, OQUH 3 SSKUX NpU-
KpMBaTMMe BacC BAEHb, a ApYrui BHoYi. O6r'pyHTyMTe CBIili BUOIp.

3. Y pxyHrnsx nowkomxeHa famba nepekpuna Teudito piukm 6ins ii BUTOKY. Hactae nocyxa.
MoTpi6bHO 06paTK KOroChb, XTO 3aMaTUMETbCS Uieto npobnemoto. NepeKkoHanTe iHWWX,
LL,O L,e MOBUHHI 6yTn came Bu.

4. Y Mexax Balloro CBiTy BMHMK/MIA HOBA KpaiHa. By He 3HaETe, XTO TaM NpaBuUTb, | BU He
3HaeTe ii MeLWKaHLiB. By xoTinm 6 BCTaHOBUTM XOpOLWi AMNIOMaTUYHI BIZHOCUHM 3 HOBOO
KpaiHOoto, ane BM He MOXeTe 3pobMTH Lie CaMOCTIHO - Yy Bac € 060B’I3KN B IKYHsX. By
MOBUWHHI BignpaBnTu nocna. CKaxiTb, siKa Lie MOBUHHA 6yTW TBapuHa i Yomy.

5. Balwe KOpOMIBCTBO paHille NOKNafanocs Ha eKOHOMIKY, sika HeraTMBHO BMJ/IMBAE Ha
HaBKOJIMLLIHE cepepoBuLLe. Yepes KniMaTUYHY KpU3Y, iKa 3arpoXxye 3eMi, B KOPONiBCTBI
HeobxigHO npoBecTy pedopMu. 3anpoMNoHYyMTE NO3UTMBHI 3MiHM Ha MPUKNAZI eKosno-
riYHUX 3yCUb BALLOT KpaTHM.

TBopqe 3aBaHHA

CTBOpITb rpadivyHMIN NPOEKT (Npe3eHTaLitlo, NaakaT ToLWO), Y SKOMY 3anponoHynTe TBapuH, LIO
CMMBOJi3YI0Tb Pi3Hi KpaiHW, Ta KOPOTKO O6I'pYyHTYITE CBili BUBIp. YBara! BMkopucToByliTe BNacHi
TBOPYIi 3i6GHOCTI Ta 3HAHHS Pi3HUX KYJIbTYP — HE BK/IKOYaNTe TBapUH, SKi € CMPaBXHIMU CUMBOaMK
NeBHUX KpaiH.
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BaBU/TOHCbKA BeXa

KnouoBi cyioBa: MoBa, KOMYHiKaLisl, Hauis, il€HTUYHICTb, PErioH, AianeKT, EBPonencbKa CrifbHoTa,
CNOB’sIHMU.

MoBa, a TOUHiLlEe MOBM, MatOTb BE/IMKE 3HAYEHHS Y CMiSIKYBaHHI, Y LINPOKOMY PO3YMiHHI IK cUcTemMa
06MiHy AyMKamu, igesiMun Ta nepepaadi CygxeHb Npo cBiT. CbOroAHi, B €MoXy 1erkoro NepeMileHHs
B MPOCTOPi — SIK peasnibHOMy, TaK i BipTyanbHOMY - 3 OgHOro 60Ky, M1 CNOCTEPIraEMO 3pOCTaHHS
pOJli aHFNINCbKOT MOBM Ta iHLWWX TaK 3BaHNX BEJIMKMX MOB (TO6TO TUX, LLO MakoTb NoHag 150 minbiio-
HiB KOPUCTYBAYiB: KMUTANCbKA, POCINCbKa, iCNaHCbKa, NOPTYyranbCcbKa, XiHAi, 6eHranbcbKa Ta fesiKi
iHLWi), a 3 iHWOro 60Ky, CNOCTEPIraeTbCA SBHUM 3CYB [0 MaJIUX, MEHLLMX MOB, SIKi pifLle BMBYAOTbCS,
a TaKOX perioHanbHUX, TepUTOpiaNibHUX | HaBiTb y 6ik roBipokK i gianekTis. Aepani 6inble Hauin,
€THOCIB, eTHIYHMX Ta eTHOrpadiYHUX rpyn NparHyTb 3MILHUTK NO3MLii CBOEI MOBU (TEKTY) YM MOB.
[lo Takux perioHiB/rpyn HanexaTb CNOB’HU. 3'9BNAETbCA gefani binblie iHiLiaTUB, AKi cnyxaTb
3MiLHEHHIO perioHanbHUX 3B’A3KIB — KYJIbTYPHUX, ITEPATYPHUX, PENirinHUX Ta MOBHUX.

be3niy MoB y CBITI

Ana noyaTky, Wo6 O3HAMOMUTWUCA 3 BEANYE3HMM [iana3oHOM MOB, MU MPOMOHYEMO rpy, WO
6a3yeTbcs Ha faHux 3 canty: https://www.ef.pl/blog/language/najczesciej-uzywane-jezyki-swiata/

MopuHbTE B MiXXHapogHy nogito! AK6U BM ONUMHUAUCS Ha CBITOBUX TaHUSX, e MOBU CBITYy 6ynu
nponopuiinHo po3nogineHi mix 100 rocTamu...
- 17 i3 HUX MOMIY TOBOPUTW NPO HaMoI Ta 3aKyCKM MaHJAPUHCBLKOIO MOBOIO,
- LecTepo rocTen XxBanunmn 6 NNenancT gigxkes icnaHCbKOK MOBOI,
- nm’ATepo roBopuan 6 aHrNiNCbKOK B Yep3i 4o TyaneTy,
- TaM TakoxX byge yeTBepoO XONUiB, SIKi byayTb pobuUTM OAUH OLHOMY KOMMAIMEHTM Ha
riHai,
- TPOE TYCOBLLMKIB KOMeHTYyBanu 6 cBixe cendi apabcbkoto,
- HACTYMHi TPOE rocTei po3nosiganv 6 aHeK[oTY NOPTYraNbCbKOtO,
- aiHWi TPOE - 6EHraNbCbKOK MOBOIO,
- HacTynHi aBi Nnapu, To6TO ABOE POCisH i {BOE AMOHLB, MO Yep3i Npoxoaunu nig nepe-
KnaguHoto, TaHuotoun limbo.

BapTo 3a3HaunTw, Wo:
- aHrnicbKa MOBa 3alMMaE NnLLe TPETE MiCLE B LibOMY PENTUHTY, TOMY BOHA He MOXe ByTu
HannonynsipHiwoto lingua franca B ycboMmy CBiTi,
- Biipa3y 3a Hel TPU MOBU, AKMMU FOBOPUTb BEJIMYE3HA KiIbKICTb Nt0eN.

MonpocMMo y4YacHUKIB NigpaxyBaTh YacTKy HOCIiB LUUX MOB, MPMNYCTUBLUW, WO 3apa3 3em/to Ha-
censie maxe 8 MinbsipaiB nopgen. A6ContoTHI undpu we 6inblue NigkpecnsaTb HEBIANOBIAHICTb
Mi>XX MOBaMW.
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MoTiM MOXHa MONPOCKTM y4aCHUKIB ckopucTaTucs Google Translate i nepeknacTu peyeHHs uumu
moBamu. OCb NpuKnag:

1 He PO3MOB/ISIIO BALLOK MOBOIO, TOMY 5l BaC He PO3yMilo.

1. aHrnincbKa:
| don’t speak your language so | don’t understand you.
2. 6eHranbcbKa:
N AN T FAT Il w1 ©12 FIN SHANHC JAST A N
Ami apanara bhasaya katha bali na ta’i ami apanake bujhaté pari na.
3. KuTalcbKa:
RAZRMMAES - PILIFIT A EIRAITE
WO bu hui shud ni de yliyan, sudyi wo ting bu dong ni dehua.
4. icnaHcbKa:
No hablo tu idioma asi que no te entiendo.
5. sNOHCbKa:
AT HRTIZDEFEZFHESIRND T, HRIZOZ L ZHFETEETA
Watashi wa anata no gengo o hanasanainode, anata no koto o rikai dekimasen.
6. nopTyranbcCbKa:
Eu ndo falo a tua lingua entdo ndo te entendo.
7. pociicbka:
1 He rOBOPIO Ha BaLLEM 3bIKe, MO3TOMY 5 BaC HE MOHMMaLO.
Ya ne govoryu na vashem yazyke, poetomu ya vas ne ponimayu.
(Ja nie goworju na waszem jazykie, poetomu ja was nie ponimaju).

iXHi Konern no6aymnm, HacKiNbKM BeNMKa Pi3HMLS MiX MOBaMM i HacKilbkM MK 6 He po3yMinu
OOWH OfHOro, SIK6U KOXEH rOBOPUB CBOE MOBOM. OTXe, TakmMin 6araTOMOBHUI 3axig 6yB 6m
BaBW/IOHCbKOIO BeXelo.

Opyrvii eTan ui€i BNpaBy — BU3HAYUTK, YN € CUTYaLii, IKi CNPUSIIOTb PO3YMIiHHIO. ICHYE ABa TUNYK
nponosnuin:
A. nowyk iHTepHaLioHani3MiB (3a3BMYail YaCTKOBMX), 3[aTHUX CNPSMYBaTW Haly yBary
B NEBHOMY HanpsiMKy: speak (60 ykpaiHCbKOO MOBOK MaEMO B1pa3 «cnikep»); idioma (60
MU 3HAEMO CNOBO «ifioMay); lingua (ToMy Lo MM BUKOPUCTOBYEMO LUTaTHMI BUpa3 «lin-
gua franca»);
B. 3BepTatoum yBary Ha Te, WO AesKi cnoBa binblue NogobHi 4O SKOICb MOBU, HX iHWI —
Y LbOMY BMNaAKy iCNaHCbKa Ta MOPTYranbCbKa, POCINCbKa Ta NOMAbCbKa.

Lle cnocTepexxeHHs [,03BOJISIE NEPENTN J0 PO3MOBIiAi PO MOBHI CiM’i, 0CO6/IMBO MPO Ty, WO BaX/IMBA
LNS cnyxadiB/y4YacHUKIB, TO6TO CiM’'I0 CMIOB’STHCBKUX MOB, 0 SIKOT Ha/IeXMUTb NOSIbCbKa MOBa. Mu
XOYEMO MOKasaTu, WO MOBHA CMiIbHOTA € Pe3yNbTaTOM Ky/AbTypPHOI CMiIbHOTH, | NpeAcTaBHUKMK
MOB OfHI€El CiM’T 4aCTO MOXYTb MOPO3YMITUCS (3BUYAINHO, WO[O OCHOBHUX NMUTaHb), HE BUBYatO4n/
3HAKYM MOBM OfUH OAHOrO.
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MW NOYMHAEMO 3 MNPEACTaBNEHHS ICTOPUYHOI, reHeTUYHOI Knacudikauii MoB. [eHeTMYHa
knacugikauis € 6inblu-MeHLW BipOrifgHO rinoTe300: YNM 6AVKYI/MOMOALWIT MOBM A0 HALLOMO Yacy,
TUM iIMOBIpHiLLa rinoTe3a Npo iIXHE MOXOMKEHHS Bif, CMiSIbHOrO NpeakKa, a YAM fanblli/cTapLi MOBM,
TMM MeHLU iMOBIPHO, WO TaKi rinoTesn 6ygyTb NpaBaMBUMM.

A. TlonbCbKa MOBaA pa3oM 3 iHWWMWU C/IOB’SHCbKMMWU MOBaMW HaneXuTb A0 iHBOEBPO-
nemncbKoi cim’i.

B. IHpoeBponencbKa ciM’s BKOYA€E Npnban3Ho 280 eTHOJEKTIB, JIEKTIB, MOB (BK/IO4aOUN
nNpu6an3HO 40 NigXUHIB) — SKUMK PO3MOBASIOTb NPUBAN3HO 3 Minbspau noaen, To6To
npu6nunsHo 40% (!!!) HaceneHHs 3eMHOI Ky,

C. Cepep 20 HalnowmMpeHiwmnx MOB y CBIiTi 10 HaneXuTb [0 iHAOEBPOMENCbKNX MOB:
aHrnincobKa, riHgi, icnaHcbka, dpaHLuy3bKa, pocilicbka, nopTyranbCbka, 6eHranbcbka,
HiMelbKa, ypay Ta nepcbKa.

D. Xoya cepep HuX nuvwe ofgHa C/IOB’SHCbKA MOBa, aje BOHA MocCigae n’ste Micue
(265 MiNbINOHIB HOCIIB), L0 1O3BOJISIE 3pO6UTU BUCHOBOK, LLLO YCBILOMIEHHS C/IOB’AHCBKOT
CMiNbHOTM Ta MOX/IMBOCTI CMiJIKyBaHHSA 3a AOMOMOTIO NEKTIB 3i CXOXOK CTPYKTYPOIO,
NEeKCMKOI Ta NofdibHNMM MOBHMM 06pa3oM CBITY A€ HaM NOTY)XHUIN 3acib KOMYHiKaLil.
Mwu BeCb Yac HaroJIoWYEMO, WO MAETHLCS NMPO CXOXICTb, @ HE MPO TOTOXHICTb.

HannowwpeHiwi iHa0EBPONENCbKi MOBU

[aHi 3rigHo 3 eHuuknonegieto Encarta Ta caitom Ethnologue.

1. AHrnincbKa MOBa repMaHcbKoi rpynu - 1,15 mapg, y Tomy 4ucni gns 340 MAH € pigHoto
MOBOIO,
2. MoBa riHgi 3 iHgoapincbKoi rpynu — 905 MifbMOHIB, Y TOMY YMCAi AN 365 MJH € pigHOO

MOBOI0,

3. IcnaHcbka MOBa 3 pOMaHCbKOI rpynu —450 MH, y TOMY Yncni gas 320 MAH € pigHO MOBOIO,

4. ®paHuy3bKa MOBa 3 POMaHCbKOT rpynun — 290 MAH, y TOMY Ynchi gns 80 MAH 8K pigHa MOBa,

5. pociiicbka MOBa i3 CNIOB’IHCbKOI Fpynu — 265 M/IH, B TOMY YMcAi 165 MAIH SIK pigHa MOBa,

6. nopTyranbCbKa MOBa 3 POMaHCbKOI rpynu - 205 MiH, y ToMy Yynchi gns 180 MAH aK pigHa
MOBa,

7. BeHranbcbka MOBa 3 iHAOAPINCBKOT rpynu — 190 M/TH, Malxe BUK/IIOYHO SIK piiHa MOBa,

8. HimeubKa MOBa 3 repMaHCbKOI rpynu - 120 MAH, y TOMy Yymchi gns 100 MaH gK pigHa MoBa,

9. MoBa ypgay 3 iHgoapincbkoi rpynn — 115 MinbioHIB, Y TOMY Yncii ansa 60 MiNbAOHIB AK
pigHa MoBa,

10. MepcbKa MOBA 3 ipaHCbKOI rpynu — 75 MiH, y TOMy 4mcni gns 40 MAH K pigHa MOBa.
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CNnoB’AHCbKi MOBU

CnoB’AHCbKi MOBM - Lie rpyna MOB BCepefyHi iIHO0EBPOMNENCbKOI MOBHOT CiM’T (6anTo-CNOB’AHCbKOI
nigpoanHu). BoHa CKNafaeTbcsa 3 TPbOX MOBHUX FPpynN: 3aXigHo-, CXigHO- Ta NiBAEHHOCIOB’ AHCHKOI.

A. 3axigHOCNOB’IHCbKi MOBM, TOBTO Taki 5K, cepep, iHWNX, MONbCbKA, YeCbKa, C0BaLbKa,
KalybCcbKa, BEPXHbONMYXMLbKA, HMKHBbOMYXKMLbKA, BUMepia NonabebKa, cinesbka,

B. MiBaeHHOCNOB’AHCbKI MOBK, TOH6TO cepep iHLWNX, bonrapcbKa, MakefOHCbKa, CTOBEHCbKa,
cepbcbKa, XopBaTCbKa, YOPHOrOpCbKa, 6OCHINCbKa, CTapo-LLepKOBHO-C/IOB’IHCbKa,

C. CxigHOCNOB’IHCbKi MOBM, [0 SIKMX HanexaTb POCiNcbKa, Hinopycbka Ta yKpaiHCbKa,
PYCMHCbKa/NneMKiBCbKa.
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3anexHo Bif piBHS MOBM Ta PiBHSA 3HAaHb NPO CBIT YY4ACHMKIB rPYnun, MOXHA Y LibOMY MiCLi TOMUCAUTH
Npo CTaTyC AeSIKNX MOB:

- Kawy6cbka B MonbLyj,

- PYCMHCbKa/neMmkiBcbKa B YKpaiHi,

- MOBM, WO PO3BMHYNINCS 3 NOMNepeHbol cepbCbKO-XOPBaTCbKOI MOBMU.

Mo)XHa NONPOCUTK Y4aCHUKIB MPOYNTaTU KislbKa ab3aLiB 3 EBPONENCbKOI XapTii MOB MEHWMWH abo
perioHanbHVX MOB i PO3NoYaT 06roBOPEHHS TEMW CTATYCY BiAMOBIAHNX NEKTIB:

— KON MV FOBOPMMO NPO MOBY i KON MV FTOBOPMMO MPO fAianekT,

- YOMY TaK BaXXKO pO3[innUTu MOBW, IKi HE CaHKLIOHOBaHI BNagoo fepxasu,

- 4/ MOXKHA BKa3aTu CyTO NiHIBICTUYHI KpUTepii noginy MoB.

TyT MU BKa3yeMO Ha ieto KOHTUHYYMY. [ToKa3yeMO Ha Mani rpyny C/10B’IHCbKUX MOB | PO3rNsifaeMo
X HEMEPEPBHICTb, @ TAKOX HEOOHOPIAHICTb. MU rOBOPUMO NPO NPUKOPAOHHI TepuTopii Ta perio-
HanbHi BigMiHHOCTI.
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3HangiTb, HanNpuknag, B IHTepHeTI (HaBiTb Ha MOBGINbHUX TenedoHax) iHopmaLito Npo Micito CB.
Kupuna i Medogis. MpociTe y4acHUKIB NOKa3aTu WASX Ha Mani cydacHOT EBPOMNK — MOKa3yo4un He
Taky gaBHIo (Bcboro 1000 pokiB) MOBHY CMifIbHICTb C/IOB’IHCbKMX HApPOAiB — QisnbHicTb Knupuna
i Medogis 6yna 3po3yMinoto NogsM Ha BCbOMY iXHbOMY LUASIXY.

My LWYyKAEMO 0COBMMBOCTI IHLWNX CNOB’SHCbKMX MOB Y HallMX MOBAX i HAMAraeEMoCs BCTAaHOBUTH
npaBuna, ki 4O3BOIATL HaM Po3WNhPOBYBATH CI0BA Ta CTPYKTYPU 3 HALUMX MOB, HaNpuKnag,
MW BM3HAYAEMO [)KEPENo NMOXOMKEHHS NEBHUX CNOB’SHCbKUX 3aM03UYeHb Y MOJbCbKiN MOBI, WO,
y CBOIO Yepry, A,03BOJISIE HAM 3PO3YMiTM HEBIQOMI paHilLe C/TI0BA B iHLWMX CTOB’THCbKUX MOBaX:
- BULUHSA, Yeper, Yepemxa 3i CXigHOCNOB’AHCbKUX MOB — BiIKPMBAEMO if€t0 MOBHOMOJIOCY,
TOMY «3[,0raflyeMOCS», O POCINCbKOK 340pOBbE O3HAYAE 300POB’s, beper - beper,
- Y XOpBATCbKil MOBI Ark 03Hava€ Wwuto, prst- nanewb, 0TXe, prsten - nepcTeHb, naprstak -
HanepcCToK, ZrMo — Lie 3€PHO TOLLO.

Taka BnNpaBa BYMTb 6AYMTU CNiNBHOTY MOXOMKEHHS MOB. MOXHa nepenTn Ao NposiBY 34aTHOCTI
PO3yMiTK LiNi TeKCTU. HalKpalle noYaTu 3 NOpiBHSAHHSA B3aEMHO NepeKnageHnx TEeKCTIB - TO6TO
3HANTM OLHAKOBUI TEKCT KifIbKOMA CNOB’AHCbKMMWU MOBaMu. My 3HaAEMO TaKi, cepeq, iHWOoro:
y nporpawmi «Slavic Network - MoBHa i KynbTypHa iHTerpauis» 23, sika 6yna cTBOpeHa B paMKax CriBn-
paui wectu yHiBepcuTeTi: Cinesbkoro yHiBepcuteTy B Katogiue (Monbuwa), Univerzita Palackého
B Onomoyui (Yexis), Univerzita Komenského B Bpatucnasi (CnosayumHa), Univerza v Ljubljani (Cno-
BeHis), Coduninckm yHmBepcuteT «CB. KnumeHT Oxpugcku» — B Codui (Bonrapis), Martin-Luther-
Universitat - B Manne (HimeyynHa) Ta Bonrapcoke pagio (Bbnrapcko HaumoHanHo paguo nporpama
«XpucTo boTteB»). [IpoeKT peaniszoBaHo B Mexax nporpamu Socrates Lingua 1.

Ha ocHOBI po3MilLeHNX TEKCTIB (gianorie, onucie, GpparMeHTiB ONOBIgaHb i POMaHiB) MOXHa no-
KasaTu 6araTo CrilbHUX MOMEHTIB Yy CNPUMHSTTI CBITY Ta MOBHOMY BMPAXEHHI LbOro CBiTy, ane,
3BiCHO, TAaKOX i BIGMiIHHOCTI, SIKi pO61STb HaLll CBIT LiKaBilLMM i BAPTUM Mi3HaHHS.

LI YPOKY

1. PO03BMTOK YCBILOMNEHHS MOBHOIO pPo3MaiTTs (i BogHOYac cnifbHOTU) EBpONM, 3 0CO-
611BMM Haronocom Ha LleHTpanbHi Esponi.

2. TigTpUMKa MO3UTUBHUX CTOCYHKIB i MOYYTTA CRINBHOCTI MK npeAcTaBHUKaMU
C/TIOB’SAHCbKMX HApPOSiB.

3. 3a0X04YeHHSs [0 BMBYEHHS IHO3EMHMX MOB — Yy TOMY YMCAi OO BMBYEHHS MOB BNACHOI
MOBHOI CiM’i (TyT: CNOB’AHCBKOI), BKa3yUM Ha iX CXOXICTb, WO MOCUIIOE MO3UTUBHUN
TpaHcdep y HaBYaHHI.

4. CroHyKaHHS A0 MOLWyKy CMiibHUX MYHKTIB Y KY/IbTypax CIOB’AHCbKMX KpaiH.

23 http://www.slavic-net.org
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POBOYUI APKYLL

MepernaHbTe HaBegeHi HMXXYE TEKCTU Ta BUKOHANTEe HaBefeHi HUK4Ye 3aBAaHHS.

Pivapp, BporiraH, /losns ¢hopeni B Amepuy izt

MONbCbKa

- Stucham, co dla pana? - Interesuje mnie ten potok z pstragami, ktory jest wystawiony na sprzedaz
- odpowiedziatem. - Prosze mi powiedzie¢ co$ wiecej. Jak go sprzedajecie? - Na metry. Moze pan
kupi¢ taki kawatek, jaki pan sobie zyczy, albo moze go pan kupic¢ w catosci. Dzi$ rano jakis$ pan kupit
171 metréw! Chciat go podarowac siostrzenicy na urodziny - powiedziat sprzedawca. - Oczywiscie
wodospady sprzedajemy oddzielnie, no i choiny i ptaki, kwiaty, trawe i paprocie takze sprzedajemy
osobno. Kamienie dajemy gratis, jesli ktos kupi przynajmniej trzy metry potoku. - A po ile jest ten
potok? - spytatem. - Jeden metr za dwadziescia jeden dolardw i piecdziesiat centdéw - stwierdzit.
- To jest cena za pierwsze trzydziesci metrow. Dalsze kosztujg juz tylko pietnascie dolaréw. - A ile
kosztuja ptaki? - Trzydziesci pie¢ centdw za sztuke - odpowiedziat. - Ale one sg oczywiscie z drugiej
reki. Zadnej gwarancji nie dajemy.

CNOBEHCbKa

“Zelite, prosim?” “Zanima me postrvji potok, ki ga imate na prodaj,” sem odgovoril. “Mi lahko po-
veste kaj ve€ o tem? Kako ga prodajate?” “Na metre. Lahko kupite takSen majhen koscek, kakrsen
pac Zelite, lahko pa kupite vso neprodano zalogo. Danes zjutraj je priSel sem gospod in kupil 171 me-
trov. Podariti ga Zeli necakinji za rojstni dan,” je povedal prodajalec. “Seveda, slapove prodajamo
posebej, pa drevesa in ptice, cvetje, travo in praprot prodajamo tudi lo¢eno. Ce kupite vsaj tri me-
tre potoka, potem vam podarimo Zuzelke.” “In po koliko prodajate ta potok?” sem vprasal. “Meter
po enaindvajset dolarjev petdeset,” je odgovoril. “To je cena za prvih trideset metrov. Potem stane
meter samo petnajst dolarjev.” “In koliko stanejo ptici?” “Petintrideset centov za kos,” je odgovoril.
“Seveda pa so iz druge roke. Nobenega jamstva ne dajemo.”.

cnosaLbKa

“Zelate si, prosim?” “Zaujimal by ma ten pstruhovy potok, o ho mate na predaj,” odpovedal som.
“MoZete mi povedat nieco blizSie? Ako ho predavate?” “Na metre. M6Zete si kupit taky maly kuisok,
aky len chcete, alebo si moZete kupit cell zostavajlcu zasobu. Dnes rano sem prisiel jeden pan
a kupil si 171 metrov. Chce ho dat neteri na narodeniny,” povedal predavac. “Samozrejme, vodopa-
dy predavame osobitne, a stromy a vtaky, kvety, travu a paprade predavame takisto extra. Hmyz
davame zadarmo, pokial kupite aspon tri metre potoka.” “A po kolko predavate ten potok?” spytal
som sa. “Meter za dvadsatjeden dolarov patdesiat,” odpovedal. “To je cena za prvych tridsat metrov.
Potom stoji meter uZ len patnast dolarov.” “A kolko stoja vtaky?” “Tridsatpat centov kus,” odpovedal.
“Ale samozrejme, su z druhej ruky. Nijakd zaruku na ne nedavame.”.

24 R.Brautigan, Trout fishing in America, JloHaoH 1970 (bparmenT) - 3 Slavic Network.
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,Cim mohu slouZit?“ ,Zajima mé ten pstruhovy potok v prodeji,“ Fekl jsem. ,MiiZete mi sdélit néco

blizsiho? Jak ho prodavate? ,,Prodavame ho na délku ve stopach. MdZete si vzit jen takovy kousek,

jaky se vam zlibi, anebo muzete koupit vSe, co zbylo na skladé. Dnes rano pfrisel jeden zakaznik

a koupil si 563 stop. Chce ho dat netefi k narozeninam,* vysvétloval prodavac. ,Vodopady ovsem

prodavame zvlast, a stromy, ptaky, kvétiny, travu a papradi rovnéz. Hmyz vam poskytneme zcela

zdarma, zakoupite - li si alespor deset stop potoka.“ ,Za kolik ten potok prodavate? ,Sest a pl

dolarti za stopu,“ informoval mé prodavac. ,,Tedy to je cena prvnich sta stop. Dalsi vas pfijdou na

pét dolarl.“ ,Kolik stoji ptaci?“ zajimal jsem se dal. ,,Pétatficet centd kus,“ fekl prodavac. ,,Ale samo-

zfejmé jsou pouZiti. NemUZeme na né poskytnout Zadnou zaruku.”.

HanuwiTb:

A.

TIOMmMOOND

=<

r x <

B

AK 3By4nTb popenb CIOBEHCbKOW? ...
SIK 3By4nTb NPOAAX CNOBEHCbKOKO? ...
SIK 3By4MTb NpoAax cioBaubkoo? ...
SIK 3By4MTb WIMATOK YecbKow? ...
SIK 3By4nTb LWUMATOK CI0BaLbKow? ...
SIK 3By4MTb LUIMATOK CIOBEHCbKOW? ...
Sk 3By4MTb NpoAaBeLb Yecbkow? ...
SIK 3By4MTb MTaxu CNOBEHCbKOW? ...
SIK 3By4MTb KBiTM i TPaBM CNloBaLbkoo? ...
SIK 3By4MTb NANOPOTb Yecbkow? ...

SIK 3By4YMTb HA leHb HAPOMIKEHHS C/TIOBEHCHKO?

1K 3ByYMTb HA leHb HAPOMKEHHS YECbKOK? ...
. [laTu rapaHTilo N0NbCbKOK MOBO O3HAYAE

«MOPYHYUTUCS 33 LLOCb», BKAXKITb C/IOBO C/IOBALLbKOK
Ta YECbKOI MOBaMW, siKe MiATBEPAKYE L0 Te3y:
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BnpaBa

1. MopiBHANTE Ha3BM TPAHCMOPTHUX 3ac06iB Y KiIbKOX C/IOB’IHCbKUX MOBaX:

A. nonbcbKa
auto/samochdd, autobus, taksdwka/taxi, samolot, pociag, t6dz, motocykl, rower, metro,
tramwaj, trolejbus,

B. yecbka
auto/automobil, autobus, taxik, letadlo, vlak, lod, motorka/motocykl, kolo, metro/
podzemni draha, tramvaj,

C. cnoBaubKa
auto/automobil, autobus, taxik, lietadlo, vlak, lod, motorka/motocykel, bicykel, metro,
elektricka, trolejbus,

D. 6onrapcbka
Kofla/aBTOMOOMN, aBTOOYC, TaKCK, CaMoJieT, BAakK, kopab, MoTop, Koneno, MeTpo/nog-
3eMHa XenesHuua, TpamBamn, Tponen.

2. NMpo ski BU 3goraganucs, ocKiibKu:
- €iHTepHauioHanisMmamu (Hanpuknag, bicykel, metro),
- BOHM AyXKe CXOXi Ha CBOT NOJIbCbKi aHanoru (Hanpuknag, camoneT),
— He CXOXi Ha TXHi MOMbCbKi aHaMoru, afne MM MOXEMO 3HaMTK iXHi gyxepesia B NoJibCbKii
MOBI (TyT Ma€TbCs Ha yBa3i, Hanpuknag, lietadlo - ToMy WO B YKpaiHCBbKIN MU 3HAaEMO
[ECNOBO «/iTaTW»)?

TBop4e 3aBgaHHA

CTBOpITb WITY4YHY MOBY Ha OCHOBI FpamMaTMKWM BaWoi pPigHOI MOBM abo MOBU, SIKy BM BUBYAETE.
HanuwiTe KOPOTKMI TEKCT, WO CKNAAAETLCS 3 HEICHYIOUYMX CNiB (HEONOri3MiB), siKi, OAHAK, MOXHA
po3wundpyBaTH, 3HaYM BUXigHY MOBY (MoBM). MOSICHITL NpaBuaa rpamMaTukKK Ta nepesipTe, yYu
MOXYTb iHLUI Y4aCHWKM po3Mi3HaTK BaLi HaMipw.

Mpuknag: 3Hatoun, wo B Tok Pisin, KW € NigXXWMHOM, 3aCHOBAHUM Ha aHMMINCbKIN neKkcuui Ta
MiCLLeBill HEOrBIHENCbKIM rpaMaTuLi, -pela yTBOPIOE NPUKMETHUKMN, NepekNagiTb faHe peyveHHs
YKPaIHCbKOK MOBOIO Ta BBEA,iTb C/I0BO, BU3HAYEHE LLUM PEYEHHSAM:

Bikpela blakpela bokis i gat waitpela na blakpela tis, oltaim yu paitim em em i kraiaut.

el 2 3,9Ka/e Ma€ ..cccvvvenvenennn b
i B By FANC1 1] B -
BOAPAEW LE .veeeeeeeee.. 9

He: i, 10.
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Pacdan Llekepa

Pacdan Liekepa - JOKTOp couiaNbHMX HayK, OOUEHT |HCTUTYTY
couionorii Cine3bkoro yHiBepcuteTy B KaTtoBiue. ABTOp, cepef
iHworo: KHur: Uchodzcy, migranci i Kosciot katolicki. Polska
debata migracyjna po 2015 roku w kontekscie nauczania KosSciota
katolickiego (Wiez, 2022), O putapkach emigracyjnej lekkosci.
Doswiadczenie tymczasowosci w narracjach mtodych polskich
emigrantow poakcesyjnych (NOMOS, 2014) abo Emigracja jako
doswiadczenie. Studium na przyktadzie migrantéw powrotnych
do wojewddztwa $Slgskiego (pasom 3 0. KilioHkoi, M. Xak, Bu-
pasHuuTBo US, 2022). Mybnikye cTaTTi Npo MirpauiiHi sBuwa
B HAyKOBIiN nepioguui Ta MacoBi npeci. MpoxoanB HaykoBe
CTaXXyBaHHS 3a KOPAOHOM, B TOMY ymchi B: Szent Istvan Egyetem
B G6doll6 (YropwmHa) Ta Univerzita Palackého B Onomoyu (Yexis).
Buknapgay LLKOAN MiXKyNbTYpHUX acUCTEHTIB y benbcbko-bsnin,
NPoOBOANUTb Cepilo iHTerpauiiHMX HaBYa/ibHUX CceMiHapiB Ans
6ixeHLiB 3 YKpaiHM B pamKkax LleHTpy nigTpuMku Ta iHTerpauii
B KaToBille.
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Mi>KKYyNnbTYypHa 3yCTpiy
- BUKJIUK | npuropa

KntoyoBi cnoBa: MiXKKyNbTypHa MefjiaLis, MDKKYNbTYpHi 6ap’epu, MDKKYNbTypHa BPa3MBICTb, MiX-
Ky/bTypHa KOMYHiKaL,isi, CTepeoTnnun, KOHMNIKT, KyNbTypHa ifeHTUYHICTb.

Mn XMBEMO B CYCMifbCTBaX, A€ 3POCTAE KyNbTYpHA Pi3HOMaHITHICTb. HabyTTs MiXKynbTYpHUX
KOMMETEHLi/ € He TiNIbKW aKTyanbHOK BUMOIOK Cy4aCHOCTI, afie 1 CTBOPHOE MOXK/IMUBICTb HANEXHUM
YMHOM BMKOPUCTOBYBATM NOTEHLiaN 3yCcTPiyi 0Cib 3 pisHUM KyNbTYPHUM NOXomKeHHAM. Mobyaosa
MiXKKYJIBTYPHUX CTOCYHKIB MOXe ByTu LikaBow Ta 36arayyBasibHOK MPUroAot, ane Le Moxe byTu
[LOCUTb CKNagHMM 3aBAAHHSAM. Lle BUMarae BiinoBigHOro CTaBNEHHS, 3aCHOBAHOMO Ha BiAKPUTOCTI
Ta UiKaBOCTi 10 CBIiTY, @ TAKOX 34aTHOCTI e(peKTUBHO KepyBaTW KOMYHIKaLIE 3 NOAbMU 3 iHLWWM
KYNbTYPHUM MOXOKEHHSM.

Lkona Bigirpae oco6amBy posb y NigroToBLi 40 CNiBiCHYBAHHS B KY/NIbTYPHO Pi3HOMAHITHOMY CBITi
- Ha KOXHOMY PiBHi OCBITW. He TiflbKM NPUCYTHICTb CTYAEHTIB 3 Pi3HUX KyNbTyp, ane i notpeba
O6yTV YyTAMBMM [O KynbTYpHUX BigMiHHOCTEM i MoOAibHOCTE POBUTL CyyYaCHUX BUKagayiB
MDKKYNBTYPHUMUN NocepefHUKaMu. FKi xapaKTePUCTUKN MA€E MKKYNBTYPHUIA BUMTeNs-MefiaTop?
TaKk nuLwe oanH BOCNIAHNK:
LLe He nuLe 0coba, siKa Nnepefae 3HaHHS NPO MOBY Ta KyNbTYpY, afne TaKoX aHiMaTop, SKui no-
CTiIIHO BMXOBYE, KU AA€ YYHSAM 3PO3YyMiTH, Bif YOro 3a/1€XKUTb IXHE CNPUNHATTS iHLWOT 0CO6M

i IK KOHTAKTU 3 iHWWMKN KyNbTypaMn [O3BONAKOTL iM fii3HAaTUCA Ginblue He nunwwe Npo IHWmX,
a i npo ceb6e?s,

He3anexHo Big Hawoi npodecii Ta poni B KyNbTYPHO Pi3HOMAHITHOMY CYCMiNbCTBI, KOXEH i3 Hac
iHKOJIM CTA€E MiXKYNbTYPHMUM MefiaTopOM. 3anpornoHOBaHI 3aHSTTA MalOTb O3HAWOMUTK 3 Ky/bTYp-
HUM (DOHOM HALLOro NMOBCSKAEHHOIO XUTTS Ta NiArOTYBATU 10 MDKKY/IBTYPHUX 3yCTpiden.

LAl 3BAHATD

1. O3HaNOMNEHHS YYaCHMKIB 3 OCHOBHUMMW CYNyTHIMU MUTAHHSAMM, NOB’AI3aHUMU 3 (YHK-
LiOHYBaHHSAM Y MXKKY/NbTYPHOMY CEpPefOoBULL.

2. OcCHaLeHHs Y4aCHWUKIB 3HAHHSIMM NPO Ky/IbTYPHi YMOBU MiXXOCOBUCTICHOMO CRifIKyBaHHS,
KOMYHiKaLiHi npaBu/ia, XapaKTepHi /11 OKPEMUX KyNbTYp, i OCHOBHI TPYAHOLLi, MOB’A3aHi
3 MDKKYNbTYPHUM MOPO3YMiHHSAM.

3. TlMowyk BigNoBigHUX pilleHb KyNbTYPHO 06YyMOBNEHUX KOHMIKTIB.
3MiLHEHHS BIAKPUTOro, ToNepaHTHOro Ta AONUTIMBOIO CTaB/AEHHS YYaCHUKIB.

5. HabyTtTts 6a30BMX HAaBMYOK MOAONAHHSA KOMYHIKaTUBHUX 6ap’epiB Y MiXKKYNBTYPHUX CTO-
CYHKax.

25 T.Rég, Glottodydaktyczne obszary badan nad kompetencjg miedzykulturowg, ,Neofilolog” (47/2), ctop. 135.
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METOAWN POBOTHU

A. 3aHATTA NpoxoasTb y popMi MaiicTep-Kknacy. Ix npoBoanTb 0coba 3 6a30BUMM MIKKY/Ib-
TYPHUMU KOMMNETEHLiIMU, IKa HAJA€ 3HAHHA B il ranysi, Mogepye 3aHATTA Ta NiaTpu-
MYE iHAMBIAYaNbHY aKTMBHICTb YYaCHUKIB, WO 34iNCHIOETHCS 3a gonomoroo POBOYNX
APKYLUIB, wo gopaTbCs f0 CLEeHapIto.

B. TpuBanicTb 3aHSTb 3a/1I@XNUTb Bif KiNbKOCTi y4aCHMKIB Ta BU6OPY BNpaB i3 HaBeAEeHOro
HUKYe Habopy. Ix BMBIp TakoX Moxe 6yTW MPOAMKTOBAHWUI BIKOM i KOMMETEHLisMM
YYaCHUKIB B TEMaTKLL HaBYAHHS.

MPOIPAMA 3AHATDb

1. BBegeHHs

dacuniTaTop Hagae HalBaxMBiWy iHDoOpMaLilo Wo#o 3aHATb - IX MeTy, 3anjaHoBaHy TpUBa-
NicTb (BKOYAOYM MOXNUBI nNepepBu). IHPOPMYE y4aCHMKIB NPO HaBYaNbHi METOAM - 30KpeMma,
iHCTPYKTYE wopo POBOYOI0 APKYLLA, AKMIN OTPMMYE KOXKEH YYaCHUK.

MpeacTaBnsie npaBuaa poboTH — BKAKOYHO 3 MOX/MBICTIO BUCTYMY YYaCHUKIB y Byab-aKui Yac
nig yac cemiHapy. ®acuniTaTop 3a0XO4y€ 4O Bi/IbHOrO BUC/IOBAKOBAHHS AYMOK Mif, Yac 3yCTpivi,
BOAHOYAC BMMarakoum noBaru 1o KOXHOT 0cobu, He3anexHo Bif, AYMKM, iKY BOHa BUC/IOB/IOE.

Y Uil YacTWHI HaA3BMYaMHO BaX/IMBO CTBOPUTU A5 YHaCHUKIB ceMiHapy BigyyTTs komdopTy Ta
aTMocdepyn NPUAHATTS KOXHOTO TBEPAXEHHS. BcTyn He Mae ByTn HafTO JOBIMM, ane Mae YiTKo
MICTUTM KMIOYOBI OpraHi3auinHi NuTaHHs. TakoX BaXIMBO BUKOPUCTOBYBATU LiH0 YaCTUHY 3yCTpiyi
A5 CTBOPEHHSA APYXXHbOT aTMOoCchepu. He3anexHo Bif, piBHS B3AEMHOr0 3HaNOMCTBA OKPeMMX OCib,
AKi 6epyTb y4acTb y CEMiHapi, CNig Nam’aTaTu, L0 KOXKEH i3 HUX MOXe MaTu cneuundivyHuii i pisHun
piBEHb HEBU3HAYEHOCTI YN CTPeCy, MOB’I3aHNX i3 3aHATTAMU. MOTMBALiS Ta NOYaTKOBUI PiBEHb
AKTUBHOI y4acCTi B CEMiHapi TaKOX MOXYTb BiAPi3HATUCS.

2. XT0 97 NpeacTaBnsiemocs

KoxHy 0coby NnpocsiTb KOPOTKO NPefCcTaBUTMCS Yy TaKMI cnocib, skmin BoHa cama obepe. dacunitaTtop
He HaB’s13y€ XXOAHMNX PAMOK, KOXXHOMY Y4aCHUKY NPOMOHYETLCS NMLLIE PO3MOBICTM NPO cebe Te, Lo
BiH BBa)Ka€ ;OPEYHNM Y laHNI MOMEHT.

Micns Toro, SiK BCi y4aCHUKM NpeacTaBunmncs, pacunitatop NponoHye im ckopuctatucs 3 POBOYUX
APKYLUIB Ta BMKOHaTK 3aBfaHHsA N2 1. BoHo nepegbayae HanMcaHHA 10 CNOHTaHHMX AONOBHEHb 10
BMC/IOB/IOBAHHS, MOYMHAKYM 3i CNiB «S...». Ha ue 3aBaaHHS NOTPIGHO NpUAINMTY MaKCMMYM M’STb
XBUAWH. Tlicna 3aKiHYEHHS LbOro Yacy KOXHOMY YYaCHUKY (Y 3BOPOTHOMY MOPSIAKY, HiX Y nepLumni
pas3) NPOMOHYETLCA MPoYMTaTH CBOI 10 BM3HAYeHb. IX Y XOAHOMY pa3si He BapTO KOMeHTyBaTM.
dacuniTaTtop NOBMHEH NOBIZOMUTM YHACHUKIB, LLO Lie NMLle nepla YacTUHa UbOro 3aBAaHHs i Wo
rpyna Lie noBepHeTbCsa A0 Lboro micus B POBOYOMY APKYLLI ni3Hiwe nig vyac cemiHapy.
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dacunitaTop NOSACHIOE Y4aCHUKAM METY TaKoro Tuny npeacTaBneHHs. BiH 3a3Hayvae, Wo 0CHOBOK
XOPOLUIOT KOMYHiKaL,ii Ta CTOCYHKIB 3 iHLIMMK 0c0BaMM € CAMOCBIAOMICTb — 3HAHHS NPO Te, XTO MU €,
WO A5 HAaC BaXX/IMBO Ta SAKUX LiIHHOCTEN MU JOTPUMYEMOCS B XKUTTI.

3. Y1M € KomyHiKauia?

acuniTaTop CTaBUTb 3aNMTaHHS Ha GOPYMi rpynu, MPONOHYHOYM KOXHOMY MO Yep3i CMOHTAHHO
BMCNOBUTM acoLiauii, AKi BUKTMKAE Y HUX MOHATTS «KOMYHiKaLisi». 3a1eXHO Bif, KiIbKOCTi y4aCHUKIB
MOXXHa NPOBECTU BiANOBIAHY KiNbKICTb payHAiB.

dacunitatop cemiHapy CMHTE3yE BUMOB/EHi dpasn, 3BepTalyM yBary Ha OCHOBHi TeMaTW4HI
HanpsMKMK, Ki 6ynun ckasaHi ydacHrkamu. MoTiM NpefcTaBnsie BU3HAYEHHS, pOJib i TUMW KOMYHiKaLii
- MOXHa BWKOPUCTATW, HanNpuKnag, TEKCTWU, WO AaHi Hmk4Ye, (NpUCTOCOBaHi dacuniTaTopom
BiIMOBIZHO A0 BiKYy Ta KOMMETEHLi y4aCHMKIB):

KoMyHiKauisi B 6inbll WMPOKOMY CEHCi 03Ha4yae 6yab-sike MOBIJOMJIEHHS, TaKOX BUpaXKeHe
pyxamu Tina, MiMiKoOl, BUMHEHHSAM abo yTpMMaHHAM Bif, Aii, )ecTamu, WO BigbyBa€eTbCs MiX
0cobamu, SiKi BCTaHOB/IOOTb MPUHANMHI 30POBUIN KOHTAKT26.

KoMyHiKaLisi B LUIMPOKOMY PO3YMiHHI — Lie 3HaKOBa B3aEMOfis, sika nepegbavae B3aEMHUN BMJIMB
0ci6 (abo iHWMx cyb’eKTiB) 32 4OMOMOrot 3HaKiB. (...) MpuW yCniWHik KoMyHiKauii ogepxysay
pO3yMi€ 3HaKM TaK, SIK 3a4yMaB BiinpaBHUK, a Npu HEBZANIN KOMYHiKaLii ogepxyBay po3yMie ix
iHaKwWe. YcniWHa KOMYHIKaList 3a/1eX1Tb Bif Y3rog)XeHOCTi CeHCY, 3aAyMaHOro BiANpaBHUKOM,
3 CEHCOM, PEKOHCTPYMOBaHMM ([eKogOoBaHUM, 3pO3yMinunM) opepxyBayeM. KoMyHikauis
y BULLE3rajaHoOMy CEHCi € YCMiLHO, KoY BiNpaBHUK i ogepXyBay Npu3HavaoTb OfHAKOBY
iHpopMaLto ogHOMY MOBILOMNEHHIO. 3 LiET TOYKM 30pYy HaBiTb GpexHs MoXxe 6yTW BUMagKOM
yCMiWHOI KOMYHiKalji, SKwo 6yae AOTPMMaHO BULLEBKa3aHy yMOBY?27,

dacuniTaTopy TaKoX C/lig 3BEPHYTU YBary Ha AiafIoriyHiCTb MiXKKYNbTYPHOI KOMYHiKaLii:

Mig Yac KOMyHiKaLii BOHW iIHTEPNPETYIOTh | 06roBOPHOIOTb 3HAYEHHS, LLIO HE 03HAYAE, L0 BOHU
MOBWHHI NPO BCE MOroMXKyBaTUCS. 3aNMLWAETHCS BiAMIHHICTb, IHWICTb, NPUIHATA oboMa CTo-
poHamu gianory. Pi3HOMaHITHICTb TaKOX MOXe 3’IBUTUCS B fiano3i BHACNIfOK PisHUX 3HaHb
i KYNBTYPHOIO JOCBIAY?28.

4. Bugu KoOMyHikau,ii

[Ans KoMyHiKaLii BaXnu1Bi Tpy cnocobu cnifkyBaHHA Ntofen:
- BepbasbHa KOMYHiKallia (3a ;onoMoroto chiB),
- HeBepbanbHa KOMYHiKaLis (6e3 BUKOPUCTAHHS C/iB) — MOBA TiNa, MiMiKa, XXeCTu TOLLO,

26 T.Paleczny, Komunikacja miedzykulturowa w globalizujgcym sie swiecie, ,Parstwo i Spoteczenstwo”, 1/VIII/2008, cTop. 35.

27 J. F. Jacko, Komunikacja miedzykulturowa w ujeciu fenomenologiczno-systemowym, w: W. Maliszewski, M. KorczyAski,
K. Czerwinski (red.), Komunikacja spoteczna w i dla multikulturowosci. Perspektywa edukacyjna, Wydawnictwo Adam Mar-
szatek, Torun 2012, ctop. 35-36.

28 U. Zydek-Bednarczuk, Spotkanie kultur. Komunikacja i edukacja miedzykulturowa w glottodydaktyce, Wydawnictwo Uni-
wersytetu Slaskiego, Katowice 2015, ctop. 38.
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- napaBepbanbHa KOMYHiKaLisl — BaXX11Ba, HAaNPUKNag, ry4HiCTb BUMOBIEHUX CNiB, THLIA

HaMoBHIOBaYi, TaKi AK <MMMM», «eeee» 29,

dacuniTaTop NPOMNOHYE y4aCcHMKaM 3anncaTi Ha3By CBOET yntobieHol KHUrn Ym dinbMy (abo Toro,
wo gobpe 3anam’atascs) y POBO4YOMY APKYLUI. Lie noTpibHO 3pobuTn TakMM YMHOM, 06 3arosio-
BOK 6yB HEBMAMMUM A/151 0CO6U, siKa cngUTh Nnopyy. MoTiM - y 4OBINbHOMY NOPSAAKY — KOXHa ocoba
BMXOAUTb Ha CEpefiMHY i 3a LOMOMOToK HeBepbHanbHOT KOMYHiKaL,ii HaMaraeTbCst LOHECTU A0 rpynu
3anucaHy Ha3By. Bcsa rpyna HamaraeTbcs Bigragatu ii.

5. MixkKynbTypHa MegjiaLis K BaXXIMBUIN pecypc

dacunitatop NPOCUTb KOXHOFO YY4aCHMKA BU3HAYUTU NPUHANMHI N'STb NOTEHLINHMUX KaTeropin
BiIMIHHOCTEN, SIKi MOXYTb PO3[inUTL Ntoger abo yCKNagHWUTY iXHi CTOCYHKU. YY4aCHUKN 3aMUCYIOTb
BigMiHHOCTI y APKYLUI, a noTiM 3a4nTytoTb iX 0gMH 3a 0gHMM. PacunitTaTtop NPOCUTb BKa3aTwu, SKi
3 UMX BigMIHHOCTEN MOXHA BBaXXaTW BiAMIHHOCTAMU, LLO € pe3y/NbTaTOM Pi3HOr0 Ky/JbTYpHOro
cepepoBuLLa, a NOTIM 3aMuCyeE iX Ha BUAHOMY Micui (Ha gowui 4u dainyapTi).

KoxHa KyfbTypa no-pi3HOMY CMpUIAMAE CBIT i peanbHicTb. BoHa Ma€ pi3Hi Habopu BipyBaHb,
HOPM i LiiHHOCTEN30,

MeTa BnpaBu Noasdrae B ToMy, Wo6 y4aCHUKN YCBIZOMUAN, LLLO MOHATTS KYNbTYPHUX BigMiHHOCTEN
CTOCYETbCS HE NNLLE eTHIYHMX YM HaLiOHaNbHMX KaTeropiil, a Ma€e HabaraTo WmnpLle 3aCTOCYBaHHS.
3anucaBliM BUSBNEHI KyNbTYPHi BigMIHHOCTI, YY4aCHUKM MOBWHHI 3BEPHYTU Ha HWUX 0COb6AMBY
yBary, HaronowWyYn Npu LbOoMy, O HabyTi KOMMNETEHLii B MiXKKYNbTYPHIN Megiauii MOXyTb 6yTu
KOPUCHUMW AAsi NOJOJSIaHHA TPYAHOLWB abo Henopo3yMmiHb, NOB’A3aHMX i3 WMPOKUM CMEKTPOM
3ragaHux BigMiHHOCTeN.

MepepaxoByYM NOTEHLiMHI LWAPW KYNbTYPU, IKi TAKOX MOXYTb 6y TV MPUYMHOI Pi3HUX yCKNAAHEHb
i HENOPO3yMiHb, MOXXHA NOC/IATUCS Ha HACTYMHY TUMNONOTIto:

- HauioHanbHi KynbTYypW,

- PperioHanbHi KynbTypu,

- peniriviHi KyneTypH,

- MOBHI KynbTYypH,

- TMOKONIHHI KynbTypu (reHepadis),

- OpraHisauiiHi kynsTypu (Hanpuknag, y wroni un dipmi)3l,

6. KynbTypHO 06MOBNEHE KOMYHiIKYBaHHS — NpUKNagu

acunitaTop nigBuLLye 06i3HaHICTb NPO PiI3HOMAHITHI Ky/IbTYPHO 06YMOB/EHi CNOCco61 KOMYHiKalLiii,
AKi MOXYTb MPU3BECTU A0 PI3HOIO POAY HEMOPO3YMiHb, | MPeACcTaBASE IX XapaKTEPUCTUKM.

29 R.R.Gesteland, Roznice kulturowe a zachowania w biznesie, Wydawnictwa Naukowe PWN, Warszawa 2000.

30 U. Zydek-Bednarczuk, Spotkanie kultur. Komunikacja i edukacja miedzykulturowa w glottodydaktyce, Wydawnictwo Uni-
wersytetu Slaskiego, Katowice 2015, cTop. 38.

31 G.Hofstede, G. J. Hofstede, Kultury i organizacje: zaprogramowanie umystu, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warsza-
wa 2007.
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1. EKcnpecuBHi KynbTypu vS. CTPUMaHi KynbTypu

EkcnpecuBHi KynbTypu:
- TOMI0CHa KOMYHiKauig,
— BeJINKEe 3HAYEHHS LMPOKOI XeCTUKYNSALii Ta MOBU TiNna,
- nepeburBaHHS Mif 4ac po3MoBH,
- BWCOKa eMOLiliHa HACUYEHICTb.

Mpuknagn eKCNpecuBHMX KyNbTyp:
- POMaHCbKi EBPONENChKi KpaiHu,
- cepef3eMHOMOPCHKI KpaiHu,
- KpaiHu JTaTUHCbKOT AMepuKu.

CTpuMaHi KynbTypHu:
- cTabinbHi,

CTpUMaHi 3a9Bu,

He Ma€ 3BMYKUN NepebunBaTh CNiBPO3MOBHMKA,

obMexeHa XeCTUKynsLis.

Mpuknagn CTpUMaHUX KynbTyp:

- [iBHIYHI KpaiHW,

- KpaiHu CxigHol Ta MNMiBHivHO-CxigHoI A3ii.
3aBpgaHHa: dacuniTaTtop NPOCUTb YYACHUKIB CKOPUCTATUCS CMapTGOHOM i yBiNTK Ha iHdopMa-
LiiHMA nopTan, sKMIA BOHW HaWyacTilwe BigBigyTb. MOTIM KOXEH y4YaCHMK MOBMHEH 3HANTK
TPeTe NOCUMIaHHS B CMUCKY NOBIAOMMEHb i BIAKPUTK Moro. Micns KOPOTKOT MiArOTOBKU KOXHY
0Ccoby NpocATb NpouYnTaTH iHpOpPMaLilo Yy ABOX BapiaHTax: CNOYaTKy y CNocCib, xapaKTepHUI ans
€KCNpecnBHOT KyNbTypW, @ NOTIM Y CNOCI6, TUNOBWIA ANS KyNbTypy CTPUMAHOCTI.

Micna BUKOHAHHSA 3aBfAaHHA dacuiiTaTop MOAEPYE AUCKYCIO B rpyni WOAO BiAMIHHOCTEN Y LMX
[BOX MeTOAax KOMYHiKaLii. AKMIA 3 HUX ByB 6IVXKYMM KOXXHOMY YHACHUMKY 3yCTpidi? AKi NOTEeHUiNHI
TPYQHOLW CMiNKYBaHHA MOXYTb BWHWKHYTW, KOAW MPEACTaBHUK €KCMNPEeCUBHOI KynbTypu
3YCTPIYAETLCA 3 NPEeACTaBHUKOM CTPUMAHOI KynbTypu? 9K 1X MOXHA YHUKHYTU abo 3BecTu Ao
MiHIMyMYy?

2, Ky.ﬂbTpr BUCOKOI0O KOHTEKCTY VS. KyJIbTYPU HU3bKOIO KOHTEKCTY

KynbTypy BUCOKOTO KOHTEKCTY:
— CEHC CNip, WyYKaTWN B KOHTEKCTi BUMOB/IEHWX C1iB, @ HE Ti/IbKM B HUX CaMUX,
- aNt3MBHe, HenpsMe CNiNKyBaHHS,
- 4acCTo JOBOAUTLCA AOMUC/IIOBATH, LLO XOTIB OHECTU CNiBPO3MOBHUK, FOBOPSIYN MEBHUM
YUHOM,

MNpuknagun:
- KwuTtan,
- TaliBaHb,
- Benwuka BpuTtaHis.
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KynbTypy HN3bKOTO KOHTEKCTY:
- npsiMa KOMyHiKau,is,
- 6e3 «XO[liHHS HAaBKO0» Ta anto3ild.

Mpuknagw:
- CnonyyeHi WTaTK,
- KpaiHu MNiBHiYHOI EBpONN.

dacuniTaTop MOAEPYE AMCKYCito B Fpyni WoA0 BiAMIHHOCTEN Y UMX ABOX MeToAaX CriNKyBaHHSA. AKi
NOTEHLiMHI TPYAHOLLI B KOMYHiKaLii MOXyTb BUHWKHYTW, KONN NPEACTaBHUK KyNbTypu BUCOKOTO
KOHTEKCTY 3YCTPIYaAETLCA 3 MPeCcTaBHUKOM KYNbTYPU HA3bKOTO KOHTEKCTY? AK iX MOXHA YHUKHYTK
abo 3BeCTu Ao MiHiMymy?

3aBgaHHA: KOXHOro y4acHuKa npocaTb npuragatu Ta 3anucatm 'y PO6OYOMY APKYLLUI cutyauito,
fIKa BMKNMKana po3gpaTyBaHHS, Yy K 3 HUM MoBenucs Hecnpaseanveo. oTiM dacunitaTop
NMPOCUTb KOXHOTO Y4YacHWKa cnpobyBaTu BigpearyBaTu Ha L0 CUTYyaL,it0 B HU3bKOKOHTEKCTHOMY
Ta BUCOKOKOHTEKCTHOMY cnocobax.

Mpuknap: Mapek nonpocue BapTeka HikoMy He po3noBigaTh BaXAnBy iHbopMauito, Ky BiH oMy
nepepas. OgHak BapTek Bigpa3y X po3noBiB Npo Le 3HanoMuM. Mapek MoXe ckasaTu: «bapTek,
YOMY TU He MOBAXa€ELW MOE NPOXaHHA? Tak He MOXHa pobuTu!» (HU3bKOKOHTEKCTHUI CTUAb). Ane
Lie MOXXHA BMCNOBUTY i Tak: «CbOrogHi BCE BaXKYe JOBIPATU HaBiTb HAaMBAMXKYUM ftogsM. JIloanHi
4acTo JOBOANTLCS KOBTATU TipKY Niry/Ky po3yapyBaHHN» (BUCOKOKOHTEKCTHUN CTWb).

Micns BUKOHAHHSA 3aBAaHHs acuniTaTop Mogepye KOPOTKY AMCKYCito. KM 3i cCNOCcobiB MoXxe by TH
6inblw epeKTUBHMM Yy KOHKPETHIN cMTyauii? Big 4yoro ue 3anexuTs?

7. JoCnigKeHHS IHWNX KyNbTyp — Le MapHyBaHHS Yacy!

dacunitatop ginuTe rpyny Ha gsi nigrpynu. OgHa i3 Hux (o6paHa »epebKyBaHHAM) MaTUMe
3aBfaHHSA 3HANTK skoMora bifblie apryMeHTIB Ha NiATPUMKY Te3u «[JOCNiMKEHHS iHLWNX KYNbTYyp —
Lie MapHYBaHHS Yacy». [lpyra nigrpyna B el 4ac WyKaTMMe KOHTPapryMeHTu — TOBTO TBEPAKEHHSI
Ha NigTPUMKY Te3un «[JoCNiMKEHHS iHWNX KyNbTYp HIKONW He Byde MapHOLO TPaTolo Yacy» (4ac Ha
rpynoBy po6oTy: o 10 XBUAKH).

MoTim dacunitatop 6epe Ha cebe ponb MoaepaTopa i [O3BOMSE KOXHIA CTOPOHI BUC/OBUTUCS
NPOTAroM ABOX XBU/INH, HABOASAYM aPTYMEHTM Ta KOHTPAPTYMEHTM!.

Micns BMKOHaHHS BnpaBu GacuniTaTop 3a0X0YYE YYACHWUKIB MOAIANTUCS BAACHUMW CNOCTe-
PEXEHHSIMU LWO[0 B3ATTA Ha cebe posii NPUXUIBHUKIB/MPOTUBHUKIB Mi3HAHHS iHWWX KynbTyp.
8. CTepeoTunu ik 6ap’ep y KyNbTYpHil 3ycTpivi

3aBpaHHa: dacunitaTop MPOCUTb KOXHOMO y4YacHMKa 3anucatm B APKYLUI HamnonynsipHiwi
AYMKM NPO CyYacHY MONoab («3aKiHYiTb peyeHHs, sike NOYMHaETbCs cnoBamu: CyyacHa Monogb
TOYHO... HIKOMW..., 3aBXAK...»). PacuniTaTop KOPOTKO XapaKTepusye CTepeoTUnu, Hanpuknag,
BUKOPUCTOBYHO4M HaBe,El,eHi HWMX4e BU3Ha4YeHHA.
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- CTepeoTunu - Ue ysBNeHHS, siKi 6a3yl0TbCs Ha «CMPOLEHOMY Ta y3arasbHEHOMY CNpUiA-
HSTTi IHWOrO, BOHW CTOCYHOTbCSA NMOBTOPIOBAHOI NOBEiHKM, Y SIKili CMiIBPO3MOBHUKN BU-
KOPUCTOBYIOTb TUMOBI SPSINKN»32 — HAMPUKNAZ, NONSK — KPagin, HiMeLb — NYHKTyalbHUI,
apab - TepopwucT.

- CTepeoTnnu «He BUMaralTb KOrHITUBHUX 3yCUb i O3BONAIOTL MIATPUMYBATU BHYTPILLHIO
3rypTOBAHICTb IPynu, CycninbCTBa NO BigHOWEHHIO Jo /Hwmx, Yyxmx» 33, CamocTepeo-
TUNU - Lie YSIBNEHHS rpynu npo cebe.

- CTepeoTUnMMOXyTbOYyTUNO3UTUBHUMY (HAaNPUKAaZ, NONSIKUTOCTUHHI) abo HEraTUBHUMM
(HanpuKknag, NoMISIKM NOCTINHO CKapXaTbCs).

3aBAaHHA: YYaCHMKM YUTaAKOTb paHille HanucaHi BM3HAYEHHS, WO CTOCYHTbCA Cy4acHOI MoO-
nopgi, 3 POBOYOIO APKYLWIA. dacuniTaTop 3a4MTye MOYaTOK pevyeHHs (Hanpuknag, CyyacHa
MO/104b TOYHO...), @ NOTIM KOXEH YYaCHUK 3a4MTY€E CBOIO BiANOBiAb. [icns KOXHOro payHay rpy-
na obroBOpIOE, SIKi 3 LMX BM3HAYEHb € NMO3UTUBHMMM, @ SIKi HEraTUBHUMU cTepeoTMnamu. Yce
3aBfaHHSA 3aBEpLUIYETbCS 0BroBOpeHHsIM (YHKLIT CTEPEOTUNIB Ta MOXIUBKMX LUAXIB NOLONAHHS
CTEPEOTUNMHOIO MUC/IEHHS.

9. /TamaTu 6ap’epu — Megiauis Ha NpaKTuLi

3aBpaHHA: PacuniTaTop NPOMNOHYE y4aCHUKaAM NOBEPHYTUCS Ao nepuwoi Bnpasn 3 POBOYOIO
APKYLUA («XT0 1...7»). [paBOpyY € NOPOXHi MicLs. BpaxoByro4m 3MiCT NiBOI KOMOHKM (paHille BBe-
[leHe CaMOBM3HaYeHHS y4aCcHMKaA 3yCTpidi), KOXHIi 0cobi HeObXigHO B NiBi YaCTUHI BIMCaTH KaTe-
ropito ocib, Ans AKMX el ONUC MOXe BUKIMKATK TPYAHOLL Y CTOCYHKaX (y WKoAi, Ha poboTi Towwo).
Hanpuknag: aKWwo XTocb NiBOpPYyY 3anumcas «5 - BereTapiaHelb», TO NPaBOpyuY BiH, WBMKALIE 32 BCe
Hanuwwe «ocobu M’sacoigHi» (i Tak camo, Hanpuknag, «4 rpat Ha KOMM’lTepi» — «0cobu, sKi He ba-
YyaTb CEHCY Y rpi Ha KOMM’tOTePI», «A LWWYMHUIN» — «0CO6MU, IKi HE BUHOCATb Fanacy»).

dacuniTaTop NPOMNOHYE y4yacHUKaM BMOpaTy Tpu 3 10 camMOBM3HAYeHb i NpoynTaTh iX Ha ¢o-
pyMi pa3oM i3 IXHIMM aHTaroHiCTMYHMMUK KaTeropiaMu. MoTiM rpyna o6roBOpHOE, SIK YCYHYTU
Ui aHTaroHiamMu, NoAosiaTU MOXAUBI TPYAHOLL Yy HanaromKeHHi CTOCYHKIB YM 3HANTW CRifbHI
HanpsiMKu gin.

MIACYMOK

dacunitaTtop NOBIQOMAE y4YaCHMKAM, LLO CeMiHap 3aKiHYyeTbCA | BCi 3anmnaHOBaHi 4acTUMHU
BMKOHaHIi. Y MigCyMKy 3aHATTA Oy)Xe Ba)K/MBO BigAaTU rofioC CaMMM YYaCHMKAM — gaTtu M
MOXJ/IMBICTb CaMOCTINHO MOBTOPUTY HAMBAX/UBILLI €leMEHTU CeMiHapy i NMOBiZOMUTK MpO Te,
WO AN HUX BUSIBUIOCS HaMUiKaBilLMM, BaXXIMBUM abo, MOXIMBO, CKkagHMM. Lle Takox Mmicue
AN 0OAATKOBUX 3anmnTaHb YYaCHUKIB, SKi BUHUKAN MNig, Yac 3aHATb. Llel 6510k MOXHa npoBoauTu

32 U. Zydek-Bednarczuk, Spotkanie kultur. Komunikacja i edukacja miedzykulturowa w glottodydaktyce, Wydawnictwo Uni-
wersytetu Slaskiego, Katowice 2015, ctop. 53.
33 Ibidem.
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MEHLU CTaHZ4apPTHUM CNocoboM, Liie pa3 NPUBEPTAOYM YBary YHaCHMKIB 0 KYJbTYPHO 06YMOBAEHMUX
CrnocobiB caMoBMPaAXKEHHS.

10. KoHBepcauinHi HaknagKku

acuniTaTop cemiHapy, 3HaNOMUTb YH4ACHUKIB 3 KOHLEMLiE0 KOHBEPCALiMHUX HaKMagoK — MOXHaA
BMKOPUCTOBYBATW, HANPUKNAS, TEKCT HUXKYE:

KynbTypu Bigpi3HSAOTbCS CMOCOBOM CaMOBUPAXEHHS, B TOMY 4UCAi BepbanbHUM.
Y peskux KpaiHax nepebuBaHHS CMiBPO3MOBHMKA BBAXA€ETbCS HEMPUNHATHUM
i NoraHMM BUXOBaHHAM (Hanpuknag, AnoHisl, CKaHANMHABCLKi KpaiHW, KpaiHu MiBHIYHOI
AMepUKM); BiHLINX — AONYCTUMO i HE BUK/IMKAE HEraTUBHMX MOYYTTiB Y CMiBPO3MOBHMKa
(Hanpuknag, ITanis yn IcnaHis). B3aemHe nepebrBaHHSA 0AMH OAHOrO, iIHOAI HAa3MBalOTb
KOHBepCcaLinHMMKN HaKNnagKamu.

dacuniTaTop NEPEKOHYETLCS, WO YH4ACHUKN PO3YMIilOTb MOHSTTS «KOHCEPBALiNHI Haknagku». BiH
e pa3s NigKpecsioe, o cnocib BepbanbHOro BUPaXXeHHS TaKOX KyNbTYPHO 06YMOBNEHUI, MOXe
NPU3BECTM [0 BiAYYTTS HEMOBaru 3 6oKy napTHepa (MU Big4yBaEMO, LLLO XTOCb Hac nepebuBae, TOMy
L0 He X0Y4e Hac cyxaTn) abo — HaBMaKKM — Big4yTTS, WO KOHKPETHA 0coba He MaE Lo HaM BiANOBICTH
(TOMy WO He HamaraeTbcs NepedbuTN Hac Nig Yac Hawoi MOBH).

Y4acHMKaM NPONOHYETHCS PO3Ka3aTy, WO iM Halbifblue 3anam’aTanocs i3 ceMiHapy. BOHW NOBUHHI
rOBOPUTM NO Yep3i, BUKOPUCTOBYIOUYN KOHBEPCALifHi HaKMafKu, onucaHi Buwe (To6To noYnHaTu
CBOE BUC/IOB/IIOBAHHS, 3 NepebrBaHHS nonepegHnKa). 3a/IeXHO Bif KilbKOCTi y4aCHUKIB ceMiHapy,
TaKMX payHAiB MOXe ByTun aeKinbka.

Micns BMKOHaHHA BNpaBu dacuniTaTop 3anUTYE YYaCHWMKIB MPO iXHi BpaxeHHs. Lo BOHM
BiguyBanu, nepebusatoym iHwy ocoby? LLlo BOHYM BiguyBanu, Konu ix camux nepepsanu? MigcymMKom
LbOro 3aBAaHHS Ma€ CTaTW 3MiLHEHHS NepPeKOHaHHs, WO KOMYHIKaLiiHMi AnckomM@opT YacTo
KOPIHWUTBCA B KYJIbTYPHOMY pO3MaiTTi. 3HAHHS MPO HbOrO J03BOMSE YHUKHYTU MOB’A3aHMX 3 HUM
KOMYHiKaLiHMX NaCTOK.

11. MNepekoHanTecs, Wwo BapTo!

YyacHMKaM ceMiHapy NPOMOHYETLCS YSBUTU CUTYaLito, B SIKii BOHW 3aliMatoTb Nocapy AMpeKTopa
LUKONM, A€ HAaBYaTbCSA YYHI 3 Pi3HUM KYNbTYPHUM MOXOMKEHHSAM i 3 pi3HUX KpaiH. He3abapom
BiOypeTbCa 3acigaHHs 6aTbKiBCbKOI pagu, Mif 4Yac SIKOro roaocyBaTUMYThb MaHW [OAATKOBUX
3aHATb Ha HacTynHWi pik. Cepep 6araTbox Pi3HOMAHITHMX MPOMO3ULINA € KYPC MDKKYNBTYPHOI
KOMYHiKaLji.

KoxxHoro y4yacHuka npocsitb 3anucatv B POBOYOMY APKYLUI, a noTiM noBigoMuTtn Ha dopymi
rpynu, 8o 10 aprymeHTiB, CNPsSIMOBaHUX Ha Te, WWob CNOoHYKaTK 6aTbKiB BMOpaTK came Len ceMiHap.
SIKY KOPUCTb Lie MOXe IM NpuHecTmn?
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12. OCTaHHE CIOBO Ta OLLiHKa

Micna 3aBeplieHHs BNpaBu cdacuiiTaTop LWe pa3 AsKYE 3a y4acCTb, HaBYaHHS i BigaHicTb Ta BU-
CNOBJIIOE HAfi10, WO HAaJaHWUM | BignpaLbOBaHUI KOHTEHT ByAe BUKOPUCTaHMI y4acHUKaMM. Takox
BapTO PO3MSAHYTM MOX/MBICTb MPOBEAEHHS aHOHIMHOMO OLiHIOBANbHOIO ONMUTYBAHHA Yy opMi
BiAKPUTMX NUTaHb abo MoaNMdIKOBAaHUX HA 3aKPUTI 3anUTaHHA (3anexHo Big notpeb dacunita-
Topa). LLabnoH Takoro iHCTpyMeHTY MOXHa 3HanTu B JOJATKY go POEOYOI0 APKYLUA yyacHuKiB.

13. TBOpYe 3aBAAHHSA

HanpukiHui 3aHATb Yy4YaCHMKaM MOXyTb 3anMponoHyBaTW [AOMAlLHE 3aBfAaHHA, MoB’A3aHe
3 MDKKYNbTYPHOK Mepiauieto. BoHo monsirae Ha po3mMoBi 3 6abycet, gigycem abo 6aTbKamu,
BUK/IMKAHE NMUTAHHAMMU: «SIKi MOMEHTU Y CTOCYHKax 3 6aTbkaMu 6ynu Ans BaC HancKNagHilMMu
B AMTMHCTBI? Lo 6yno HanBaNMBIlLMM 3MICTOM KOHAIKTY nokoniHb?» OTpuMaBLIKX Bignosigi
Ha Ui NMUTaHHSA, MOXHa pa3oM MOMipKyBaTU Ta O6GroBOPUTMY WSXM BUPILLEHHS LUX TPYAHOLLIB
y CTOCYHKaX MiXK MOKONIHHAMMU. SlKe CTaB/IEHHS 4OMOMOI/O BUPIWNTN HEMOPO3YMiHHS Ta 3MiLHUTY
[OBipy? Ak BaM BAaBanoca nopo3ymitucs?

POBOYUI APKYLL

1. XTO TU?Y niBiii YacTuHi Tabnuui BBegiTb 10 BUSHAYEHD, AKi CMafaloTb BaM Ha YMKY NepLuMMu
(Hanpuknag, a9 piBuMHa, A xnoneub, 9 yTbonicT, 1 MeacecTpa). Hapasi 3anuwTe npasy
YacTUHY TabnuLi NOPOXHbLOIO.

IM>s Ta Npi3BuLe:

A...
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2. 3raganTte inbM YK MicHIO, AKi CNPABM/IM Ha Bac CU/IbHE BPaXKeHHS M’ATb YU JecATb POKiB
ToMy. HanuwiTb OgUH i3 3aronoBKiB y noJsie HWx4e (TaKuM YNHOM, 06 1Oro HiXTO He 6auuB).

3. Bnuwite y Tabnuulo HMX4Ye NPUHANMHI M’ATb NOTEHUiNHUX KaTeropii BigMiHHOCTEeN, AKi
MOXYTb PO3AinATK ntogelt abo ycknagHBaTU iM Hanarog)KyBaHHs CTOCYHKiB (Hanpuknag,
MOBa, BiK).

MomipkyWTe: Ki 3 UMX BigMiHHOCTEN € Ky/IbTYPHUMKU?
4. 3a ponomorol cmapTdoHa nepengiTb Ha CTOPiHKY iH¢opMauiiHOro mopTany, SsIKUM BU

KOPUCTYETECs HavacTiwe. BigkpuitTe TpeTe nocunaHHs 3Bepxy i cnpobyiTe npoynTaTu oro
B €KCMPEeCMBHMI Ta CTPUMaHUI1 cnoci6b.
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5.

Cnpobyite 3ragatu (ane nuwie Ha MUTb!) CMTyaLil0 3 MUHYIOFO, KOJIU 3 BaMU BYMHUAU
Hecnpaseanueo. Mpo wo ue 6yno? ONUWITb Lie MAKCUMYM TPbOMA PEeUYEHHAMMU Y NOJli HUXYeE.

6.

1.

3aKiHYiTb HaBef#eHi HMKYe pevyeHHs:
CyyacHa Monioab TOMHO

CyyacHa MonoAb HiKou

CyyacHa Monogab 3aBxau

YaBiTb, WO BU AUPEKTOP LIKOU, SIKY BifBiAYIOTb YYHIi 3 Pi3HUM KY/bTYPHUM MOXOAXKEHHAM
i 3 pi3HMX KpaiH. He3a6apom BigbyaeTbca 3acigaHHs 6aTbKiBCbKOI pagu, Mig, 4ac SIKOro
rosloCcyBaTMMYTb MJIaHM 04aTKOBUX 3aHATb HA HACTYMNHUN pik. Cepepf 6araTboX pisHOMaHITHUX
NPOMO3ULiN € KypC MiDXKKYNbTYPHOI KOMYHiKauii. AKUMUM apryMeHTaMu CNoHyKaTumeTe 6aTbKiB
o6paTtu noro? Ky KOpUCTb Le MoXxe iM npuHecTu? MepeniviTb HUXKYeE, a NOTIM PO3KaXKITb

rpyni.
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1 - MYNIbTUKYNbTYPHUIA!

A - MYNbTUKYNBTYPHUMK!

Knio4yoBi cnoBa: MiXXKynbTypHa Megiauisi, MyNbTUKYbTYpPaniaM, KynbTypHa igeHTUYHICTb, KyNb-
TYpHa CnafLwmHa, BigKpUTICTb, eMnaTis, 6ap’epn B MDKKYNBTYPHIl KOMYHiKaLiii.

@PYHKLIOHYBaHHS B KY/NbTYPHO Pi3HOMAHITHOMY CyCMinbCTBi BMMAarae He nulue BigKPUTOCTI Ta
FOTOBHOCTI Mi3HAaBaTWN HOBI KyNbTYPU, a M 3HAHHSA BNACHOI KyNbTypu Ta ii cnagwmHu. Yacto 3ycTpivi
3 II0AbMM 3 iHLLOKO KYNbTYPOIO AAK0Tb HAM 3PO3YMITK HaLly BNACHY KYNbTYPHY ifeHTUYHICTb. Toai
MW PO3YMIEMO, WO € Ceun@iyHUM eIeMEHTOM HaLIOi Ky/IbTYPW, a Lo € YHIBEPCa/IbHUM.

KynbTypHa 06i3HaHiCTb | YyTAMBICTb 40 BigMiHHOCTEN (ane TakoX A0 nofibHocTel) 4O3BONSE HAM
eeKTMBHO MOAEpPYBaTM MiXKKYNbTYPHI 3ycTpivi. Lig KoMneTeHuis 0co611BO NOTpibHa BUMTENSIM
i 0cobaMm, siKi NpaLolThb 3 I0AbMY 3 Pi3HUM KyNbTYPHUM NOXOXKEHHAM. Lle BUMarae He TinbKu Bia-
NOBiiHWX 3HaHb, ane N YYNHOro CTaB/IEHHS Ta KOMYHIKaTUBHMUX HAaBUYOK.

OcobnvBY ponb Bigirpa€e BUNTENb-KYbTYPHUIA MEAiaTOP: «BiH MA€ CNPUSATY CNiNTIKYBaHHIO, MOSICHIO-
BaTV 3HAYEHHS fiil KOXHOT 3i CTOPiH, a TaKOX NOSACHIOBATH, WO BiabYBAETLCSA 3 YYHEM, AKUIA, Nepe-
6yBatouu nig BNAMBOM ABOX KyNbTYp (CiM’i Ta WKonu), BUGIpKOBO Yepnae 3 060X, L0 MOXe HeraTuB-
HO CNPUNMaTUCS SIK BAOMA, TaK i B LUKOI34,

Bcynepey nowwupeHii aymui, MiKKYNbTYPHWUM MefiaTop 3aliMaEeTbCsl He NuLe BUPILIEHHAM
KOHMNIKTIB i HENOPO3yMiHb. loro ponb HabaraTo WypLIa — BiH NiKNYETbCA NPO NPOLLEC KOMYHiKaLji
Ta NOPO3YMiHHSA MK NIOAbMU 3 Pi3HUM KyNbTYPHUM MOXOMKEHHSIM, BiH € MOCepeaHNKOM, SIKUI
nigBuULLYE 06i3HAHICTb NPO KyNbTYPHI BiAMIHHOCTI Ta NOAIOHOCTI, i BiH CTUMYNIOE CNiBNPaLLIO MiX
CTOPOHaMM KOMYHiKaLii 3 MeTO CMifibHOI PO3p0o6KM ONTUMaNbHUX NpaBua fik. YcBigoMaeHHs
yYaCHMKaMM B3aEMOSii BNACHNX KYNbTYPHUX YMOB € OOHUM i3 KNOYOBUX NPOLLECIB, WO BXOAATb A0
apceHany fisnbHOCTI MXKKY/IbTYPHOro MegiaTopa.

LI BAHATTA

1. O3HaMOMMEHHS YYaCHUKIB 3 OCHOBHUMMW MUTAHHAMMU, MOB’SI3aHNMUN 3 MDKKYNBTYPHUMM
KOMMNeTeHUisIMU Ta X BaX/IMBICTIO Ta KOPUCHICTIO B Cy4acHOMY CBITi.

2. O6roBopeHHs Ta BiANpaLOBaHHS Ha CeMiHapi TPbOX aCMeKTiB MDKKYbTYPHOI KOMMNETEHT-
HOCTIi — KOFHITUBHOT, eMOLiNHOT Ta NOBEe/iHKOBOT (3HAaHHA, CTaBMEHHSA Ta NOBeAiHKa).

3. dopMyBaHHA BiKpUTOro, AOMUTANBOIO CTaB/IEHHS.
YyTAMBICTb [0 Pi3HUX BUMIPIiB MDKKY/BTYPHOCTI, BK/IKOYAKYN Ti, WO MOB’A3aHi 3 KyNb-
TYPHOK CMNAaAWMHOK Y/ KYJbTYPHUMWU BiAMIHHOCTSMM B MeXaX OfAHI€l HauiOHaNbHOI
CRiNbHOTW.

5. TigroToBKa y4YacHUKIB PYHKLiIOHYBaTW B Ky/1bTYPHO Pi3HOMAHITHOMY CyCMifbCTBI Ta
CTaBaTw gefani Kpawmmm KynsTypHUMM MefiiaTopamu.

34 0. Seweryn, Mediacja miedzykulturowa w kontekscie rodziny, ,Panstwo i Spoteczenstwo”, V/3/2005, ctop. 211.
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METOAWN POBOTHU

3aHATTa npoxoaaTh y GopMi MacTep-knacy. Ix npoBoanTb 0coba 3 6a30BUMU MIKKYNETYPHUMM
KOMMETEHLiSIMM, sIKa Hafla€ 3HaHHS B Lill ranysi, MOgEPYE 3aHATTA Ta NiATPUMYE iHAMBIgYaNbHY
AaKTUBHICTb YYaCHUKIB, WO 34iNCHIOETBCS 3a gonomoroto POBOYNX APKYLUIB, wo gopatoTbCs A0
cueHapito.

TpuBanicTb 3aHATb 3aNeXUTb Bif KiNIbKOCTI y4YacHMKIB Ta BMOOPY BMpaB i3 HAaBEAEHOIO HuKYe
Habopy. Ix BUBIp Takox Moxe 6yTV NPOAUKTOBAHMI BIKOM | KOMMETEHLSIMM YY4aCHMKIB B TeMaTuLi
HaBYaHHS.

MPOIPAMA 3AHATDb

1. BBegeHHs

acuniTaTop Hapgae HariBaxnMBiLWy iHDOPMaLito O[O 3aHATb — IX MeTY, 3anjaHOBaHy TPMUBANICTb
(BKNtovatoum Moxnmei nepepsu). IHHOPMYE y4YaCHUKIB MPO HaBYasbHi MeTOoaM - 30KpeMma,
IHCTPYKTYE Wwoao POBOYOI0 APKYLLA, aKy OTPUMYE KOXEH YHACHUK.

MpeacTaBnsie npaBuna poboTu — BKIOYHO 3 MOX/IMBICTIO BUCTYNY YYACHUKIB Y Byab-aKWi Yac nig,
yac ceMiHapy. ®acuniTaTop 3a0X04y€E A0 BiIbHO BUCIOBAKOBAHHSA AyMOK Nif 4ac 3ycTpivi, BogHO4Yac
BMMararouu noBarn Ao KOXHOT 0CobU, HE3aMEXKHO BifJ, AYMKM, Ky BOHA BUC/IOBJIIOE.

Y Uil YacTVHI Haa3BMYaAHO BAXX/IMBO CTBOPUTU A1 YYAaCHUKIB ceMiHapy BiguyTTs komdopTy Ta
aTMocdepun NPUMHATTS KOXHOFO TBEPAXKEHHS. BCTyn He Mae ByTW HaATO JOBrUM, ane Ma€ YiTKo
MiCTUTU KKOYOBI OpraHisaliHi NMTaHHA. TaKoX BaXX/TMBO BUKOPUCTOBYBATM LiH0 YaCTUHY 3yCTpidi
[151 CTBOPEHHSA APYXHbOT aTMochepun. HesanexHo Big, piBHS B3AEMHOI0 3HaNOMCTBA OKPEMMX OCib,
SIKi 6epyTb y4acCTb y CeMiHapi, CNig Nnam’aTaTu, L0 KOXEH i3 HUX MOXe MaTu cneuundivyHmii i pisHUn
piBEHb HEBM3HAYEHOCTi Y/ CTPeCy, NOB’A3aHUX i3 3aHATTAMU. MOTMBALLA Ta NOYATKOBUIA PiBEHb
3aLiKaBNeHOCTI B CeEMiHapi TaKOX MOXYTb Bifgpi3HATHCS.

2. XT10 A ? lNpepcraBnseMocCs

KOXXHY 0COBY MPOCATb KOPOTKO NpeAcTaBUTUCSA Y TaKMI CNOCi6, iKW BOHA cama obepe. dacunitatop
He HaB’sI3y€ XXOAHMNX PAMOK, KOXXHOMY Y4aCHUKY NPOMOHYETLCS NNLLIE PO3MOBICTM NPO cebe Te, Lo
BiH BBA)XA€ AOPEYHUM Y JAHNIN MOMEHT.

MOTiM KOXHOMO yY4acHUKa NPOCSATb CTBOPUTU a/ITEPHATUBHY BEPCit0 CBOro XuUTTA. PacuaitTatop
NPOMOHYE y4acHUKaM cnpobyBaTy BiANOBICTM Ha 3anMTaHHA: KUM 6u g ByB i akMM 6K Byno Moe
XUTTS, KON S XKMB Yy YacK OHOCTI CBOIX 6abych i gigycie? Llykatoun BignoBigb Ha Le NUTAHHS,
BapTO BPaxXOBYBATW BAACHI iHTEPeCU, pUCK XapaKTepy, 0COBUCTICTb, TEMNEPAMEHT TOLLO. YYaCHUKHK
3anucytoTb cBoi igei B POBOYOMY APKYLLI, a noTiM NoBigoOMASAOTE MPO HUX Fpyni.

dacuniTatop NpuBepTaE yBary y4YaCHWKIB A0 Ky/lbTYPHUX acMeKTiB Haworo XuTTa. KynbTypa
opmye 6arato chep Halworo NOBCAKAEHHOro XMUTTA. Hawi npeaku - gigyci Ta 6abyci — »unn
B iHWMX KYNbTYPHMX YMOBAX: BOHM MO-iHWOMY CMifIKyBanncs, iHWNMKU 6YyM HOPMU coLjia/ibHOro
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CNiBiCHYBaHHSA Ta couianbHi poni, iKi BOHW BUKOHyBanu, 6ynun pisHnMuM, 6arato 3 HUX Mann iHWi
LLIHHOCTI, HiX IXHi OHYKMW.

3. KynbTypHa cnaglumHa sk BaX/IMBUIN pecypc

Po3moBa 3 XuBMMMK npegkamu (npababycsimu, 6abycamu, npagigycsiMu, AioycaMu, a TaKoX
H6aTbKkamMu) MOXe ByTK YyLOBO, aBTEHTUYHOK (OPMYIOK AN MDKKYNBTYPHUX MancTep-Knacis.
3aBASKM PO3MOBIAgsM i CBIAYEHHSM HaWWX NpefakiB MU MOXeMo 6e3nocepefHbo fAi3HaTUCS Npo
KyNbTypHE NOBCAKAEHHE XUTTS, ike chOpMyBano iX i BIMIMHYO Ha IXHE XUTTS. 3HAHHSA BAACHOI
KynbTypu, AONMUTAMBICTb i MOBara A0 BAACHOI KyNbTypPHOI CMAAWMHN TaKOX € BaX/IMBUMM Bif-
NpaBHUMW TOYKAMU AJ151 MiXKKYNBTYPHUX 3yCTpivei.

3aBpaHHA: He3anexHo Bifg TOro, YM Mae yYaCHUK MOXMBICTb MOCNiNKyBaTMUCa 3 6abyceto yu
pigycewm, BiH 3anucye B APKYLLI 3anuTaHHa (go 10), SiKi XoTiB 61 IM NOCTaBUTH, W06 sKOMOra Kpalle
ni3HaTW TXHiM cnoci6 »uTTa, Tpaguuii, couianbHi poni Towo. MoTiM yCi YMTaOTb Ui 3aNUTaHHS Mo
Yyepsi.

dacuniTaTop PO3NOYMHAE KOPOTKY AMCKYCItO Mif rac/ioM: YM He XOTinn 6 BM NepeHecTun Woch i3
nobyTy Bawmx 6abycb Ta figyciB y cborogeHHa? Yn BM B HOMYCb iM 3a3puTe, KOW NAETLCSA NPO
CTapi NpaBnna NOBCAKAEHHOro MYHKLiOHYBaHHA? Y1 € WoCb 0CO6AMBE B IXHbOMY CMOCO6I XKUTTS,
W0 BaM 6ys10 6 BaXKKO NPaKTMKYBATW CbOTrOAHI?

Micns BMKOHaHHA 3aBAaHHSA acuiiTaTop 30CEPeMKYETbCA Ha KyNbTYPHOMY KOHTEKCTi Haloro
NOBCSIKAEHHOIO XUTTS. Te, WO 3[a€TbCA HaM CbOrOAHI OYEBMAHUM, Yepes KinbKa fecATUNiTb
MOXe BUK/IMKATU NOAMB — TaK CaMo, IK CbOrOAHI MM MOXEMO AMBYBATUCA 3BUYAsAM YM pUTyanam
HaLWKMX Npeaki..

4. YoMy MYNbTUKYNbTYPHICTb?

CeMiHap Ta MaWcTep-K/acy 3 MyNbTUKYIbTYPHOCTI OCTaHHIM YacoM CTanu HafA3BUYAMHO MONYy-
napHUMun. MignNpUEMCTBA Ta Pi3Hi YCTAHOBM YaCTO YMMasIOo NAATATb 32 MOXK/IMBICTb 36araTuTh CBOIX
CNiBPOGITHWKIB 3HAHHSIMK B Liil1 ranysi.

Y POBO4YOMY APKYLUI koXeH y4YaCHMK 3Hange NpuKaagu Takoro Tuny nponosuuii. ®acunitatop
MPOMOHYE YYaCHUKAM 3agyMaTUCs: YOMY Liel BUL HABYaHHS Takuin nonynsipHuiA? Yomy Ham
TEPMIHOBO MOTPIOHI 3HAHHSA NPO MKKYNLTYPHI CTOCYHKK?

Cnpo6a BignoBicTV Ha Lji 3aNUTaHHA NOBUHHA MaTK (hOPMY MOAEPOBAHOT AUCKYCiL. IT edpekToM Mae
CTaTu NpUBEPHEHHA yBaru fo 6e3npeueaeHTHOI MOBINbHOCTI Ntofen 3a OCTaHHI AeCcATUNITTA.

MepeMilweHHs HaceNleHHs, JO6POBINbHI Mirpauii Ta npouecy 6iXeHCTBa, OCBITHI MOI3AKM 3a KOp-
AOH, @ TaKoX rnobanisauis Ta TEXHONOTIYHWI PO3BUTOK — YCe Lie 03HAYAE, WO MU XKUBEMO (i XKK-
TMMEMO) Y Aefani KyNbTYpHO Pi3HOMAHITHIWMX cepefoBuiLax. TOMy HaM MOTPIGHI iIHCTPYMEHTH,
wob ¢hyHKUiOHYBaTM B HUX SKOMOra Kpalle i Ha KOpPUCTb yCiM. KynbTypHa 3yCTpiy TaKoX 4acTo
CTa€ NPMBOAOM A4 Mi3HaHHSA BACHOI KyNbTYpK Ta ii cnagwuHm. BcTynawym B CTOCYHKN 3 l0gbMU
iHLIOrO KyNbTYPHOro cepefoByLLa, MU NOYMHAEMO 6aUNTH, SIK Y A3epKai, XapaKTepHi pucu Hawor
B/TACHOI KyNbTYpW.
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5. MogonaHHA MiXXKYNbTYpHUX Bap’epiB

YaBiTb, WO Yepe3 JesKninl Yac y Bac Byae MOXIMBICTb NOIXaTU Ha MICAYHUI HaBYaNbHUIN 0OMiH
[0 OfHi€el 3 KpaiH. SKy KpaiHy Bu obepeTe gns cBoro nepebyBaHHsA? YoMy BM came TaMm xouyeTe
NPOBOAUTM CBIlA Yac?

YYyacHUKIB NpoCcsATb 3anncaTy Bignoeigi Ha ui 3anntaHHa y POBOYOMY APKYLUI, a noTim noginntumcs
HUMMW 3 YHaCHUKaMU.

SIKLLO Le MOXNMBO, pacnniTaTop NuLLe Ha3BM OKPEMUX KpaiH Ha powui abo dninyapTi. MoTim BiH
MPOCUTb KOXHOIO y4acHUKA cNpobyBaTu NogyMaTu MPo MOXMBI TPYAHOLLi, MOB’A3aHi 3 NOI34KOH0.
LLlo MOXe 3aBaXkaTu y HaNaroA)XyBaHi CTOCYHKIB 3 0gHONITKaMn? SKi TPYAHOLL MOXYTb BUHUKHYTU
BafanTaLii 4o HOBMX YMOB? AKi MOXYTb 6YTU KOHKPETHI TPYAHOLLi, MOB’S3aHi 3)XXUTTSM Yy KOHKPETHI
KpaiHi?

KoXeH yyacHMK 3anucye nepeLukoau Ta TpyaHolli B POGOYUIA APKYLLL. Mepea TUM, K iX 3a4nTYOTb
rpyni, dacunitatop obmpae MOMIMHUKA pnsi koxHoi ocobu. 3aBgaHHa MOMIYHUKA nonsratume
B TOMY, 1|06 3HaNTK 3acib BUpilLeHHS NoBigoMaeHMx npobnem. MoTiM K NOBigOM/IEHI NOTEHLiNHI
npobnemu, Tak i peuenTu, 3anponoHoBaHi MOMIYHUKOM, o6roBoptotoTbcsi Ha hopymi rpynu.

6. NoBegiHKa — TO6TO KNMHOY 4,0 KOMYHiKaL,i

dacuniTaTtop NPOCUTb yHaCHUKIB MPOYNTATM aBTEHTMYHY iCTOpito Mapeka, wo 3anmcaHa B APKYLLI,
a NOTiM CTaBMTb 3aNMUTaHHSA: SIK, Ha Baly AyMKy, MapeKy BAanocs HanarognTu CTOCYHKM 3 TaKO
KiNbKICTIO NtOAEN, IKi NpeaCcTaBAstoTh AyXe Pi3Hi KynbTypu?

MOYMHAETHCS MOAEPOBaHA [UCKYCI — YYAaCHUKM LUYKAKOTh BignoBifgi. Konn cnvcok noTeHuiiHmX
npono3unLin BuyepnaHo, hacunitatop 3a4nTye KiHeLb icTopii Mapka - Moro BignoBiab:

«Mapeky, K T NOPO3YMIBCA 3 yCiMa LMW NI04bMU B Pi3HUX KpaTHaX, AKLO TV HE 3HAELL
YOOHOI MOBW, KPiM MOIbCbKOI?».
Mapek BignoBiga€: «5 NpocTo NOCMIXHYBCS UM JIOASAM>.

KiHeub icTOpii Ma€ CNpOBOKyBaTM PO3MOBY NPO BaX/IMBICTb NOBEAHKM B HALLMX 3yCTPiYax 3 IHWWUMN.
Lle NpMHUMNOBO BaXNBO, AKLLO MW BigKPUTI, BONMUTAMBI A0 IHLUMX IIOAEN | BiICHO XO4eMO BCTYNaTK
3 HAMW B [iafiof, HaBiTb MOBHI BigMiHHOCTI BigxoasTb Ha gpyruin nnad. Wo, 3BMYaiHo, BapTo
A003TU HaNpUKiHLi, )XOAHUM YNHOM He 03HAYaE, WO BUBYEHHS iIHO3EMHUX MOB He € Haf3BMYalHO
BaX/IMBUM, NOTPIOGHMM | KOPUCHUM.

7. 9 HoBONPUGYNMA — TOBTO NOLWYK eMnaTii

acuniTaTop MNPOMNOHYE Yy4acHWKaM YABUTU TaKy CUTyalilo: y Bale MICTO npuixana rpyna
6ixeHuiB 3 Adpukn. Ui ntogn 6ynn 3MylleHi 3anuWMTK CBOI AOMIBKM 4Yepes BilHYy, 31MAHI Ta
6e3nepcnekTUBHICTb. OVWH i3 HUX, ABaHagusTUpiyHMi Omap 3 EpuTpel, 3aBTpa Bneple nige o
HOBOI LWKONW, ie BUBYATMMeE MOBY Ta 3HANOMUTMMETLCS 3 OAHONITKAMM.

230



1 - MYNIbTUKYNbTYPHUIA!

3aBpaHHsa: CnpobynTe ysaBiTb AyMKM Ta emoLii Omapa. Lo Moxe 6yTu Ans Hboro HarBax4mMm? Yoro
BiH MOXe 6osTuncs?

MoTim chacmniTaTop iHiLitoe 06roBOpeHHS Ha TeMY MOX/TMBOCTi OAHONITKIB NigTPMMYBaTH iHO3EMLLIB
y WKOAI. IK BM MOXeTe AONOMOrTH IM aganTyBaTUCS 40 HOBOI cuTyal,ii? LLlo MoXHa 3pobuTu, Wo ixHi
3aHEMNOKOEHHS 3MeHWnnca?

8. MpoBigHNK 0,0 KYNbTYPHOI CNagLWnHN

dacunitatop NPONOHYE y4aCHMKaM ySIBUTU TaKy CUTYyaLito: Y BallOMy MICTi Ta OKOJINLSX MPOXMBAE
pepani binbwe iMmmirpaHTiB. Lli ntoaun npuixanu 3 pisHux KpaiH i 6arato npaytotoTs. MicnsobigHin Yac
abo BUXigHI — e EAMHNI Yac, KO BOHM MAtOTb Yac s cebe — TaKoX A/1s BignoYmMHKY Ta po3Bar.

MicueBi opraHu Bnagu (BypmicTp/mMep/BilAT) Ai3Hanucs, Wo BM 6panu y4yacTb Y MiKKYNbTYpPHO-
My CeMiHapi, i BUpILIMAM BUKOPUCTATK Balli 3HaHHS. Bac 3anpocmnam go cnienpaui y nigrotosLi
MPOEeKTY MicLLeBOI iHTerpauji gna iMMirpaHTiB, METOI SIKOFO € 0O3HANOMJIEHHS X i3 Ky/NbTYpOIo Ta
3BMYAsIMU BALLOrO PETiOHY.

3aBpaHHA: [MogymaniTe: sKi Micus y BallOMy paloHi BapTo NokasaTu iMMmirpaHTam? Ha siki 3axogu
X 3anpocnTn? 9K AONOMOIrTU HUHILIHIM MELWKaHUAM Ta iMMirpaHTam nosHanoMmnTucsa? 3anuuitb
cBoi igei B POBOYOMY APKYLLI.

dacuniTatop NPOCUTb YYACHUKIB BUCIOBUTY CBOI ifel Ta MOOEPYE AMCKYCIIO Ha L0 Temy y rpyni.
Pa3om MO)KHa BMOPaTH KiNlbKa HaMKpaLWmX igen i pO3rnsiHyTU MOXIMBOCTI iX peasibHOro BTiIEHHS.

MIACYMOK

dacuniTatop MOBIJOM/AE yYaCHMKAM, LLO CEMiHap 3aKiHYYyeTbCA | BCi 3anmiaHOBaHi 4aCTUHU
BMKOHaHI. Y MigCyMKy 3aHATTA Oy)XXe BaK/IMBO BiggaTu rofioc CaMUMM Yy4YaCHMKaM - fdatu M
MOX/TIMBICTb CaMOCTIlNHO NOBTOPUTU HaMBaX/MBILli €NeMEHTU CeMiHapy i NOBIAOMUTY NpPo Te, WO
AN HAX BUSIBUAOCS HaMUiKaBillMM, BaXXIMBUMM abo, MOX/ANBO, cKNagHuM. Lle Takox Micue ans
[O0ATKOBUX 3aNUTaHb YH4ACHUKIB, IKi BUHUKAW Mg, Yac 3aHSATb. Llei 610K MOXHa NPOBOAUTY MEHLU
CTaHAAPTHMM CNocoboM, HanpuKag, CKOPUCTABLLMCH HUXKYE BUKIAAEHO NPOMNo3uLito.

9. MeHe UiKaBnATb iHWI KynbTypu

KOXXHOMY Y4YacCHMKY NpOnoHyeTbcs 3anucatu B POBOYOMY APKYLUI n’saTb peyeHb, NOYMHaO4u
3 dhpasu: «[i3HaBaTW iHWIi KynbTypu LiKaBo, TOMY WWO...» i «[Ti3HAaBaTK iHWIi KynbTypu BaXK11BO,
TOMY LWO...». [TOTIM Li pe4eHHs 3a4MTYITbCS Nepes rpynoto.

10. be33By4He «[sIKyt0», HeBepbanbHe «[0 3yCTpidi»

acunitTaTop Haragye, Lo B Pi3HUX Ky/IbTypax M1 CNiNKYEMOCS HeBepbanbHO, BUKOPUCTOBYHOUM Pi3Hi
TWMKY 3HAKIB i XecTiB. KpiM TOro, B pamMKax OfHI€l KyNbTypy MU MAaEMO B CBOEMY PO3MOPSAGAXKEHHI Liny
HWU3KY HeBepbanbHMX 3HAKIB, 32 JOMNOMOIOK SIKUX MU MOXEMO NepeKasaTu NeBHI NOBIgOMEHHS.
MopsikyBaBLWIM YyYaCHMKaAM 3a 3ycTpiy, acuniTaTop 3a0XO4Yye iX BUKOHATWM OCTaHHIO BrpaBy,
TO6TO NOASKYBATM | MOMNPOLLATUCS NMLLE 32 ONOMOror HeBepbanbHOT KOMYHiKaL,ii. BiH nouynHae
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3 cebe (Hanmpuknag, BKAOHSYMCb, TPUMAKOYM PYKY Ha CepLi Ta Maxaluyu PyKoK yYaCHMKaM Ha
NPOLLAHHSA), @ NOTIM XEeCT NOASAKMN Ta NPOLLAHHS BUKOHYE KOXEH YY4aCHUK NO Yep3i.

11. MigCcyMKK Ta OLIHKK

nicns 3aBeplleHHs BMpaBu (acuniTaTop Wwe pa3 AAKYE 3@ y4yacTb, HAaBYaHHS | BigAaHICTb Ta
BMCNOB/IOE Hafilo, WO HagaHui i BignpaLboBaHWUI KOHTEHT Oyae BMKOPUCTAHUIA yYaCHUKaMW.
TakoX BapTO PO3MSHYTU MOX/UBICTb MPOBEAEHHS aHOHIMHOMO OLHIOBaNbHOrO OMUTYBAHHS
y dopMi BiKpUTUX NUTaHb abo MoaM@iKOBaHMX Ha 3aKpUTi 3anuTaHHS (3anexHo Big NoTped
acunitaTopa i KOMNeTeHUiN y4yacHMKiB). LUabnoH Takoro iHCTPYMeHTY MOXHa 3HanTu B JOAATKY
8o POBOY0TI0 APKYLLA yyacHukiB.

12. TBOpYe 3aBAAHHS

HanpuKiHLi 3aHATb y4acHUKaM MOXHa 3anponoHyBaTV OMALLHE 3aBAaHHS, W06 BOHUW YCBIAOMUM
KyNbTYpHi BigMiHHOCTi. Moga Moxe 6yTW SICKpaBMM i Haf3BUYANHO KPACHOMOBHMM MPUKAagoM
KyNbTYpHUX TpaHcdopMauin. dPacuniTaTop MOXe 3arnponoHYBaTW Y4aCHMKaM MeperisHyTU
dboTorpadii cBoix npeakie BAOMa, NOAMBUTUCS Ha iXHili OfAr i MOPIBHATU MOro 3 HUHIWHIMK
KaHOHaMM Moau. FKLWO Le MOX/IMBO, BapTo NMPOBECTM L0 BNPaBY 3 JOAbMU 3 iHWWX NOKONiIHb
i 0BroBOpUTY 3 HUMM BIAMIHHOCTI. 320X04YOUMN A0 3aBHaHHS, hacuniTaTop MOXe NigKPecanTHu, Wwo
MU Malxe BNEBHEHI, L0 Yepe3 KiflbKa LeCsATKIB POKiB CbOrOAHILHIM CNOCI6 ogaraTucs TakoX MoXxe
BBAXaTUCS AVMBHUM YU CMilWHUM. LLlo 3 HMHIWHbLOT MoaWN, yBiYHEHOI Ha doTorpadisax, Moxe 6yTH
KYMegHMM 4/ BPaXarounM Yepes KinbKa JecsaTKiB poKiB?

POBOYUIN APKYLLU

1. bepy4m g0 yBaru CBili XapakTep Ta CBOi iHTepecu Ta 3axOMN/ieHHs, nogyManTe, askum 6yno
6 Bawe XuUTTe, 9K6M BU Hapoaunucs, konu Bawi 6abyci Ta gigyci 6ynu monogumu. 3pobiThb
NPMMITKY B NOAi HWXKYe, a NOTiM PO3KaXiTb rpyni.

2. HesanexHo Bifg, TOro, YM € Y BaC MOXJIUBICTb NOroBOpUTK 3i CBOEID 6abyceto um gigycem,
3anuwWiTb 3aNUTaHHSA, AKi BU MOrnu 6 NoCcTaBUTK M, W06 AisHATUCA NPO iXHiK cnoci6 xurrs,
puUTyanu, KOJULWLHI colianbHi poni Towo.
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MuTaHHs po Aigyca ym babyci

10.

3. SBiTb, W0 Yepes AesAKui Yac y Bac bye MOX/IMBICTb NOIXaTU HA MiCAYHMIA HaBYa/IbHUI 06MiH

[0 OfHi€l 3 KpaiH. Ky KpaiHy Bu obepeTe ans cBoro nepebyBaHHa? YoMy BU xoyeTe came

TaM NPOBOAMTY CBild Yac?

4 xoTiB/na 6u noixaTtu
Ha HaBYa/bHU 06MiH Jo...

O6r'pyHTYTE CBIll BUGIp.
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4. Aki TpygHoLi Ym 6ap’epy MOXXYTb 6YTU NOB’A3aHI i3 XXUTTAM Y Wil kpaiHi? LLlo MoXxe 3aBaXkaTu
BaM HaJlarog)XyBaTu CTOCYHKM 3 O4HONITKaMU? Y YOMY MOXKe MOJIAraTu KOHKpPeTHa CK/TagHiCcTb
XUTTA B Wil KpaiHi? 3anuwiTb y NoJii HYUxYe.

5. HaBkono cBiTy - abo ictopia Mapka.

Taka cuTyauis fiicHO Mana Micue. MapeK XuB B OQ4HOMY 3 ManeHbKMX MiCTEYOK Ha niBgHi MonbLuyi.
Y Hboro byna uikaBa pob6oTa, sika NpMHOCKAa MOMY Macy 3af0BOIEHHS | HEMOraHUM 3apobiTok. BiH
HIKO/M He NMiaHyBaB BUDKMKATY 32 MeXi 6aTbKIBLWMHN Bifblie HiXXK Ha KOPOTKY JIITHIO BignycTKy.
Konin nomy BMMOBHUAOCA 25, BiH 3aKOXaBCS — SIK HIKOMW paHilwe — B ArHELLKY, Koery no poborTi.
BOHW WBUAKO 36AM3MANCS | NaHYyBaAW ChiflbHE XUTTS B MiCLLEBOCTI, 3BiKM BOHU NOXOAATb i e
KU,

OpHak yepes pik cMTyauis novana yCKIagHIOBaTUCS, 3’ IBUANCS Pi3HOMAHITHI TPYAHOLL Y CTOCYHKaX
Ta eMOoUiliHi XBUNOBaHHSA. HapewTi ArHewKa nosigoMuna Mapeky, Wo i1 NoraHo B LMX CTOCYHKax
i BOHa xo4e iX NpUnMHUTU. TM Naye, WO BOHA 3aKOXanacs B iHLWOro YON0BIKa i XO4e YeCHO CKasaTu
npo ue Mapeky.

Lle 6yB cepio3Huii ygap ans Mapka. BiH He Mir BnopaTucs 3 ui€to cuTyaui€to. BiH He xoTiB
6aunTn ArHELLKY HaBITb KOPOTKO YM BMNAAKOBO, Lie 6yno ans Hboro HagTo 6onsye. BiH BMpiwnB
MOKMHYTK MIiCTO. XTOCb 3anponoHyBaB MOMY BiANOYMTK i BiffannTucs Big NoTo4Horo xutTs. Le
Oro NepeKoHano, i BiH NPUINHAB pagMKanbHe PilleHHS: BUPYLLUMB Y HABKOIOCBITHIO NOZOPOX. BiH
BMPILWVMB HIYOro He NNaHyBaTW, NPOCTO pyxaTucs Bnepep i 6yTv BiAKPUTUM L0 TOTO, L0 CTAHETLCS
Ha LbOMY LLUAAXY.

HeBpoB3i BiH MoYaB HagcMaTu Apy3saM fefani BeCenii BiTaHHSA, LOBOAAYM, O NOT3AKa NO3UTUBHO
BMJIMHYNA Ha camonoyyTTsa Mapeka. Lli BiTaHHA Hagxogunan 3 gy)e pisHMX KYTOYKIB CBIiTY: Jlaocy,
TainaHpy, Mapokko, MNiBgeHHOT A purKku, IHAiT Ta Bpa3wunii. IHogi BiH Hagcmnas hoTorpadii 3 pisHMMuK
noABMU, K NPUIIManK MOro BAOMa i 3 AKUMU BiH 6eHKeTyBaB. Moro 3anpoluysanu Ha Becinns Ta
pi3Hi ciMmeliHi 3axoaun. B IHAi BiH HaBiTb 3irpaB KOPOTKY po/ib B OIHOMY 3 60/11iBYACbKUX (iNbMiB.
[Apy3i B MonbLyi 6ynn BpaxkeHi YNCAEHHMMM Ta LiKaBUMKU npurogamm Mapeka. Yomy? B ocHOBHOMY
TOMY, LLLO BiH HE 3HAB XOJHOI iIHO3€MHOI MOBMU.

Konu BiH Yyepe3 pik noBepHyBcs Ao Moblli — MOBHICTIO 3MiHEHWIA, CMOKIAHWIA, COBHEHWI HOBOI
eHeprii Ta HOBUX NNAHIB — O4WH i3 MOro gpy3iB 3anunTaB MOro Npo ue: «<Mapeky, SiK TV ChilKyBaBcs
i3 yciMa LmMMuM N1ogbMu B Pi3HUX KpaiHax, AKLWO TN He 3HAELL XKOAHOT MOBM, KPiM MOJIbCbKOI?»

AK BU yMa€Te, siKy BignoBigb Mir 61 gatn Mapek Ha Take 3anuMTaHHN?
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6. [lo Baworo micta npuixana rpyna 6ixeHuis 3 Adpuku. Li nogyn 6ynu 3myweHi sanuwmtm
CBOI fOMiBKM Yepes BiliHY, 3n11aHi Ta 6e3nepcneKTUBHICTb. OAWH i3 HUX, ABAaHAAUATUPIYHUI
Omap 3 EpuTpei, 3aBTpa ipe Ha CBili Neplunii AeHb Y HOBIl WKOI, Ae BiH BUBYAaTMMe MOBY
Ta 3ycTpiyaTuMeTbCs 3 ogHoNiTkamu. CnpobynTe yaBUTU gyMKM i emouii Omapa. LLlo moxe
6yTK AN HbOro HaMBaXKYUM? HYoro BiH MOXxe 60ATUCA? 3aNULWiTb CBOT MipKyBaHHS B Tabnuuio
HWXKYe.

7. NopyMaiiTe: AKi MicuAa y Bawiin MicueBOCTi BapTo NokKasaTu iMMirpaHtam? Ha ski 3axogm ix
3anpocuTun? 9K 4ONOMOrTU HAHILIHIM MeLLKaHLAM Ta iMMirpaHTam no3HanomMuTuca? 3anuilitb
CBOI ifel, a NoTiM NOAiNiTbC HUMM 3 Frpynolo.

8. 3anuwiTb No N’ATb peyeHb, sIKi NoOYMHaloTbcs ¢pasoto: «MisHaBaTU iHWI KyNbTypu LiKaBo
TOMY, WoO...» Ta «[i3HaBaTK iHWIi KyNbTypu BaXJIMBO TOMY, LWO...». [OTiM npoynTanTe cBOI
peyeHHs rpyni.

Mi3HaBaTW iHWI KyNbTypW LiKaBO TOMY, LLO...

MisHaBaTy iHWI KyNbTYpW LiiKaBo TOMY, LWO...

Mi3HaBaTy iHWI KynbTYpW LiKaBo TOMY, LWO...

Mi3HaBaTy iHWI KynbTyp# LiKaBo TOMY, LWO...
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Mi3HaBaTu iHWI KyNbTYpU LiKaBO TOMY, LLO...

Mi3HaBaTu iHWIi KyNbTypy BaXXJIMBO TOMY, LUO...

Mi3HaBaTu iHLWIi KyNbTypu BaXXIMBO TOMY, LLO...

Mi3HaBaTM iHLWIi KyNbTypu BaXXIMBO TOMY, LLO...

Mi3HaBaTM iHLWIi KyNbTypyX BaX/INBO TOMY, LLO...

Mi3sHaBaTW iHWI KyNbTYPWU BaXXNMBO TOMY, LWO...

236







E GT C mHm

TRITIA

[ECH

Europejskie Ugrupowanie Wspétpracy Terytorialnej
TRITIA z ograniczong odpowiedzialnos$cia
(Evropské seskupeni pro Gzemni spolupraci

TRITIA s omezenou odpovédnosti)

ul. Zamkowa 3A, 43-400 Cieszyn, Polska

ISBN 978-83-965854-4-8

www.egtctritia.eu

9 788

396

5854438



http://www.egtctritia.eu

	Poznajmy się
	Spis treści
	Wstęp
	Agnieszka Tambor
	EDUKACJA MIĘDZYKULTUROWA
	Językowy obraz świata – czym to się je?
	„Jesteś tym, co jesz” – kuchnia jako przestrzeń integracji

	GLOTTODYDAKTYKA 
	Co i dlaczego kobieta nosi w torebce
	Uczymy się języka poprzez audiodeskrypcję

	KOMUNIKACJA MIĘDZYKULTUROWA
	Czy jesteś królem dżungli?
	Wieża Babel

	Rafał Cekiera
	MEDIACJA MIĘDZYKULTUROWA
	Międzykulturowe spotkanie – wyzwanie i przygoda
	Jestem wielokulturowy!


	Poznejme se 
	Obsah 
	Úvod
	Agnieszka Tambor
	MEZIKULTURNÍ VZDĚLÁVÁNÍ 
	Jazykový obraz světa – čím vlastně jsme?
	„Jsi to, co jíš” – kuchyně jako prostor pro integraci

	JAZYKOVÁ DIDAKTIKA 
	Co a proč nosí žena v kabelce
	Učíme se jazyk pomocí audiodeskripce

	MEZIKULTURNÍ KOMUNIKACE 
	Jste král džungle?
	Babylonská věž

	Rafał Cekiera  
	MEZIKULTURNÍ ZPROSTŘEDKOVÁNÍ
	Mezikulturní setkání – výzva a dobrodružství 
	Jsem multikulturní! 


	Знайомимося
	Зміст
	Вступ
	Аґнєшка Тамбор
	МІЖКУЛЬТУРНА ОСВІТА
	Мовний образ світу – який він є?
	«Ти те, що ти їси» – кухня як простір для інтеграції

	ГЛОТОДИДАКТИКА
	Що і навіщо жінка носить у сумочці
	Вивчаємо мову через аудіодескрипцію 

	МІЖКУЛЬТУРНА КОМУНІКАЦІЯ
	Ти король джунглів?
	Вавилонська вежа

	Рафал Цекера
	МІЖКУЛЬТУРНА МЕДІАЦІЯ
	Міжкультурна зустріч – виклик і пригода
	Я – мультикультурний!



